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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  FIRST  QUARTER  1988 


SUMMARY 

The  average  annual  wage  increase  in  major 
settlements  reached  in  the  first  quarter  of  1988 
was  4.0  per  cent,  the  same  as  for  1987  as  a 
whole  (See  Chart  A  below).  The  data  are  based 
on  113  agreements  covering  259,000 
employees  When  the  parties  to  these  113 
settlements  last  negotiated  -  on  average  two 
years  ago  -  wage  increases  averaged  3  5  per 
cent 


The  level  of  wage  increases  continues  to  vary 
between  industries.  A  5.0  per  cent  wage 
increase  to  62  000  Quebec  construction  industry 
employees  was  largely  offset  by  lower  increases 
in  other  sectors:  the  Transportation  sector's  3  4 
per  cent  increase  to  70  000  employees,  and  the 
Services  sector's  3  1  per  cent  increase  for  51  000 
employees  Excluding  the  Quebec  construction 
settlement,  wage  increases  in  the  remaining  1 12 
agreements  (197  000  employees)  averaged 
3  7  per  cent 


CHART  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 
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Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees  The  increase  in 
agreements  settled  during  the  quarter  is  expressed  on  an  average  annual  basis  The  calculation 
includes  all  contractually  stipulated  wage  increases,  including  those  which  will  arise  from  Cost-of- 
Livmg  Allowance  (COLA)  clauses  The  yield  of  such  COLA  clauses  is  estimated  assuming  a  4%  annual 
increase  in  the  Consumer  Price  Index 
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PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  settlements  averaged  3  6  per  cent 
in  the  first  quarter,  down  from  4  1  per  cent  in 
the  fourth  quarter  of  1987  and  the  average  of 
4.2  per  cent  for  all  settlements  reached  in  that 
year  There  were  74  agreements  covering 
138  800  public  sector  employees  in  the  first 
quarter  (See  Table  A  and  Chart  B.) 

Private  sector  settlements,  in  contrast,  rose  to 
4  4  per  cent  in  the  first  quarter  from  4  2  per  cent 
in  the  fourth  quarter  of  1987,  and  the  average 
of  3.7  per  cent  in  that  year.  The  39  first  quarter 
settlements  in  the  sector  covered  120,000 
employees    The  4  4  per  cent  average  increase 


reflects  the  impact  of  the  Quebec  construction 
industry's  increase  of  5  0  per  cent  to  62  000 
employees,  all  other  settlements  in  the  sector 
averaged  3  7  per  cent 

MAJOR  JURISDICTIONS 

Wage  settlements  in  the  Federal  jurisdiction  and 
in  the  West  continued  to  exert  a  downward 
impact  on  the  overall  level  of  wage  increases 
(See  Table  A)  In  the  West,  twenty-seven 
agreements  covering  51  900  employees  yielded 
increases  of  2  9  per  cent,  while  27  agreements 
covering  72  700  employees  in  the  Federal 
jurisdiction  averaged  3  5  per  cent 


CHART  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 
BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
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In  contrast,  Quebec  settlements  (13  covering 
77  625  employees)  provided  average  wage 
increases  of  4.7  per  cent,  and  in  Ontario  (38 
settlements  and  41  000  employees),  increases 


averaged  4  4  per  cent  The  relatively  high 
5.1  per  cent  increase  in  the  Atlantic  region 
resulted  from  a  small  number  of  settlements  (4) 
and  few  employees  (8  800). 


7ab/e  A  -  Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Jurisdiction 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  increases  in  the  first  quarter  ranged  from 
a  low  of  2.2  per  cent  in  Trade  to  6  3  per  cent  in 
Primary  Industries  (See  Chart  C).  However, 
there  were  very  few  settlements  in  these  two 
sectors.  The  Service  Industries  (3.1  per  cent), 
and  the  Transportation  sector  (3.4  per  cent) 
were  below  the  all-industries  average,  while  the 
Manufacturing  sector  (4.2  per  cent),  Public 
Administration  (4  6  per  cent),  and  Construction 
(5.0  per  cent),  were  above  the  overall  average. 

In  Primary  Industries,  one  settlement  covering 
990  employees  at  Hudson  Bay  Mining  and 
Smelting  in  Flin  Flon,  Manitoba  yielded  a  6.3  per 
cent  average  annual  increase  in  a  3-year 
agreement. 


In  Manufacturing,  22  agreements  covering 
28  200  employees  provided  wage  increases 
averaging  4.2  per  cent  annually.  These 
settlements  ranged  from  a  low  of  2.3  per  cent 
for  500  Stelco's  Page-Hershey  Works  employees 
in  Ontario,  to  a  high  of  6.8  per  cent  for  Sydney 
Steel  Corporation's  1  050  employees  in  Nova 
Scotia. 

In  Construction,  the  Quebec  industry's  one-year 
settlement  of  5.0  per  cent  for  62  000  workers 
was  the  only  agreement  in  the  sector. 

In  Transportation,  Communications  and 
Utilities,  27  agreements  covering  69  600 
employees  yielded  wage  gains  averaging  3.4  per 
cent  annually  Twenty-one  contracts  covering 
58  500  employees  of  Canadian  National  and 
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CHART  C 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 

BY  MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 


2  - 


6.3 


1987q4 

■ 

1988q1 

Transportation 
and  Communication 


Trade  and 
Finance 


Service 
Industries 


Public 
Administration 


Source  :  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Inlormation 


Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1988  7 


Canadian  Pacific  Railways  provided  wage 
increases  averaging  3.3  per  cent.  Approximately 
3  000  passenger  agents  at  Canadian  Airlines 
International  gained  average  annual  wage 
increases  of  4.3  per  cent  in  a  3-year  contract. 

In  Trade,  4  agreements  covering  5  500 
employees  provided  wage  increases  averaging 
2.2  per  cent.  Three  agreements  in  the  West 
(4  180  employees),  yielded  average  wage  gains 
of  1.7  per  cent.  In  the  fourth,  Brewer's 
Warehousing  Co.  in  Ontario  (1  300  employees) 
increases  averaged  3.7  per  cent. 

In  Community,  Business  and  Personal  Service 
Industries,  38  agreements  covering  50  600 
employees  yielded  wage  gains  of  3.1  per  cent. 
The  settlements  ranged  from  a  wage  freeze  at 
the  University  of  Alberta  (3  400  employees),  to  a 
5.2  per  cent  average  annual  increase  at  the 
Durham  Board  of  Education.  Eight  of  the 
agreements  in  this  sector  were  with  Ontario 
Hospitals  which  settled  with  5  400  nurses  for 
wage  increases  averaging  2.7  per  cent  per 
annum  over  three  years. 


In  Public  Administration,  20  agreements 
covering  42  200  employees  provided  wage 
increases  of  4.6  per  cent.  The  settlements 
ranged  from  a  low  of  3.4  per  cent  for  540 
Government  of  Canada  meteorologists  to  6.4 
per  cent  for  2  880  employees  of  the  Government 
of  the  Northwest  Territories.  The  largest 
number  of  employees  ( 1 5  770)  in  this  sector  was 
in  eight  Government  of  Manitoba  agreements, 
providing  average  annual  increases  ranging 
between  3.4  and  3.9  per  cent  in  3-year 
agreements. 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 

For  additional  information  call  (819)  997-3117 
or  1-800-567-6866. 


Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A0J2 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada 
which  cover  500  or  more  employees  in  all 
industries  A  few  settlements  are  excluded 
where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece  or 
mileage  rate  basis 

INDUSTRY  SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries 
including  construction  The  construction 
industry  is  excluded  prior  to  1983 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance, 
water  systems  and  other  utilities,  hospitals, 
welfare  organizations,  religious  organizations, 
private  households,  education  and  related 
services,  public  administration  and  defence 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non- 
commercial industries 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the 
Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations 

Provincial  Administration  consists  of  1970 
SIC  931  plus  Provincial  liquor,  wine  and 
beer  stores 

Local  Administration  consists  of  1970  S  I  C 
951  plus  urban  transit  systems 
Education, Health  and  Welfare  consists  of 
1970  S  I  C  801  to  828  excluding  agreements 
subject  to  the  Public  Service  Staff  Relations 
Act 

Telephone,  Electric  and  Water  Utilities 
consists  of  1970  S  I  C    544,  572  and  576 
excluding  Bell  Canada,  Quebec  and  B  C 
Telephones  and  Ontario  and  Quebec  Hydro 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification 
used  for  qualified  workers  in  the  bargaining 
unit  In  most  instances,  the  base  rate  is  the  rate 
of  pay  for  an  unskilled  or  semi-skilled 
classification  of  workers  However,  this  is  not 
the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not 
necessarily  reflect  the  average  wage  change  for 
all  workers  in  the  bargaining  unit  For  example, 
where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  cents  per 
hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rale,  including  the 
average  rale  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measeurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower 
than  measurement  on  the  average  rate  Where 
an  across-the-board  increase  is  negotiated  for 
all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate  It  should  be  noted 
that  information  on  the  average  rate  for  all 
employees  in  a  bargaining  unit  is  not  available 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in 
rates  of  pay  including  estimated  COLA 
payments  Estimates  of  the  yield  of  COLA 
clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each 
agreement  and  applying  a  combination  of 
actual  Consumer  Price  Index  (CPI)  increases 
available  to  date  plus  a  specified  projected 
inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration  In  succeeding  quarters,  these 
estimates  are  revised  using  actual  CPI  values  as 
they  become  available 

in  the  current  report,  an  inflation  projection  of 
4%  has  been  used  when  the  actual  rate  is 
unknown  This  figure  is  based  on  arounded 
average  of  inflation  forecasts  produced  by 
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reputable  research  and  financial  institutions 
These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by 
Canadian  financial  institutions  This  inflation 
projection  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast 
by  Labour  Canada  The  use  of  different 
inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E)  The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to 
reflect  prevailing  economic  conditions 


By  including  reasonable  estimates  of  future 
payments  under  COLA  clauses,  the  effective 
wage  increase  concept  facilitates  an  accurate 
comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of 
wage  settlements 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of 
the  effective  wage  rate  for  an  hypothetical 
collective  agreement  with  a  typical  COLA 
clause  Inthis  case,XYZ  company  negotiated  a 
three  year  agreement  from  January  1986  to  the 
end  of  December  1988  with  annual  hourly 


Table  1 

Simple  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  Annual 
Month  Negotiated       +  COLA  =         Effective  CPI  Increase 

Base  Rate1  Adjustments-1  Wage  Rate  Used 
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5  4 

October  87 
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1  1  78 

3  2 

January  88 

1 1  50 
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12  37 

3  4 

April  88 

1 1  50 
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12  49 

4  4 

July  88 

1 1  50 

110 

12.60 

4  0 

October  88 

1 1  50 

1  21 

12  71 

4  0 

end  of 

1  1  50 

1  32 

12  82 

4.0 

December 

Average  annual 

Increase 

4  8% 

8  6% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA 

■  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i  e  ,  March,  1988)  and  a  projected 
annual  rate  of  4  0%  for  the  remainder  of  the  contract  duration 
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increases  of  50c  in  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  1c  per  hour  per  each  full  0.3  point 
rise  in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada 
(1971  =  100))  As  the  table  indicates,  COLA 
adjustments  were  estimated  using  the  actual  CPI 
values  up  to  the  current  month  available  (i  e 
March,  1988)  and  for  the  remaining  period,  a 
projected  4%  annual  rate  was  used  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA 
amount  of  $1  32  will  be  generated  which 
combined  with  the  negotiated  annual  increase 
will  result  in  an  effective  rate  of  $12  82  at  the 
end  of  the  contract  While  the  increase  using 
the  base  rate  would  be  4  8%,  the  effective  rate 
moves  from  $10  00  to  $12.82,  representing  an 
average  annual  compound  percentage  increase 
of  8  6% 

NEGOTIATED  INCREASE 

Is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of 
Living-Allowance  (COLA)  clauses 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA)  CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential 
payment  which  is  tied  through  a  specific 
formula  to  an  index  of  consumer  prices,  usually 
the  Consumer  Price  Index  (CPI)  produced  by 
Statistics  Canada  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index  These 
provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed 
payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data 
covering  agreements  with  a  COLA  clause 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over 
the  life  of  an  agreement,  the  base  rates  used  are 
those  in  effect  on  the  last  day  of  the  expired 
ogreement  and  the  last  day  on  which  the  new 
agreement  is  scheduled  to  remain  in  force  The 
average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered 
by  the  agreement,  then  the  percentages  for  the 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


12 

W)     \  t 


w0 


X  100 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


i 

i  =  i 


N 
£ 


=  1 


Where: 

wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement 

w0  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement 

l  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months 

E,  =  the  number  of  employees  in  the  i,h  settlement 

R{  =  the  rate  of  increase  for  the  rn  settlement 

i  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group 
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individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are 
subject  to  revision  from  one  quarter  to  another 
for  two  principle  reasons  The  first  relates  to 
inaccuracies  associated  with  the  collection 
process  itself  Becasuse  much  of  the  data  are 
collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements, 
errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date  Errors  in  such  variables  as  contract 
duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting 
purposes  and  the  inclusion  of  settlements 
discovered  after  the  release  of  the  published 


information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the 
effective  wage  increases  The  percentage 
increases  for  agreements  with  COLA  are 
determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  4%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values 
and  the  data  recalculated  and  revised  (see 
explanation  of  effective  wage  increases  above) 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter 
are  normally  very  marginal  at  the  all  industry 
level  although  somewhat  more  significant 
changes  can  occur  in  specific  sectors 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  SECOND  QUARTER  1987 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  second  quarter  of  1988  provided  wage 
increases  averaging  4.5  per  cent  annually  over 
the  term  of  the  agreements.  (See  Chart  A 
below.)  The  settlements  cover  305  800 
employees  in  141  contracts.  When  the  parties  to 
these  agreements  last  bargained  -  on  average  2 
years  ago  -  the  resulting  wage  increases 
averaged  3.6  per  cent. 


The  4.5  per  cent  increase  is  the  largest  since  the 
third  quarter  of  1983  when  increases  averaged 
6  0  per  cent.  The  second  quarter  figure  largely 
reflects  the  impact  of  a  6.1  per  cent  average 
increase  to  92  100  construction  industry 
employees,  all  but  3  050  in  Ontario.  Settlements 
covering  213  700  workers  in  all  other  industries 
averaged  3.9  per  cent,  a  figure  consistent  with 
quarterly  averages  of  approximately  four  per 
cent  since  the  first  quarter  of  1987. 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  The  increase  in 
agreements  settled  during  the  quarter  is  expressed  on  an  average  annual  basis.  The  calculation 
includes  all  contractually  stipulated  wage  increases,  including  those  which  will  arise  from  Cost-of- 
Living  Allowance  (COLA)  clauses  The  yield  of  such  COLA  clauses  is  estimated  assuming  a  4%  annual 
increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Wage  increases  in  Public  Sector  settlements 
averaged  3.7  per  cent  in  the  second  quarter,  up 
slightly  from  3.6  per  cent  in  the  first,  but  lower 
than  the  1987  average  of  4.2  per  cent.  There 
were  65  agreements  covering  140  400  public 
sector  employees  in  the  second  quarter.  Two- 
thirds  of  these  employees  are  in  western 
jurisdictions;  wage  increases  there  averaged  3.3 
per  cent. 


Private  Sector  settlements  provided  wage 
increases  averaging  5  2  per  cent  to  165  300 
employees,  over  one-half  in  the  construction 
industry.  Wage  increases  in  the  private  sector 
have  risen  continuously  since  the  latter  half  of 
1986,  when  they  were  in  the  2  to  2  1/2  per  cent 
range,  and  since  the  third  quarter  of  1987,  have 
been  above  or  equal  to  those  in  the  public 
sector  (See  Chart  B  and  Table  A  following.) 


CHART  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS-AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 
%  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 


1987q3  1987q4  1988q1  1 988q2 


Source:  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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MAJOR  JURISDICTIONS  covering  23  000  employees)  averaged  4  7  per 

cent    Settlements  in  the  Atlantic  provinces  (4 

Continuing  a  pattern  established  since  1984,  agreements  covering  2  590  employees),  yielded 

wage  increases  in  the  West  (101  300  employees  average  increases  of  3.7  per  cent.  In  Quebec  (17 

in  41  contracts),  averaging  3.3  per  cent  in  the  agreements  covering  25  700  employees),  wage 

second  quarter,  were  the  lowest  among  major  increases  averaged  3  4  per  cent.   (See  Table  A 

jurisdictions    As  well,  the  largest  increases  following.) 
continued  to  be  in  Ontario,  at  5.6  per  cent  (153 
100  employees  in  73  settlements).  In  the  federal 
jurisdiction,  wage  increases  (in  6  agreements 


Table  A  -  Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Jurisdiction 


1985 

1986 

1987 

1987 

3 

4 

1988 

1 

2 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

3.7 

3.5 

4.1 

3  8 

4.3 

4.0 

4.5 

Atlantic1 

2  9 

3  6 

3  5 

3.6 

4.2 

4.8 

3  7 

Quebec 

3.8 

3.6 

4.4 

4.2 

4.4 

4.7 

3.4 

Ontario 

5.1 

4.3 

4.7 

4.9 

4.9 

4  3 

5.6 

West? 

2.1 

2.5 

3.0 

2.9 

2  3 

3.0 

3  3 

Federal 

3  3 

3.5 

29 

2  9 

3.9 

3.5 

4.7 

Public  Sector 

3.8 

3.8 

4.2 

3  8 

4.3 

3.6 

3.7 

Atlantic 

2  4 

4.0 

3  5 

3  6 

4.6 

4.6 

4.3 

Quebec 

3.9 

4.1 

4.4 

4.9 

4  4 

4.1 

4.5 

Ontario 

5.2 

5.0 

4.9 

4.9 

5.3 

4.5 

4.7 

West 

2.2 

3.0 

3.2 

2.6 

2.7 

2.9 

3.3 

Federal 

3  9 

3.7 

3.1 

3.0 

4.1 

3.6 

4.1 

Private  Sector 

3  4 

3.0 

3  8 

3  9 

4.3 

4.4 

5.2 

Atlantic 

3.9 

2.0 

3  3 

3.1 

3.1 

6  5 

3  2 

Quebec 

3  8 

3.5 

4.0 

3.6 

4.5 

4.8 

3  3 

Ontario 

4.7 

3  7 

4.5 

4.9 

4.7 

3.9 

5.9 

West 

1.8 

13 

2  1 

3  8 

1.4 

3.6 

3.6 

Federal 

2  3 

2.8 

2.5 

2.7 

3  8 

3.3 

4.8 

1Atlantic:  P.E.I.,  Nova  Scotia,  New  Brunswick,  Newfoundland. 
2West:  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta,  British  Columbia. 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Second  quarter  wage  increases  varied  widely 
between  industries,  ranging  from  a  low  of  2.2 
per  cent  in  Trade  to  6.1  per  cent  in  Construction. 
(See  Chart  C.) 

In  Primary  Industries,  wage  increases  averaged 
5.1  per  cent  for  10  700  employees  in  7  contracts. 
The  largest  increase  of  6.2  per  cent  was  at  INCO 
(6  300  employees),  followed  by  Suncor  Inc 's  4  5 
per  cent  (800  Oil  Sands  employees).  In  other 
agreements  in  the  sector  increases  averaged  3  5 
per  cent  or  less. 

In  Manufacturing,  wage  increases  averaged  4.3 
per  cent  for  29  900  employees  in  26  settlements 
They  ranged  from  a  low  of  2.5  per  cent  for  800 
employees  of  the  J.I.  Case  Co.  in  Ontario,  to  a 
high  of  5.0  to  5.2  per  cent  for  4  100  Northern 
Telecom  employees  in  Quebec.  Approximately 
6  200  Algoma  Steel  employees  in  Sault  Ste- 


Marie  gained  an  average  annual  increase  of  5.0 
per  cent  in  a  2-year  contract.  Wage  gains 
averaged  4.0  per  cent  annually  for  3  500  textile 
workers  with  the  Manufacturers'  Fashion  Guild 
in  Quebec. 

There  were  33  agreements  covering  92  100 
Construction  industry  employees,  with  wage 
gains  averaging  6.1  per  cent.  Of  this  total,  28 
settlements  involving  89  000  employees  are  in 
Ontario  Wage  increases  within  the  province 
ranged  from  5.1  per  cent  to  7.6  per  cent;  in 
addition,  some  trades  settled  for  larger 
increases  in  Toronto  and  other  metropolitan 
areas  while  accepting  lower  increases  in  other 
regions  of  the  province.  In  the  remaining 
settlements  (5  covering  3  100  employees), 
Manitoba  agreements  (4  with  2  100  employees) 
provided  wage  increases  ranging  from  2.6  to  3.7 
per  cent.  A  single  construction  settlement  in 
British  Columbia  provided  an  average  annual 
increase  of  5.2  per  cent  to  950  employees. 


CHART  C 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS-AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 
BY  MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 


Manufacturing       Construction       Transportation         Trade  and 
and  Communication  Finance 


Service 
Industries 


Public 
Administration 


Source:  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities  wage  increases  averaged  4.2  per  cent 
for  32  400  employees  in  12  settlements.  Over 
one-half  of  these  were  covered  in  a  contract 
with  Bell  Canada  (16  800  clerical  employees);  it 
provided  for  an  annual  increase  of  4.8  per  cent. 
In  other  settlements  in  this  sector,  wage 
increases  ranged  from  a  low  of  1 .2  per  cent  for  1 
450  employees  at  the  Saskatchewan  Power 
Corporation,  to  6.6  per  cent  for  800  United 
Parcel  Service  employees  in  Ontario  and 
Quebec. 

In  Trade,  5  settlements  provided  13  000 
employees  with  wage  gains  averaging  2.2  per 
cent,  the  same  as  in  the  first  quarter.  At 
Steinberg  Inc.  (Quebec),  wage  increases  to  8  000 
employees  averaged  1.3  per  cent.  The  largest 
increase  was  at  Boots  Drug  Stores  in  Ontario  at 
4.7  per  cent  (1  000  employees). 

In  Community,  Business  and  Personal  Services, 
wage  increases  averaged  3.7  per  cent  for  89  200 
employees  in  44  settlements,  and  ranged  from  a 
low  of  1.7  per  cent  for  15  575  teachers  in 
Alberta,  to  5.6  per  cent  for  550  teachers  in 
British  Columbia.  The  majority  of  settlements  in 
the  Education  sector  was  in  Ontario  and  ranged 
from  4.0  to  5.4  per  cent.   There  were  several 


settlements  in  Health  Services,  with  increases 
ranging  from  2.0  per  cent  for  nursing  assitants 
with  the  Alberta  Hospital  Association,  to  4.5  per 
cent  for  technologists  with  General  Hospitals  in 
Prince  Edward  Island.  In  a  wage  reopener,  an 
arbitration  award  yielded  a  4.0  per  cent  increase 
over  12  months  to  15  000  British  Columbia 
Health  Association  nurses 

In  Public  Admininstration,  14  agreements 
covering  38  500  employees  provided  an  average 
annual  increase  of  3.8  per  cent.  Wage  increases 
ranged  from  3.2  per  cent  for  780  Government  of 
Canada  dockyard  workers,  to  5.8  per  cent  for 
635  municipal  employees  with  the  City  of  North 
York  in  Ontario. 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 

For  additional  information  call  (819)  997-3117 
or  1-800-567-6866. 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A0J2 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada 
which  cover  500  or  more  employees  in  all 
industries.  A  few  settlements  are  excluded 
where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece  or 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries 
including  construction.  The  construction 
industry  is  excluded  prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance, 
water  systems  and  other  utilities,  hospitals, 
welfare  organizations,  religious  organizations, 
private  households,  education  and  related 
services,  public  administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non- 
commercial industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes  : 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the 
Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970 
S.I.C.  931  plus  Provincial  liquor,  wine  and 
beer  stores. 

Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 
Education, Health  and  Welfare  consists  of 
1970  S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements 
subject  to  the  Public  Service  Staff  Relations 
Act. 

Telephone,  Electric  and  Water  Utilities 
consists  of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576 
excluding  Bell  Canada,  Quebec  and  B.C. 
Telephones  and  Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification 
used  for  qualified  workers  in  the  bargaining 
unit.  In  most  instances,  the  base  rate  is  the  rate 
of  pay  for  an  unskilled  or  semi-skilled 
classification  of  workers.  However,  this  is  not 
the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not 
necessarily  reflect  the  average  wage  change  for 
ail  workers  in  the  bargaining  unit.  For  example, 
where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  cents  per 
hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the 
average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measeurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower 
than  measurement  on  the  average  rate.  Where 
an  across-the-board  increase  is  negotiated  for 
all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate  It  should  be  noted 
that  information  on  the  average  rate  for  all 
employees  in  a  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in 
rates  of  pay  including  estimated  COLA 
payments.  Estimates  of  the  yield  of  COLA 
clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each 
agreement  and  applying  a  combination  of 
actual  Consumer  Price  Index  (CPI)  increases 
available  to  date  plus  a  specified  projected 
inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these 
estimates  are  revised  using  actual  CPI  values  as 
they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of 
4%  has  been  used  when  the  actual  rate  is 
unknown.  This  figure  is  based  on  arounded 
average  of  inflation  forecasts  produced  by 
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reputable  research  and  financial  institutions. 
These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by 
Canadian  financial  institutions.  This  inflation 
projection  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast 
by  Labour  Canada.  The  use  of  different 
inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to 
reflect  prevailing  economic  conditions. 


By  including  reasonable  estimates  of  future 
payments  under  COLA  clauses,  the  effective 
wage  increase  concept  facilitates  an  accurate 
comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of 
wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of 
the  effective  wage  rate  for  an  hypothetical 
collective  agreement  with  a  typical  COLA 
clause. Inthis  case.XYZ  company  negotiated  a 
three  year  agreement  from  January  1986  to  the 
end  of  December  1988  with  annual  hourly 


■   Table  1 
Simple  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  Annual 
Month  Negotiated      +  COLA  =        Effective  CPI  Increase 

Base  Rate1  Adjustments2  Wage  Rate  Used 


$ 

$ 

* 

% 

Previous 

10.00 

10.00 

January  86 

10.50 

0.00 

10.50 

April  86 

10.50 

0.11 

10.61 

4  4 

July  86 

10.50 

0.19 

10.69 

3.1 

October  86 

10.50 

0.30 

10.80 

4.3 

January  87 

11.00 

0.43 

11.43 

4.9 

April  87 

11  00 

0.55 

11.55 

4.5 

July  87 

11.00 

0.69 

11.69 

5.4 

October  87 

11.00 

0.78 

11.78 

3  2 

January  88 

11.50 

0.87 

12.37 

3.4 

April  88 

11.50 

0.99 

12.49 

4.4 

July  88 

11.50 

1.12 

12.62 

4.6 

October  88 

11.50 

1.23 

12.73 

4.0 

end  of 

11.50 

1.34 

12.84 

4.0 

December 

Average  annual 

Increase 

4.8% 

8.7% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.,  June,  1988)  and  a  projected 
annual  rate  of  4.0%  for  the  remainder  of  the  contract  duration. 
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increases  of  50tf.  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  1tf  per  hour  per  each  full  0.3  point 
rise  in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada 
(1971  =  100)).  As  the  table  indicates,  COLA 
adjustments  were  estimated  using  the  actual  CPI 
values  up  to  the  current  month  available  (i.e. 
June,  1988)  and  for  the  remaining  period,  a 
projected  4%  annual  rate  was  used.  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA 
amount  of  $1.34  will  be  generated  which 
combined  with  the  negotiated  annual  increase 
will  result  in  an  effective  rate  of  $12.84  at  the 
end  of  the  contract.  While  the  increase  using 
the  base  rate  would  be  4.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $10.00  to  $12.84,  representing  an 
average  annual  compound  percentage  increase 
of  8.7% 

NEGOTIATED  INCREASE 

Is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of- 
Living-Allowance  (COLA)  clauses. 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA)  CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential 
payment  which  is  tied  through  a  specific 
formula  to  an  index  of  consumer  prices,  usually 
the  Consumer  Price  Index  (CPI)  produced  by 
Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These 
provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed 
payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data 
covering  agreements  with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over 
the  life  of  an  agreement,  the  base  rates  used  are 
those  in  effect  on  the  last  day  of  the  expired 
agreement  and  the  last  day  on  which  the  new 
agreement  is  scheduled  to  remain  in  force.  The 
average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered 
by  the  agreement;  then  the  percentages  for  the 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


rWf 


w0 


12 
t 


X  100 


Weighted  Average 

Percentage  Increase:  N 


£  R,E, 
i  =  1 


i  =  1 

Where: 

Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E,  =  the  number  of  employees  in  the  ith  settlement. 

R,  =  the  rate  of  increase  for  the  ith  settlement. 

i  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
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individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are 
subject  to  revision  from  one  quarter  to  another 
for  two  principle  reasons.  The  first  relates  to 
inaccuracies  associated  with  the  collection 
process  itself.  Becasuse  much  of  the  data  are 
collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements, 
errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract 
duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting 
purposes  and  the  inclusion  of  settlements 
discovered  after  the  release  of  the  published 


information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the 
effective  wage  increases.  The  percentage 
increases  for  agreements  with  COLA  are 
determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  4%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values 
and  the  data  recalculated  and  revised  (see 
explanation  of  effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter 
are  normally  very  marginal  at  the  all  industry 
level  although  somewhat  more  significant 
changes  can  occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PAGE 

PART  A     ALL  INDUSTRIES.  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year.  15 

Table  A- 2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  16 
and  Year. 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  17 
Second  Quarter  1988 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  18 
Second  Quarter  1988. 

PART  B     MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  19 
by  Quarter  and  Year. 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  20 
Division,  by  Quarter  and  Year 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  21 
Second  Quarter  1988. 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  22 
by  Duration  of  Agreement,  Second  Quarter  1988. 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  23-24 
and  Year 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  25-26 
by  Quarter  and  Year. 

PART  D      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  27 
by  Quarter  and  Year. 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  28 
Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year. 
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PARTE      COMPARISON  A  T  SELECTED  INFLA  TION  RA  TES 

Table  E-1  -  Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 
by  Industry,  by  Quarter. 
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PARTF    MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1983  -  1988 

Table  F-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year, 
1983-  1988. 

Table  F-2  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  THIRD  QUARTER  1988 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  third  quarter  of  1988  provided  wage 
increases  averaging  4  1  per  cent  annually  over 
the  term  of  the  contracts.  This  is  down  from  4  5 
per  cent  in  the  second  quarter,  and  equal  to  the 
average  increase  from  all  settlements  in  the  first 
three  quarters  of  1 988,  and  the  average  for 
1987  as  a  whole  (See  Chart  A  following.) 

There  were  112  agreements  covering  257  500 
employees  in  the  third  quarter  When  the 
parties  to  these  contracts  last  bargained  -  on 


average  two  years  ago  -  the  resulting  wage 
increases  averaged  3  6  per  cent 

In  the  third  quarter  of  1988  the  average  for  the 
private  sector  was  5  1  per  cent,  well  above  the 
3.5  per  cent  average  of  the  public  sector  Since 
the  third  quarter  of  1987,  wage  increases  in  the 
private  sector  have  been  above  or  equal  to 
those  in  the  public  sector  This  stands  in  marked 
contrast  to  the  period  from  the  first  quarter  of 
1986  to  mid-1987,  when  public  sector  increases 
exceeded  those  in  the  private  sector  by  a 
noticeable  margin 


% 
14 

12 

10 


CHART  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 


2  1  ■  *  ■  1  ■  ■  i  i  ■  i  i  I  ■  i  ■  1  ■  i  ■  1  i  i  i  i  i  i  i  I  i  i  i  l  i  i  i  l  i  i  i  l — i  i  i  l  i  i  i 

1978    1979     1980    1981     1982    1983    1984     1985    1986    1987     1988  1989 


Source  Labour  Canada.  Bureau  ol  Labour  Information 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  The  increase  in 
agreements  settled  during  the  quarter  is  expressed  on  an  average  annual  basis  The  calculation 
includes  all  contractually  stipulated  wage  increases,  including  those  which  will  arise  from  Cost-of- 
Livmg  Allowance  (COLA)  clauses.  The  yield  of  such  COLA  clauses  is  estimated  assuming  a  4.0% 
annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index 
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PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Wage  increases  in  both  sectors  declined 
between  the  second  and  third  quarters  -  in  the 
Public  Sector  from  3  7  to  3  5  per  cent  and  in  the 
Private  Sector  from  5  3  to  5  1  per  cent.  The 
public  sector  figure  is  the  lowest  since  the 
second  quarter  of  1986:  the  private  sector's  5  1 
per  cent  represents  a  substantial  rise  since  its 
recent  trough  at  2  0  per  cent  in  the  fourth 
quarter  of  1986  This  stands  in  marked  contrast 
to  the  period  from  the  first  quarter  of  1986  to 
mid-1987,  when  public  sector  increases 
exceeded  those  in  the  private  sector  by  a 
noticeable  margin    (See  Table  A  and  Chart  B 


following,  and  Table  F-3  in  the  Statistical 
Appendix.) 

Third  quarter  Public  Sector  agreements  (52) 
covered  169  000  employees  -  roughly  two-thirds 
of  the  257  500  employees  in  the  quarter's  (1 12) 
settlements.  The  Public  Sector  contracts  which 
have,  on  average,  a  duration  of  approximately 
30  months,  will  provide  an  average  increase  of 
3  5  per  cent  in  the  first  year,  as  well  as  over  the 
contract  term 

In  the  Private  Sector,  88  500  employees  covered 
in  60  agreements,  again  with  an  average 
30  months'  duration,  will  receive  increases 
averaging  5  1  per  cent  in  the  first  year  of  the 
contracts  as  well  as  over  the  contract  term 


CHART  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE, 
BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
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Source  :  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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MAJOR  JURISDICTIONS 

Western  jurisdictions  accounted  for  over  one- 
half  (134  200)  of  all  employees  (257  500)  in 
third-quarter  agreements;  wage  increases  from 
the  46  agreements  in  those  jurisdictions 
averaged  4  2  per  cent.  While  that  figure 
remains  below  Ontario's  5  5  per  cent,  it 
represents  a  continuous  rise  since  the  fourth 
quarter  of  1987  (See  Table  A  following.)  The 


5.5  per  cent  increase  in  Ontario  results  from 
20  agreements  covering  34  100  employees 

In  the  Federal  jurisdiction,  wage  increases 
averaged  2  9  per  cent  for  54  900  employees  in 
20  contracts  Settlements  in  the  Atlantic  region 
(14  covering  21  600  employees)  provided 
increases  averaging  3  9  per  cent,  and  in  Quebec 
(10  agreements  and  7  350  employees),  wage 
increases  averaged  3  8  per  cent 


Table  A  -  Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Jurisdiction 


1985 

1986 

1987 

1987 
4 

1 

1988 
2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

3  7 

3  5 

4  1 

4.3 

4.0 

4.5 

4  1 

Atlantic' 

2  9 

3  6 

3  5 

4.2 

49 

3  8 

3  9 

Quebec 

3  8 

3  6 

4  4 

4.4 

4.7 

3  5 

3  8 

Ontario 

5.1 

4  4 

4.7 

4.9 

4.4 

5  6 

5.5 

West' 

2  1 

2  5 

2  9 

2  3 

2  9 

3  3 

4  2 

Federal 

3.3 

3  6 

2  9 

3.9 

3  5 

4.7 

2  9 

Public  Sector 

3  8 

3  8 

4.2 

4  3 

3  5 

3.7 

3  5 

Atlantic 

2  4 

4  0 

3  5 

4.6 

4.6 

4.5 

4  0 

Quebec 

3.9 

4.1 

4  4 

4  4 

4.1 

4.1 

4.5 

Ontario 

5  2 

5  0 

4.9 

5  3 

4  5 

4.7 

5  2 

West 

2  2 

3.0 

3  2 

2  7 

2  9 

3.2 

3.6 

Federal 

3.9 

3  7 

3  1 

4.1 

3  6 

4.1 

2  7 

Private  Sector 

3  4 

3.0 

3  8 

4  3 

4.4 

5  3 

5  1 

Atlantic 

3  9 

2.0 

3  3 

3.1 

6  7 

3.2 

3  5 

Quebec 

3  8 

3  5 

4.0 

4  5 

4.8 

3  3 

3.6 

Ontario 

4  7 

3  7 

4  6 

4  7 

3.9 

5  9 

5  6 

West 

1  8 

13 

2  1 

1.4 

3  6 

3  6 

5  3 

Federal 

2  3 

2  9 

2  5 

3.8 

3.3 

4  8 

3  8 

Atlantic:  P  E  I  ,  Nova  Scotia,  New  Brunswick,  Newfoundland 
'West.  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta,  British  Columbia 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Among  major  industry  groups,  third  quarter 
wage  increases  ranged  from  a  low  of  2  7  per 
cent  in  the  Transportation  and  Communications 
sector,  to  5  5  per  cent  in  Construction  (See 
Chart  C  following.) 

In  Primary  Industries, wage  increases  averaged 
4.8  per  cent  for  5  400  employees  in  6 
settlements  A  Falconbridge  Mines  agreement 
(1  845  employees),  provided  wage  increases 
averaging  4.8  per  cent.  Other  settlements 
yielded  wage  gains  ranging  from  1.6  per  cent 
for  800  Abitibi  Price  employees  in 
Newfoundland,  to  8  5  per  cent  for  650 
employees  with  Giant  Yellowknife  Mines  Ltd.  in 
Timmins,  Ontario 


In  Manufacturing,  wage  increases  averaged  5.2 
per  cent  for  48  900  employees  covered  in 
33  agreements  This  is  the  largest  increase  in 
the  sector  since  the  fourth  quarter  of  1985  when 
increases  averaged  5  5  per  cent.  Settlements 
with  the  British  Columbia  pulp  and  paper 
industry's  32  000  employees  yielded  wage  gains 
averaging  5  6  per  cent  annually  on  the  base 
rate  In  two  contracts  covering  3  000  employees 
of  the  Fish  Processors'  Bargaining  Association  of 
British  Columbia,  wage  gains  averaged  4  6  per 
cent  A  settlement  at  the  Aluminum  Co  of 
Canada  in  Kitimat,  B.C.  with  1  550  employees 
yielded  wage  increases  averaging  5  8  per  cent 
annually  Of  the  remaining  agreements,  wage 
adjustments  ranged  from  a  wage  freeze  for  500 
employees  with  the  Fur  Manufacturers  Guild  of 
Montreal,  to  6  2  per  cent  for  790  employees 
with  Imasco  Ltd  (Imperial  Tobacco),  in  Quebec 


CHART  C 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  -  AVERAGE  ANNUAL  PERCENTAGE  INCREASE 
BY  MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 


Primary         Manufacturing     Construction   Transportation  Trade  and  Servtc*  Pubic 

Industrial  and  Communication  Flnanc*  Industries  Admin 


Source  :  Labour  Canoda.  Bureau  of  Labour  Information 
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Wage  increases  averaged  5  5  per  cent  for  13  700 
employees  in  1 1  Construction,  agreements  The 
increases  ranged  from  a  low  of  3  6  per  cent  for 
700  workers  with  the  Nova  Scotia  Construction 
Labour  Relations  Bureau,  to  7  1  per  cent  for  900 
masons  with  the  Ontario  Masonry  Contractors' 
Association  An  agreement  between  3  300 
employees  and  the  Boilermakers'  Construction 
Association  yielded  a  5  9  per  cent  increase 
annually 

In  Transportation,  Communications  and 
Utilities,  wage  gains  averaged  2  7  per  cent  for 
56  500  employees  in  20  agreements  In  three 
agreements  covering  a  total  of  29  000  Canada 
Post  employees,  increases  at  the  base  rate 
ranged  between  2  1  and  2.4  per  cent  annually 
At  Alberta  Government  Telephones,  two 
settlements  covering  4  000  employees  provided 
average  wage  increases  of  3.9  per  cent.  Other 
wage  increases  ranged  from  1.5  per  cent  in  an 
agreement  between  1  000  employees  and  the 
Quebec  Maritime  Employers'  Association,  to  4.7 
per  cent  in  a  contract  between  3  000  employees 
and  the  Motor  Transport  Industrial  Relations 
Bureau  of  Ontario 

In  Trade  and  Finance,  four  agreements  provided 
13  100  employees  with  average  annual  increases 
of  5  0  per  cent  At  A  &  P  Stores,  one  settlement 
provided  8  000  part-time  employees  with  wage 
gains  averaging  5  9  per  cent  annually,  and 
another  covering  3  200  full-time  employees 
with  increases  averaging  4  7  per  cent 


Twenty  agreements  in  Community,  Business 
and  Personal  Services,  provided  33  600 
employees  with  wage  increases  averaging  3  7 
per  cent  annually.  In  Newfoundland,  8  400 
teachers  received  average  annual  increases  of 
4  2  per  cent,  and  3  400  nurses,  average  increases 
of  4.0  per  cent  In  Alberta,  4  000  teachers 
gained  average  annual  increases  of  1  8  per  cent 
A  Health  Labour  Relations  Association  of  British 
Columbia  agreement  with  4  500  para-medical 
employees  provided  annual  wage  gains  of  4.0 
per  cent 

In  Public  Administration,  86  400  employees  in  18 
contracts  gained  average  annual  increases  of 
4.0  per  cent.  A  province-wide  settlement  with 
30  000  B  C  Government  employees  provided  an 
average  increase  of  5  3  per  cent  annually  In  the 
first  of  two  consecutive  agreements, 
12  000  Saskatchewan  Government  employees 
received  increases  averaging  1.5  per  cent 
annually;  in  the  second,  increases  averaged  3  5 
per  cent. 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060 

For  additional  information  call  (819)  997-3117 
or  1-800-567-6866 

Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A0J2 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada 
which  cover  500  or  more  employees  in  all 
industries  A  few  settlements  are  excluded 
where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece  or 
mileage  rate  basis 

INDUSTRY  SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries 
including  construction  The  construction 
industry  is  excluded  prior  to  1983 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance, 
water  systems  and  other  utilities,  hospitals, 
welfare  organizations,  religious  organizations, 
private  households,  education  and  related 
services,  public  administration  and  defence 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non- 
commercial industries 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the 
Public  Service  Staff  Relations  Act 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970 
S  I  C  931  plus  Provincial  liquor,  wine  and 
beer  stores. 

Local  Administration  consists  of  1970  S  I  C. 
951  plus  urban  transit  systems 
Education, Health  and  Welfare  consists  of 
1970  SIC  801  to  828  excluding  agreements 
subject  to  the  Public  Service  Staff  Relations 
Act 

Telephone,  Electric  and  Water  Utilities 
consists  of  1970  SIC    544,  572  and  576 
excluding  Bell  Canada,  Quebec  and  B  C 
Telephones  and  Ontario  and  Quebec  Hydro 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification 
used  for  qualified  workers  in  the  bargaining 
unit  In  most  instances,  the  base  rate  is  the  rate 
of  pay  for  an  unskilled  or  semi-skilled 
classification  of  workers  However,  this  is  not 
the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not 
necessarily  reflect  the  average  wage  change  for 
all  workers  in  the  bargaining  unit  For  example, 
where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  cents  per 
hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the 
average  rate  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measeurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower 
than  measurement  on  the  average  rate.  Where 
an  across-the-board  increase  is  negotiated  for 
all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate  It  should  be  noted 
that  information  on  the  average  rate  for  all 
employees  in  a  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in 
rates  of  pay  including  estimated  COLA 
payments  Estimates  of  the  yield  of  COLA 
clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each 
agreement  and  applying  a  combination  of 
actual  Consumer  Price  Index  (CPI)  increases 
available  to  date  plus  a  specified  projected 
inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration  In  succeeding  quarters,  these 
estimates  are  revised  using  actual  CPI  values  as 
they  become  available 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of 
4%  has  been  used  when  the  actual  rate  is 
unknown  This  figure  is  based  on  arounded 
average  of  inflation  forecasts  produced  by 
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reputable  research  and  financial  institutions. 
These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by 
Canadian  financial  institutions.  This  inflation 
projection  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast 
by  Labour  Canada  The  use  of  different 
inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to 
reflect  prevailing  economic  conditions 


By  including  reasonable  estimates  of  future 
payments  under  COLA  clauses,  the  effective 
wage  increase  concept  facilitates  an  accurate 
comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of 
wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of 
the  effective  wage  rate  for  an  hypothetical 
collective  agreement  with  a  typical  COLA 
clause. Inthis  case.XYZ  company  negotiated  a 
three  year  agreement  from  January  1986  to  the 
end  of  December  1988  with  annual  hourly 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  Annual 
Month  Negotiated       +  COLA  =        Effective  CPI  Increase 

Base  Rale1  Adjustments-'  Wage  Rate  Used 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

10.00 

10  00 

January  86 

10.50 

0.00 

10  50 

April  86 

10.50 

0  11 

10.61 

4  4 

July  86 

10.50 

0.19 

10.69 

3.1 

October  86 

10.50 

0  30 

1080 

4.3 

January  87 

11.00 

0.43 

1 1.43 

4.9 

April  87 

11.00 

0  55 

11.55 

4.5 

July  87 

11.00 

0  69 

11.69 

5.4 

October  87 

11  00 

0.78 

11.78 

3  2 

January  88 

1 1.50 

0.87 

12  37 

3  4 

April  88 

1 1.50 

0  99 

12  49 

4  4 

July  88 

11.50 

112 

12  62 

4.6 

October  88 

11.50 

1.23 

12.73 

3.9 

end  of 

11.50 

1.34 

12  84 

4  0 

December 

Average  annual 

Increase 

4.8% 

8.7% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA 

^Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.,  September,  1988)  and  a  projected 
annual  rate  of  4  0%  for  the  remainder  of  the  contract  duration 
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increases  of  50c  In  addition  lo  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  1tf  per  hour  per  each  full  0.3  point 
rise  in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada 
(1971  =  100))  As  the  table  indicates,  COLA 
adjustments  were  estimated  using  the  actual  CPI 
values  up  to  the  current  month  available  (i.e. 
September,  1988)  and  for  the  remaining  period, 
a  projected  4%  annual  rate  was  used  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA 
amount  of  $1  34  will  be  generated  which 
combined  with  the  negotiated  annual  increase 
will  result  in  an  effective  rate  of  $12  84  at  the 
end  of  the  contract  While  the  increase  using 
the  base  rate  would  be  4  8%,  the  effective  rate 
moves  from  $10.00  to  $12  84,  representing  an 
average  annual  compound  percentage  increase 
of  8  7% 

NEGOTIATED  INCREASE 

Is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of- 
Living-Allowance  (COLA)  clauses 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA)  CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential 
payment  which  is  tied  through  a  specific 
formula  to  an  index  of  consumer  prices,  usually 
the  Consumer  Price  Index  (CPI)  produced  by 
Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index  These 
provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed 
payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data 
covering  agreements  with  a  COLA  clause 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over 
the  life  of  an  agreement,  the  base  rates  used  are 
those  in  effect  on  the  last  day  of  the  expired 
agreement  and  the  last  day  on  which  the  new 
agreement  is  scheduled  to  remain  in  force.  The 
average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered 
by  the  agreement;  then  the  percentages  for  the 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Wf 


w0 


12 
t 


-1 


X  100 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


t  R,E, 
i  =  1 


I  ti 
i  =  1 

Where: 

Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement 

wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months 

E,  =  the  number  of  employees  in  the  ith  settlement. 

R,  =  the  rate  of  increase  for  the  ith  settlement. 

i  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
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individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are 
subject  to  revision  from  one  quarter  to  another 
for  two  principle  reasons  The  first  relates  to 
inaccuracies  associated  with  the  collection 
process  itself.  Becasuse  much  of  the  data  are 
collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements, 
errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date  Errors  in  such  variables  as  contract 
duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting 
purposes  and  the  inclusion  of  settlements 
discovered  after  the  release  of  the  published 


information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the 
effective  wage  increases  The  percentage 
increases  for  agreements  with  COLA  are 
determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  4%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement  As  new  Consumer  Price  Index  (CPl) 
values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values 
and  the  data  recalculated  and  revised  (see 
explanation  of  effective  wage  increases  above) 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter 
are  normally  very  marginal  at  the  all  industry 
level  although  somewhat  more  significant 
changes  can  occur  in  specific  sectors 
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S  TA  TIS TICAL  APPENDIX 


PART  A     ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year 

Table  A-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter 
and  Year 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements, 
Third  Quarter  1988 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period, 
Third  Quarter  1988 

PARTB      MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Quarter  and  Year 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry 
Division,  by  Quarter  and  Year 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
Third  Quarter  1988 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1988 

PARTC  JURISDICTION 


Table  C- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter 
and  Year 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction, 
by  Quarter  and  Year 

PARTD      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 
by  Quarter  and  Year 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and 
Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year 
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PART  E      COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-1  -  Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates,  29 
by  Industry,  by  Quarter 

PARTF     MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1983  -  1988 

Table  F-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  30-31 
1983-  1988 

Table  F-2  -  Effective  Wage  increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  32-33 
by  Quarter  and  Year,  1983  -  1988 

Table  F-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  34-35 
by  Quarter  and  Year,  1 983  -  1 988. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*  -  ANNUAL  AND  FOURTH  QUARTER  1988 


SUMMARY 

Wage  increases  negotiated  in  major  collective 
bargaining  settlements  averaged  4.3  per  cent  in 
1988.  This  is  up  slightly  from  the  4.1  per  cent 
average  increase  recorded  in  1987.  (See  Chart  A 
below). 


For  the  first  time  since  1983,  wage  settlements  in 
the  Private  sector  exceeded  those  in  the  Public 
sector.  Wage  increases  in  Private  sector 
agreements  averaged  4.9  per  cent,  compared  to 
3.9  per  cent  in  the  Public  sector.  By  contrast,  in 
1987  the  average  for  the  Public  sector  (4.2  per 
cent)  led  the  Private  sector  (3.8  per  cent). 


% 
14 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 

average  annual  percentage  increase 
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Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  The  increase  in 
agreements  settled  during  the  quarter  is  expressed  on  an  average  annual  basis.  The  calculation 
includes  all  contractually  stipulated  wage  increases,  including  those  which  will  arise  from  Cost-of- 
Living  Allowance  (COLA)  clauses.  The  yield  of  such  COLA  clauses  is  estimated  assuming  a  4  per  cent 
annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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As  in  the  past  4  years,  settlements  in  Ontario 
continued  to  outpaced  those  in  other  regions. 
The  average  increase  was  5.2  per  cent.  British 
Columbia  was  close  behind  with  an  average  of 
5.1  per  cent,  followed  by  4.3  per  cent  in  Quebec 
and  Atlantic  Canada,  and  3.1  per  cent  in  the 
Prairie  Provinces.  Increases  in  Federal 
Jurisdiction  settlements  averaged  3.7  per  cent. 

On  a  sectoral  basis,  the  largest  increases  were  in 
Construction  where  contract  settlements 
averaged  5.6  per  cent.  Increases  in  the  Primary 
sector  averaged  5.4  per  cent,  followed  by 
Manufacturing  at  4.4  per  cent,  and  Public 
Administration  at  4.3  per  cent.  Increases  in 
Community,  Business  and  Personal  Services  and 
in  Trade  and  Finance  averaged  3  8  per  cent  and 
3.6  per  cent  in  the  Transportation  and 
Communication  sector. 


There  was  no  clear  trend  in  the  level  of  average 
increases  on  a  quarter-by-quarter  basis  over  the 
course  of  the  year.  The  average  increase, 
expressed  on  an  average  annual  basis,  was  4.0 
per  cent  in  the  first  quarter,  4.5  per  cent  in  the 
second,  4.1  per  cent  in  the  third,  and  4.5  per 
cent  in  the  fourth.  The  1988  data  are  based  on  a 
review  and  analysis  of  513  contract  settlements 
which  cover  a  total  of  1  160  213  employees. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Private  sector  wage  increases  at  4.9  per  cent 
were  higher  than  those  in  the  public  sector  (3.9 
per  cent)  for  the  first  time  since  1983  (see  Chart 
B  below  and  Table  A  following).  There  were 
231  private  sector  agreements  covering  487  800 
employees.  The  4.9  per  cent  is  above  1987's  3.8 
per  cent  and  the  3.0  per  cent  for  1986. 


Source  :  Labour  Canada.  Bureau  of  Labour  Information 
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The  largest  private  sector  increase  was  in 
Ontario  where  wage  gains  averaged  5.5  per 
cent.  British  Columbia  followed  closely  at  5.3 
per  cent.  The  lowest  increases  were  in  the 
Prairie  provinces  where  a  relatively  few  private 
sector  agreements  (23  agreements,  74  420 
employees)  provided  increases  averaging  3.6 
per  cent. 


672  400  employees.  The  3.9  per  cent  increase  is 
below  the  4.2  per  cent  figure  recorded  in  1987. 
The  largest  public  sector  increases  were  in 
Ontario  and  British  Columbia,  both  at  5.0  per 
cent.  The  lowest  increases  were  in  the  Prairie 
provinces  where  wage  gains  averaged  3.0  per 
cent.  In  the  Federal  jurisdiction  wage  increases 
average  3.3  per  cent. 


In  the  public  sector,  the  3.9  per  cent  average 
increase  resulted  from  282  agreements  covering 


Table  A  -  Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Jurisdiction,  Public  and  Private  Sectors 


1986 


1987 


1988 


1988 


1 

2 

3 

4 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

3.5 

4.1 

4.3 

4.0 

4.5 

4.1 

4.5 

Atlantic1 

3.6 

3.5 

4.3 

4.9 

3.8 

3.9 

4.6 

Quebec 

3.6 

4.4 

4.3 

4.7 

3.5 

4.0 

4.2 

Ontario 

4.4 

4.7 

5.2 

4.3 

5.6 

5.5 

5.1 

Prairies2 

3.5 

2.5 

3.1 

2.9 

3.1 

2.5 

3  6 

B.C. 

1.5 

3  2 

5.1 

2.7 

4.1 

5.3 

5.3 

Federal 

3.6 

2.9 

3.7 

3.5 

4.7 

2.9 

4.5 

Public  Sector 

3.8 

4.2 

3.9 

36 

3.7 

3.6 

4.4 

Atlantic 

4.0 

3.5 

4.3 

4.6 

4.5 

4.0 

4.6 

Quebec 

4.1 

4.4 

4.2 

4.2 

4.1 

4.2 

4.2 

Ontario 

5.0 

4.9 

5.0 

4.6 

4.7 

5.4 

5.3 

Prairies 

3.6 

2.6 

3.0 

2.9 

3.1 

2.4 

3.6 

B.C. 

1.8 

3.5 

5.0 

3.0 

4.1 

5.2 

6.0 

Federal 

3.7 

3.1 

3.3 

3.6 

4.1 

2.7 

3.9 

Private  Sector 

3.0 

3.8 

4.9 

4.3 

5.2 

5.1 

4.8 

Atlantic 

2.0 

3.2 

4.0 

6.7 

3.2 

3.5 

5.2 

Quebec 

3.5 

4.0 

4.3 

4.8 

3.3 

3.6 

4.0 

Ontario 

3.7 

4.5 

5.5 

3.9 

5.9 

5.6 

4.6 

Prairies 

2.5 

2.4 

3.6 

3.6 

3.3 

3.3 

4.2 

B.C. 

1.2 

1.8 

5.3 

2.2 

4.6 

5.6 

5.1 

Federal 

3.0 

2.5 

4.2 

3.3 

4.8 

3.8 

4.8 

'Atlantic:  P.E.I.,  Nova  Scotia,  New  Brunswick,  Newfoundland. 
2Prairies:  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta. 
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MAJOR  JURISDICTIONS 

With  the  exception  of  Quebec,  wage  increases 
in  1988  were  higher  than  in  1987  in  jurisdictions 
across  Canada.  In  Ontario,  which  continued  to 
outpace  other  regions,  wage  increases  averaged 
5.2  per  cent  in  1988,  compared  to  4.7  in  1987. 
British  Columbia  followed  closely  with  increases 
averaging  5.1  per  cent  in  1988  (3.2  per  cent  in 
1987).  The  average  wage  increase  in  Atlantic 
Canada  in  1988  was  4.3  per  cent  (3.5  per  cent  in 
1987).  Wage  increases  in  1988  were  lowest  in 
the  Prairie  region  at  3.1  per  cent  (2.5  per  cent  in 
1987)  In  the  Federal  jurisdiction  wage  increases 
were  higher  in  1988  at  3.7  per  cent  (2.9  per  cent 
in  1987).  The  decline  in  Quebec  was  marginal  - 
from  4.4  per  cent  in  1987  to  4.3  per  cent  in 
1988  (see  Table  A). 

As  indicated  earlier,  wage  increases  in  Ontario 
were  above  those  in  other  jurisdictions  for  the 
fourth  consecutive  year.  The  177  settlements 
covering  approximately  318  700  employees 
provided  wage  increases  averaging  5  2  per  cent. 
The  largest  increases  were  in  the  province's 
construction  industry  where  the  average  was  6.2 
per  cent.  Increases  were  lower  in  other  sectors: 
in  Manufacturing  -  4.4  per  cent  and  in  Trade 
(Retail  Food  chains),  4.7  per  cent  Public  sector 
settlements  in  the  province  including  Education, 
Health  and  Welfare,  averaged  increases  of  5.0 
percent. 

In  British  Columbia,  65  agreements  provided 
142  100  employees  with  average  annual  wage 
increases  of  5.1  per  cent.  Approximately  35  000 
employees  in  Logging  and  the  Pulp  and  Paper 
industry  gained  average  wage  increases  of  5.6 
per  cent.  Construction  industry  settlements 
yielded  wage  increases  of  5.4  per  cent,  while 
public  sector  settlements  provided  increases 
averaging  5.0  per  cent. 

In  Quebec,  with  64  agreements  covering 
192  500  employees,  wage  increases  averaged 


4.3  per  cent  The  province's  Construction 
Decree  provided  62  000  employees  with  a  one- 
year  5.0  per  cent  wage  increase.  Increases  in  the 
province's  Community,  Business  and  Personal 
Services  sector  averaged  4.0  per  cent  as  did  the 
manufacturing  sector.  In  Public  Administration, 
wage  increases  averaged  4.4  per  cent. 

Wage  gains  in  the  Atlanctic  provinces  averaged 
4.3  per  cent  in  1988,  an  increase  from  1987's 
average  of  3.5  per  cent.  In  Nova  Scotia,  9 
agreements  covering  7  035  employees  provided 
wage  increases  of  4.9  per  cent  (including  the 
Sydney  Steel  Corporation  settlement  at  6.7  per 
cent).  In  Prince  Edward  Island,  4  900  employees 
in  two  public  sector  agreements  gained  an 
average  increase  of  4.8  per  cent.  Increases  in 
seven  Newfoundland  settlements,  for  21  035 
employees,  averaged  4.1  per  cent.  In  New 
Brunswick,  13  agreements  covering  13  775 
employees  also  yielded  increases  of  4. 1  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  the  3.1  per  cent  average 
annual  increase  resulted  from  107  agreements 
covering  251  460  employees.  This  is  greater 
than  the  2.5  per  cent  for  1987  but  lower  than 
the  1 986's  3.5  per  cent.  Wage  increases  in 
Manitoba  averaged  3.6  per  cent,  in 
Saskatchewan  2.5  per  cent  and  in  Alberta  3.1 
per  cent.  The  vast  majority  of  employees  and 
agreements  in  the  Prairie  region  were  in  the 
public  sector  (92  per  cent). 

In  the  Federal  jurisdiction,  62  agreements 
covering  185  100  employees  provided  wage 
increases  averaging  3.7  per  cent,  up  from  2.9  per 
cent  in  1987.  CN  and  CP  Rail  employees 
negotiated  an  average  annual  increase  of  3.3 
per  cent,  Canada  Post  employees  for  increases 
of  2.1  to  2.4  per  cent,  and  Bell  Canada 
employees  for  4.8  per  cent.  Increases  for 
Government  of  Canada  employees  averaged  3.5 
per  cent. 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  increases  in  the  Construction  industry 
were  significantly  higher  than  in  other 
industries  in  all  jurisdictions.  Increases  in  the 
Construction  industry  in  1988  averaged  5.6  per 


cent.  (See  Chart  C  below.)  There  were  58 
agreements  covering  202  800  employees.  (See 
Chart  D  below.)  The  industry  has  experienced  a 
gradual  rise  from  1985  when  wage  increases 
averaged  at  1 .7  per  cent. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  BY  INDUSTRY  (1987-1988) 
average  annual  percentage  increase 


□ 

1987 

■ 

1988 

Primary         Manufacturing      Construction       Transportation  Trad©  & 

Industries  &  Communication  Finance 


Service 
Industries 


Public 
Administration 


Source  :  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 


Chart  D  -  PERCENTAGE  OF  EMPLOYEES 
COVERED  BY  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  BY  INDUSTRY  (1988) 


Primary  (3.3%) 


Public 

Administration  (23. 1  %) 


Manufacturing  (9.1%) 


Construction  (17.5%) 


Service 

Industries  (25.4%) 


Transportation  and 
Communication  (16.3%) 


Trade  and 
Finance  (5.2%) 


Source  .  Labour  Canoda.  Bureau  of  Labour  Information 
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The  largest  increase  was  in  Ontario,  where 
94  290  construction  workers  in  33  agreements, 
settled  for  wage  gains  averaging  6.2  per  cent. 
In  British  Columbia  13  agreements,  covering 
26  650  workers,  provided  wage  increases  of  5.4 
per  cent.  The  Quebec  Construction  Decree 
provided  some  62  000  employees  with  a  5.0  per 
cent  increase. 

The  Primary  sector  yielded  the  second  highest 
average  wage  gains  of  5.4  per  cent.  However, 
there  were  only  16  agreements  covering  38  800 
employees.  Key  settlements  in  this  sector  were 
major  logging  agreements  in  British  Columbia 
covering  22  600  employees,  averaging  5.6  per 
cent,  and  an  Inco  settlement  in  Northern 
Ontario  which  provided  6  300  miners  with 
average  wage  increases  of  6.2  per  cent. 
Increases  in  the  remaining  settlements  ranged 
from  1.6  per  cent  for  800  pulp  and  paper 
workers  at  Abitibi-Price  in  Newfoundland,  to  8.5 
per  cent  for  650  miners  at  Pamour  Porcupine 
Mines  in  Timmins,  Ontario. 

In  Manufacturing,  106  agreements  covering 
106  200  employees  provided  wage  increases 
averaging  4.4  per  cent,  slightly  higher  than  the 
4.1  per  cent  figure  recorded  in  1987  and  3.7  per 
cent  in  1986.  Manufacturing  settlements  were 
largely  concentrated  in  three  provinces.  In 
British  Columbia,  increases  averaged  5.1  per 
cent  (20  agreements,  19  000  employees),  in 
Ontario  (33  agreements,  32  200  employees)  4.4 
per  cent,  and  in  Quebec  (32  agreements,  34  900 
employees),  4.0  per  cent.  Among  the  key 
settlements  in  the  industry  were  those  at: 
Canadair  Ltd.  in  Quebec  at  3.6  per  cent, 
Northern  Telecom  Canada  at  4.9  per  cent,  Alcan 
Smelter  and  Chemicals  at  3.5  per  cent  and 
various  British  Columbia  wood,  pulp  and  paper 
settlements  at  5.6  per  cent. 

In  Public  Administration,  79  agreements 
covering  267  900  employees  provided  wage 
increases  averaging  4.3  per  cent.  That  increase 
is  marginally  lower  than  the  4.4  per  cent  figure 
recorded  in  1987  but  above  the  4.0  per  cent 
increase  in  1986.  The  largest  wage  increase  in 


this  sector  was  in  British  Columbia  where 
increases  averaged  5.4  per  cent.  In  Ontario,  the 
average  increase  was  5.2  per  cent.  Increases  in 
Saskatchewan  averaged  2.5  per  cent. 
Government  of  Canada  settlements  provided 
average  increases  of  3.5  per  cent. 

In  Community,  Business  and  Personal  Services, 
166  agreements  covering  294  200  employees 
yielded  wage  increases  averaging  3.8  per  cent. 
The  increase  is  smaller  than  the  4.3  per  cent 
average  for  1987  but  only  fractionally  above  the 
3.7  per  cent  recorded  in  1986.  The  majority  of 
settlements  in  this  sector  were  in  education; 
wage  increases  averaged  3.9  per  cent.  In  Health 
and  Institutional  Care,  settlements  provided 
increases  averaging  3.7  per  cent. 

In  Trade  and  Finance,  22  agreements  covering 
60  600  employees  provided  wage  increases 
averaging  3.8  per  cent,  the  lowest  increase 
among  the  major  industry  groups.  (The  figure 
represents  an  increase  from  2.6  per  cent  in  1987 
and  2.1  per  cent  in  1986.)  The  single  agreement 
in  the  Finance  sector  was  at  the  Saskatchewan 
Government  Insurance  Corporation,  where  the 
increase  was  2.2  per  cent.  Other  settlements 
ranged  from  a  1 .3  per  cent  increase  at  Steinberg 
Inc.  in  Quebec,  to  6.2  per  cent  at  Loblaws  in 
Ontario. 

In  Transportation,  Communication  and  Other 
Utilities,  66  agreements  covering  189  700 
employees  provided  wage  adjustments  of  3.6 
per  cent  This  is  above  the  1987  average  of  3.1 
per  cent  and  the  1986  average  of  3.3  per  cent. 
At  CN  and  CP  Rail  wage  increases  averaged  3.3 
per  cent.  The  three  major  airlines  (Air  Canada, 
Canadian  Intl.  Airlines,  Wardair)  settled  with 
their  employees  for  wage  increases  ranging 
from  4.0  to  4.5  per  cent.  In  Communications, 
increases  in  three  Canada  Post  agreements 
averaged  2.2  per  cent,  and  at  Bell  Canada  (4 
agreements),  4.8  per  cent.  Manitoba  Hydro 
settled  at  3.3  per  cent  and  Saskatchewan  Power 
Corporation  at  1 .2  per  cent. 
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COST-OF-LIVING  ALLOWANCE 

One  hundred  and  seven  agreements  covering 
247  400  employees  (21.3  per  cent  of  employees 
in  all  1988  agreements),  had  cost-of-living 
allowances  (COLA)  clauses.  Wage  gains  in  these 
agreements  averaged  4.0  per  cent  (including 
estimates  of  the  COLA  payouts  at  a  four  per  cent 
inflation  rate).  For  912  800  employees  in  the 
406  contracts  without  COLA  clauses,  wage 
increases  averaged  4.4  per  cent.  The  average 
duration  of  COLA  agreements  was  slightly 
longer  (at  29  months),  than  in  those  without 
such  clauses  (24.3  months).  (See  Table  B  below). 


FOURTH  QUARTER  SUMMARY 

The  average  annual  wage  increase  from  major 
settlements  in  the  fourth  quarter  of  1988  was 
4.5  per  cent.  There  was  no  clear  trend  in  the 
average  level  of  wage  increases  on  a  quarter-to- 
quarter  basis  over  the  course  of  the  year. 
Increases  from  settlements  reached  in  the  first 
quarter  averaged  4.0  per  cent  annually  over  the 
term  of  the  agreements;  in  the  second  quarter 
the  average  was  4.5  per  cent,  and  in  the  third 
4.1  per  cent.  The  fourth  quarter  data  are  based 
on  126  agreements  covering  294  800  employees. 
When  the  parties  to  these  contracts  last 
bargained,  the  resulting  wage  increase  was  3.1 
percent. 


On  a  sectoral  basis,  the  largest  average  annual 
increase  in  the  fourth  quarter  of  1988  was  in  the 
Construction  industry,  where  13  agreements 
(covering  26  300  employees)  provided  average 
annual  wage  gains  of  5.4  per  cent.  Twelve  of 
these  were  in  British  Columbia  (25  700 
employees)  with  increases  ranging  from  5.2  to 
5.8  per  cent.  In  a  settlement  with  the  Alberta 
Construction  Labour  Relations  Association,  the 
increase  was  4.7  per  cent. 

Wage  increases  averaged  4.8  per  cent  in  both 
Public  Administration  (22  agreements,  81  900 
employees),  and  Transportation  and 
Communication  and  Other  Utilities  (8 
agreements,  31  600  employees).  Settlements 
with  the  Government  of  Ontario  provided 
increases  ranging  from  5.2  to  5.6  per  cent,  and 
with  the  Government  of  Alberta  from  3.8  to  4.6 
per  cent.  In  Transportation,  Communication 
and  Other  Utilities,  the  key  settlement  was  at 
Bell  Canada  in  Ontario,  Quebec,  and  the 
Northwest  Territories  where  wage  gains 
averaged  4.9  per  cent. 

Wage  increases  in  Manufacturing  (19 
agreements,  15  300  employees)  averaged  4.4 
per  cent.  Increases  ranged  from  2.0  per  cent  at 
Versatile  Pacific  Shipyards  in  British  Columbia  to 
7.0  per  cent  at  Cooper  Canada  Ltd.  in  Toronto. 
At  Canadair  Ltd.  in  Quebec  there  was  an 
increase  of  3.6  per  cent. 


TABLE  B  -  COLA  AND  NON-COLA  AGREEMENTS  IN  1988 

No.  of  No.  of  Effective  Negotiated  Average 
Agts.        Empls.        Increase        Increase  Duration 


Agreements  without  COLA  406  912  826  4.4  4.4  24.3 

Agreements  with  COLA  107  247  387  4.0  3.2  29.0 

All  Agreements  513         1  160213  4.3  4.1  25.3 
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In  Trade,  (9  agreements  covering  26  700 
employees)  wage  increases  averaged  4.3  per 
cent.  Steinberg,  New  Dominion,  and  Loblaws 
Supermarkets,  all  in  Ontario,  negotiated 
average  increases  ranging  from  4.3  to  4.7  per 
cent. 

Community,  Business  and  Personal  Services 
recorded  the  lowest  average  wage  gain  in  the 
fourth  quarter,  at  4.2  per  cent.  The  sector  was 
the  largest  in  the  fourth  quarter  with  55 
agreements  covering  112  900  employees.  The 
4.2  per  cent  average  was  largely  the  result  of 
health  and  institutional  care  settlements  in 
Quebec  (4.0  per  cent)  and  in  Saskatchewan  and 
Alberta  (ranging  from  2.6  to  3.5  per  cent).  In 
Education,  5  365  employees  gained  wage 
increases  of  1 .2  per  cent. 


There  were  no  settlements  in  Primary 
Industries. 

The  data  published  in  this  report  are  available 
on  the  Canadian  Socio-Economic  Information 
Management  System  (CANSIM),  and  cover 
matrices  4049  to  4060. 

For  additional  information  call  (819)  997-3117 
or  1-800-567-6866. 


Bureau  of  Labour  Information 
Labour  Canada 
Ottawa,  Ontario 
K1A0J2 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1988 


11 


TECHNICAL  NOTES 


The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada 
which  cover  500  or  more  employees  in  all 
industries.  A  few  settlements  are  excluded 
where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece  or 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  SECTOR 

ALL  INDUSTRIES 

All  collective  agreements  in  Canada,  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries 
including  construction.  The  construction 
industry  is  excluded  prior  to  1983. 

NON-COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance, 
water  systems  and  other  utilities,  hospitals, 
welfare  organizations,  religious  organizations, 
private  households,  education  and  related 
services,  public  administration  and  defence. 

COMMERCIAL  SECTOR 

Consists  of  all  industries  except  the  non- 
commercial industries. 

PRIVATE  SECTOR 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

PUBLIC  SECTOR  includes: 

Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the 
Public  Service  Staff  Relations  Act. 
Crown  Corporations. 

Provincial  Administration  consists  of  1970 
S.I.C.  931  plus  Provincial  liquor,  wine  and 
beer  stores. 

Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 
Education, Health  and  Welfare  consists  of 
1970  S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements 
subject  to  the  Public  Service  Staff  Relations 
Act. 

Telephone,  Electric  and  Water  Utilities 
consists  of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576 
excluding  Bell  Canada,  Quebec  and  B.C. 
Telephones  and  Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification 
used  for  qualified  workers  in  the  bargaining 
unit.  In  most  instances,  the  base  rate  is  the  rate 
of  pay  for  an  unskilled  or  semi-skilled 
classification  of  workers.  However,  this  is  not 
the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not 
necessarily  reflect  the  average  wage  change  for 
all  workers  in  the  bargaining  unit.  For  example, 
where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  cents  per 
hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the 
average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measeurement  on  the  base  rate 
may  produce  results  that  are  higher  or  lower 
than  measurement  on  the  average  rate.  Where 
an  across-the-board  increase  is  negotiated  for 
all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate.  It  should  be  noted 
that  information  on  the  average  rate  for  all 
employees  in  a  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in 
rates  of  pay  including  estimated  COLA 
payments.  Estimates  of  the  yield  of  COLA 
clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each 
agreement  and  applying  a  combination  of 
actual  Consumer  Price  Index  (CPI)  increases 
available  to  date  plus  a  specified  projected 
inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these 
estimates  are  revised  using  actual  CPI  values  as 
they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of 
4%  has  been  used  when  the  actual  rate  is 
unknown.  This  figure  is  based  on  arounded 
average  of  inflation  forecasts  produced  by 
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reputable  research  and  financial  institutions. 
These  consist  of  the  Conference  Board  of 
Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by 
Canadian  financial  institutions.  This  inflation 
projection  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast 
by  Labour  Canada.  The  use  of  different 
inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).The  inflation 
projection  used  will  be  revised  periodically  to 
reflect  prevailing  economic  conditions. 


By  including  reasonable  estimates  of  future 
payments  under  COLA  clauses,  the  effective 
wage  increase  concept  facilitates  an  accurate 
comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of 
wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of 
the  effective  wage  rate  for  an  hypothetical 
collective  agreement  with  a  typical  COLA 
clause. Inthis  case.XYZ  company  negotiated  a 
three  year  agreement  from  January  1986  to  the 
end  of  December  1988  with  annual  hourly 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Month 


Negotiated 
Base  Ratei 


Accumulated 

COLA 
Adjustments2 


Effective 
Wage  Rate 


Annual 
CPI  Increase 
Used 


T 


T 


Previous 
January  86 
April  86 
July  86 
October  86 
January  87 
April  87 
July  87 
October  87 
January  88 
April  88 
July  88 
October  88 
end  of 
December 


10.00 
10.50 
10.50 
10.50 
10.50 
11.00 
11.00 
11.00 
11.00 
11.50 
11.50 
11.50 
11.50 
11.50 


0.00 
0.11 
0.19 
0.30 
0.43 
0.55 
0.69 
0.78 
0.87 
0.99 
1.12 
1.23 
1.32 


10.00 
10  50 
10.61 
10.69 
10.80 
11.43 
11.55 
11.69 
11.78 
12.37 
12.49 
12.62 
12.73 
12.82 


4.4 
3.1 
4.3 
4.9 
4.5 
5.4 
3  2 
3.4 
4.4 
4.6 
3.9 
3.1 


Average  annual 
Increase 


4.8% 


8.6% 


1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i  .e.,  December,  1988). 
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increases  of  50tf.  In  addition  to  these  increases, 
the  agreement  contains  a  COLA  provision  which 
provides  for  quarterly  adjustments  based  on  the 
formula  of  M  per  hour  per  each  full  0.3  point 
rise  in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada 
(1971  =  100)).  As  the  table  indicates,  COLA 
adjustments  were  estimated  using  the  actual  CPI 
values  up  to  the  current  month  available  (i.e. 
December,  1988).  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $1  32 
will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increase  will  result  in  an 
effective  rate  of  $12.82  at  the  end  of  the 
contract.  While  the  increase  using  the  base  rate 
would  be  4.8%,  the  effective  rate  moves  from 
$10.00  to  $12.82,  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  8.6% 

NEGOTIATED  INCREASE 

Is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of- 
Living-Allowance  (COLA)  clauses. 


COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA)  CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential 
payment  which  is  tied  through  a  specific 
formula  to  an  index  of  consumer  prices,  usually 
the  Consumer  Price  Index  (CPI)  produced  by 
Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These 
provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed 
payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data 
covering  agreements  with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over 
the  life  of  an  agreement,  the  base  rates  used  are 
those  in  effect  on  the  last  day  of  the  expired 
agreement  and  the  last  day  on  which  the  new 
agreement  is  scheduled  to  remain  in  force.  The 
average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered 
by  the  agreement;  then  the  percentages  for  the 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


/Wf 


\w0 


12 
t 


-1 


X  100 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


i  =  1 


RiE, 


i  =  1 

Where: 

Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement, 
wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 
t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 
E,  =  the  number  of  employees  in  the  ith  settlement. 

=  the  rate  of  increase  for  the  ith  settlement, 
i  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
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individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are 
subject  to  revision  from  one  quarter  to  another 
for  two  principle  reasons.  The  first  relates  to 
inaccuracies  associated  with  the  collection 
process  itself.  Becasuse  much  of  the  data  are 
collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements, 
errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract 
duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting 
purposes  and  the  inclusion  of  settlements 
discovered  after  the  release  of  the  published 


information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions 
concerns  the  method  of  calculation  of  the 
effective  wage  increases.  The  percentage 
increases  for  agreements  with  COLA  are 
determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  4%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement.  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI) 
values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values 
and  the  data  recalculated  and  revised  (see 
explanation  of  effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter 
are  normally  very  marginal  at  the  all  industry 
level  although  somewhat  more  significant 
changes  can  occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A     ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL  AND  NON-  COMMERCIAL  SECTORS 

Table  A- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year. 

Table  A-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter 
and  Year. 

Table  A-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements, 
Fourth  Quarter  1988. 

Table  A-4  -  Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period, 
Fourth  Quarter  1988. 

PART  B     MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Quarter  and  Year. 

Table  B-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry 
Division,  by  Quarter  and  Year. 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
Fourth  Quarter  1988. 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Duration  of  Agreement,  Fourth  Quarter  1988. 

PARTC  JURISDICTION 

Table  C-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter 
and  Year. 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction 
by  Quarter  and  Year. 

PART  D      PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 
by  Quarter  and  Year. 

Table  D-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and 
Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year. 
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PARTE      COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-1  -  Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 
by  Industry,  by  Quarter. 

PARTE    MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS.  1983  -  1988 

Table  F-1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year, 
1983-  1988. 

Table  F-2  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 
by  Quarter  and  Year,  1 983  -  1 988. 


Table  F-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 
by  Quarter  and  Year,  1 983  - 1 988. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*,  PREMIER  TRIMESTRE  1988 


SOMMAIRE 

Les  grandes  conventions  collectives  conclues  au 
cours  du  premier  trimestre  de  1988  ont  donne 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  annuelle  des 
salaires  de  4  %,  identique  au  taux  de  I'ensemble 
de  1987  (voir  le  graphique  A  ci-dessous).  Les 
donnees  ont  ete  etablies  a  partir  de  113 
conventions  touchant  259  000  salaries.  Les 
negociations  precedentes  entre  les  parties  a  ces 
113  ententes,  negociees  il  y  a  deux  ans  en 
moyenne,  avaient  abouti  a  une  majoration 
moyenne  des  salaires  de  3,5  %. 


Le  niveau  des  augmentations  de  salaire 
continue  de  varier  selon  les  industries. 
L'augmentation  de  5%  obtenue  par  les  62  000 
employes  de  la  construction  du  Quebec  a  ete 
compensee  en  grande  partie  par  des 
augmentations  moins  elevees  dans  d'autres 
secteurs.  Dans  celui  des  transports,  une 
augmentation  de  3,4  %  a  touche  70  000  salaries 
et,  dans  le  secteur  des  services,  51  000  salaries 
ont  ete  touches  par  une  augmentation  de 
3,1  %.  En  excluant  le  reglement  du  secteur  de  la 
construction  du  Quebec,  l'augmentation 
moyenne  des  112  autres  conventions,  touchant 
197  000  salaries,  est  de  3,7  %. 


GRAPHIQUE  A 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE 

% 


14 


12  - 


10  - 


8  - 


6  - 


1978 


-I— | — i— r- 

1979 


1980 


1981 


1982 


1983 


1984 


1985 


1    I  ' 

1986 


■    I  ' 

1987 


1988 


1989 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignemenis  sur  le  travail. 


*Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  affectent  les  unites  de  negociation  de  500 
employes  ou  plus  L'augmentation  relative  aux  reglements  de  la  periode  visee  est  exprimee  sur 
une  base  annuelle  moyenne  Le  calcul  comprend  tous  les  gains  salariaux  prevus  par  la 
convention,  y  compns  ceux  qui  decoulent  des  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC).  Le 
rendement  de  ces  clauses  d'lVC  est  estime  en  fonction  d'une  augmentation  annuelle  supposee 
de  4  %  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation. 


4        Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  1988 


LES  SECTEURS  PUBLICS  ET  PRIVES 

Dans  le  secteur  public,  les  conventions  ont 
donne  lieu  a  une  hausse  salariale  moyenne  de 
3,6  %  au  cours  du  premier  trimestre,  en  baisse 
par  rapport  a  la  moyenne  de  4,1  %  du 
quatrieme  trimestre  de  1987  et  de  4,2% 
enregistree  pour  toutes  les  conventions  de 
1987.  Au  premier  trimestre,  74  conventions  ont 
affecte  138800  employes  du  secteur  public 
(voir  le  tableau  A  et  le  graphique  B.) 

Par  ailleurs,  les  conventions  du  secteur  prive 
ont  accorde  une  augmentation  de  4,4  %  au 
cours  du  premier  trimestre,  en  hausse  par 
rapport  a  la  moyenne  de  4,2  %  du  quatrieme 
trimestre  de  1987  et  de  3,7  %  enregistree  pour 
toute  I'annee.  Les  39  conventions  conclues  au 
cours  du  premier  trimestre  dans  ce  secteur 
touchaient  120  000  salaries.  L'augmentation 


moyenne  de  4,4  %  decoule  des  repercussions  de 
('augmentation  de  5%  obtenue  par  les  62  000 
salaries  de  la  construction  du  Quebec 
L'augmentation  moyenne  relative  a  toutes  les 
autres  conventions  de  ce  secteur  etait  de  3,7  % . 

LES  GRANDS  SECTEURS  DE  COMPETENCE 

Les  grands  reglements  salariaux  du  secteur  de 
competence  federale  et  de  I'Ouest  ont  continue 
d'exercer  une  influence  a  la  baisse  sur  le  niveau 
global  des  augmentations  salariales  (voir  le 
tableau  A).  Dans  I'Ouest,  27  conventions 
affectant  51  900  salaries  ont  donne  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  2,9  %,  par  rapport  a 
3,5  %  dans  le  cas  des  27  conventions  visant 
72  700  employes  du  secteur  de  competence 
federal. 


GRAPHIQUE  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE 

SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


2e  trim  1987  3e  trim.  1987  4e  trim.  1987  1er  trim.  1988 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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Par  ailleurs,  une  augmentation  salariale  relativement  elevee  de  5,1  %  enregistree  dans 

moyenne  de  4,7  %  a  ete  enregistree  au  Quebec  la  region  de  I'Atlantique  decoulait  du  petit 

(13  conventions  visant  77  625  salaries),  par  nombre  de  conventions  (4)  et  d'employes 

rapport  a  4,4%  en  Ontario  (38  conventions  touches  (8  800). 
touchant    41  000    salaries).  L'augmentation 


Tableau  A  -  Augmentation  annuelle  moyenne  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  competence 


1987  1988 
1985       1986  1987     


(en  %)    (en  %)    (en  %)    (en  %)    (en  %)    (en  %)     (en  %) 


Toutes  les  industries 

3,7 

3,4 

4,0 

4,1 

3,8 

4,1 

4,0 

Region  de  I'Atlantique1 

3,6 

3,0 

3,1 

3,4 

3,5 

4,3 

5,1 

Quebec 

3,8 

3,6 

4,4 

4,4 

4,2 

4,4 

4,7 

Ontario 

5,0 

4,3 

4,7 

4,5 

4,8 

4,9 

4,4 

Ouest2 

2,1 

2,3 

2,9 

2,4 

2,9 

1,9 

2,9 

Federal 

3,2 

3,5 

2,9 

2,2 

3,0 

3,9 

3,5 

Secteur  public 

3,8 

3,7 

4,2 

4,3 

3,8 

4,1 

3,6 

Region  de  I'Atlantique 

2,4 

4,0 

3,0 

3,3 

3,6 

4,6 

4,7 

Quebec 

3,8 

4,2 

4,4 

4,4 

4,8 

4,4 

4,1 

Ontario 

5,2 

5,0 

4,9 

4,7 

4,9 

5,2 

4,6 

Ouest 

2,2 

2,7 

3,1 

2,8 

2,4 

2,1 

2,9 

Federal 

3,8 

3,6 

3,1 

3,2 

3,0 

4,1 

3,6 

Secteur  prive 

3,3 

2,9 

3,7 

3,4 

3,8 

4,2 

4,4 

Region  de  I'Atlantique 

3,9 

1,9 

2,3 

3,4 

3,1 

3,1 

8,5 

Quebec 

3.7 

3,2 

4,0 

3,9 

3,5 

4,4 

4,8 

Ontario 

4.5 

3,7 

4,5 

4,3 

4,7 

4,7 

3,9 

Ouest 

1,7 

1,3 

2,0 

1,5 

3,8 

1,4 

3,4 

Federal 

22 

2,9 

2,5 

0,7 

2,8 

3,8 

3,3 

'Region  de  I'Atlantique  :  l.-P.-E  ,  Nouvelle-Ecosse,  Nouveau-Brunswick,  Terre-Neuve. 
'Ouest :  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta,  Colombie-Britannique. 
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GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Les  augmentations  salariales  enregistrees  au 
cours  du  premier  trimestre  s'echelonnent  entre 
2,2  %  dans  le  secteur  du  commerce  et  6,3  % 
dans  le  secteur  primaire  (voir  le  graphique  C).  II 
y  a  eu  toutefois  tres  peu  de  reglements  dans  ces 
deux  secteurs.  Les  augmentations  salariales  des 
secteurs  des  services  (3,1  %)  et  des  transports 
(3,4%)  etaient  moins  elevees  que  la  moyenne 
de  toutes  les  industries,  tandis  que  celles  du 
secteur  manufacturier(4,2  %),  de 
I'administration  publique  (4,6%)  et  de  la 
construction  (5  %)  etaient  superieures  a  la 
moyenne  globale. 

Dans  le  secteur  primaire  ,  un  reglement 
affectant  990  salaries  de  la  Compagnie  miniere 
et  metallurgique  de  la  Baie  d'Hudson  a  Flin  Flon, 
au  Manitoba,  a  donne  lieu  a  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  6,3  %  dans  le  cadre  d'une 
convention  de  3  ans. 

Les  28  200  salaries  vises  par  les  22  conventions 
conclues   dans    le  secteur  manufacturier  ont 


touche  des  augmentations  salariales  moyennes 
de  4,2  %  par  annee.  Ces  reglements 
s'echelonnent  entre  2,3  %  pour  les  500 
employes  des  usines  Page-Hershey  de  Stelco  en 
Ontario  et  6,8%  pour  les  1  050  salaries  de  la 
Sydney  Steel  Corporation  en  Nouvelle-Ecosse. 


Le  secteur  de  la  construction  a  connu  un  seul 
reglement,  visant  les  62  000  salaries  de 
I'industrie  de  la  construction  du  Quebec. 


Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  les  69  600  salaries 
vises  par  les  27  conventions  conclues  ont  re^u 
une  hausse  annuelle  moyenne  de  3,4%.  21 
reglements  affectant  58  500  employes  du 
Canadien  national  et  du  Canadien  Pacifique  ont 
donne  lieu  a  un  gain  salarial  moyen  de  3,3  % 
par  annee.  Quelque  3  000  agents-vendeurs  de 
billets  des  Lignes  aeriennes  Canadien 
international  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  4,3  %  par  annee  pendant  3  ans. 


GRAPHIQUE  C 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE 
SELON  LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

/o 


Industries  Industries  Construction  Transports  et  Commerce  Services  Administration 

primaires  manufacturieres  communications  et  finances  publique 


Source  :  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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Dans  le  secteur  du  commerce  ,  4  conventions 
touchant  5  500  salaries  ont  donne  lieu  a  des 
augmentations  salariales  moyennes  de  2,2%. 
Dans  I'Ouest,  4  180  salaries  vises  par  3 
conventions  ont  obtenu  des  gains  salariaux 
moyens  de  1 ,7  %  et  les  1  300  salaries  touches  par 
la  quatrieme  convention,  eel  le  de  la  Brewer's 
Warehousing  Co.  de  I'Ontario,  ont  beneficie 
pour  leur  part  d'une  augmentation  moyenne  de 
3,7  % . 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  38  conventions 
visant  50  600  salaries  ont  donne  lieu  a  des  gains 
salariaux  de  3,1  %.  Les  reglements 
s'echelonnent  entre  un  gel  des  salaires  a 
I'Universite  de  I'Alberta  (3  400  salaries)  et  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  5,2  %  au 
Conseil  scolaire  de  Durham.  Dans  ce  secteur,  8 
conventions  ont  ete  conclues  entre  des  hopitaux 
de  I'Ontario  et  5  400  infirmiers  et  infirmieres  qui 
ont  obtenu  une  augmentation  moyenne  de 
salaire  de  2,7  %  par  annee  pendant  trois  ans. 

Dans  I'administration  publique,  42  200  salaries 
vises  par  20  conventions  conclues  ont  obtenu 


une  augmentation  salariale  de  4,6%.  Les 
reglements  s'echelonnent  entre  3,4%  pour  les 
540  meteorologues  du  Gouvernement  du 
Canada  et  6,4%  pour  les  2  880  salaries  du 
Gouvernement  des  Territoires  du  Nord-Ouest. 
La  plupart  des  salaries  (15  770)  de  ce  secteur 
sont  vises  par  8  conventions  du  Gouvernement 
du  Manitoba  donnant  lieu  a  des  augmentations 
annuelles  moyennes  s'echelonnant  entre  3,4  et 
3,9  %  dans  le  cadre  de  conventions  de  3  ans. 

Les  donnees  publiees  dans  le  present  rapport  se 
trouvent  dans  le  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (CANSIM)  et 
comprend  les  matrices  4049  a  4060. 

Pour  plus  de  renseignements,  veuillez  composer 
le  (819)  997-3117  ou  1-800-567-6866 

Bureau  des  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
I'ensemble  des  industries  Quelques  conventions 
ont  ete  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont 
remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
milles  parcourus 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada, 
visant  500  employes  ou  plus  dans  toutes  les 
industries  incluant  la  construction,  en  1983 
seulement 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  I'entretien  des  routes  et  des  ponts, 
les  systemes  d'aqueduc  et  autres  services 
d'utilite  publique,  les  hopitaux,  les 
organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privees,  I'education  et 
les  services  connexes,  I'administration  publique 
et  la  defense 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les 
industries  non  commerciales. 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le 
secteur  public 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L  R.T  F  P  )  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des 
parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique 

Compagnies  de  la  Couronne  federales 

Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I  931(1970)  plus  les  magasins 
provmciaux  de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere 

Administration  locale  qui  comprend  la  C.T  I 
951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  I'electricite 
qui  comprend  la  C.T.I  544,572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone, 
Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario 

LETAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  eel u i  qui  s'applique  a  la 
categone  de  travailleurs  qualifies  la  plus 
faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation  Dans  la  plupart  des  cas,  le  taux  de 
base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categone 
composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour 
les  conventions  qui  ne  s'apphquent  qu'aux 
travailleurs  specialises  et  aux  professionnels 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention 
est  utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en 
pourcentage  qui  en  resultent  ne  refletent  pas 
necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de 
negotiation  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  I'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  cakuls  a  parti r  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eleves  que  les  cakuls 
a  partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compris 
le  taux  moyen  Dans  le  cas  des  negociations 
concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent 
varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut 
donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a 
partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose 
pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens  de 
tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de 
remuneration  comprenant  les  paiements  prevus 
en  vertu  des  clauses  d'lVC  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
u'lVC  en  chiffrant  les  caractenstiques  des  clauses 
d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  I'mdice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
taux  d'inflation  projete  pour  la  periode  restante 
de  chaque  convention  collective    Dans  les 
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trimestres  suivants,  ces  previsions  seront 
reevaluees  a  I  'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a 
mesure  que  cell es-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donnees 
effectives  du  taux  d'inflation  n'etaient  pas 
disponibles  nous  avons  simule  un  taux 
d'inflation  de  4  %  Ce  chiffre  est  base  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des 
institutions  fmancieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le 
Conseil  economique  du  Canada,  le  Ministere  des 
Finances  et  seize  previsions  i  nd i  vi d uel  I es 
d'institutions  fmancieres  canadiennes  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fac,on  une 
prevision  officielle  de  Travail  Canada  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer  (Voir  Partie  E)  Le 
taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
periodiquement  afm  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables 
des  versements  futurs  effectues  en  vertu  des 
clauses  d'lVC,  la  notion  d'augmentation 
salanale  effective  facihte  une  comparaison 
exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause  d'lVC 
et  permet,  toutes  les  conventions  etant 


confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du 
taux  d'augmentation  salariale  effective  pour 
une  convention  collective  hypothetique  avec 
une  clause  typique  d'lVC  Dans  ce  cas,  la  societe 
XY2  a  negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit 
de  janvier  1986  a  la  fin  de  decembre  1988,  avec 
des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,50  $ 
En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  I'lVC  qui 
prevoit  des  ajustements  trimestnels  reposant  sur 
la  formule  de  1  cent  de  I'heure  pour  chaque 
hausse  complete  de  0,3  point  de  I'mdice  des  pnx 
a  la  consommation  (IPC  -  Canada  1971  =  100) 
Comme  le  tableau  I'mdique,  on  a  evalue  les 
ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  reelles  de  I '  I  PC  jusqu'au 
dernier  inois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c  -a  -d  mars  1988)  et  pour  le  reste 
de  la  penode,  on  a  utilise  un  taux  annuel 
projete  de  4  %.  Au  cours  de  la  penode 
d'application  de  la  convention,  on  prevoit  que 
les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de 
1,32  $  qui,  additionne  aux  augmentations 
annuelles  negociees,  donnera  un  taux  effectif 
de  12,82  $  a  la  fin  de  la  convention  Alors  qu'en 
utilisant  le  taux  de  base  I'augmentation  serait 
de  4,8%,  le  taux  effectif  passe  de  10  $  a  12,82  $, 
ce  qui  represente  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  8,6  % 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

montants 

salaire 

d'augmentation 

negocie1 

accumules  d'lVC- 

effectif 

d'IPC  utilise 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

10,00 

" 

10,00 

Janvier  1986 

10,50 

0,00 

1 0,50 

Avnl 1986 

10,50 

0, 1 1 

10,61 

4,4 

Jui  1  let  1986 

10,50 

0, 19 

1 0,69 

3,1 

Octobre  1986 

10,50 

0,30 

10,80 

4,3 

Janvier  1987 

1  1,00 

0,43 

1 1,43 

4,9 

Avnl 1987 

1 1,00 

0,55 

11,55 

4,5 

Juillet  1987 

1 1,00 

0,69 

1  1,69 

5,4 

Octobre  1987 

1  1,00 

0,78 

1  1 ,78 

3,2 

Janvier  1988 

1 1,50 

0,87 

12,37 

3,4 

Avnl 1988 

1  1,50 

0,99 

12,49 

4,4 

Juillet  1988 

1  1,50 

1,10 

12,60 

4,0 

Octobre  1988 

1  1,50 

1,21 

12,71 

4,0 

Fin  de 

1 1,50 

1,32 

12,82 

4,0 

decembre  1988 

Augmentation 

4,8  % 

8,6  % 

annuelle  moyenne 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  I e  taux  sans  la  clause  d'lVC 

2D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont 
disponibles  (c.-a-d.  mars  1988)  et  un  taux  annuel  projete  de  4  pourcent  pour  le  reste  de 
la  penode  d'application  de  la  convention 


tlaui 

0 

Pour 

3J  < 

:{'|  (O 
qui 
dap 
derr 

flOu1 

moy 

(01 

I  d'fll 


dot 


AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  I'augmentation 
des  taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
('augmentation  potentielle  de  salaire  generale 
par  les  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I  V  C  ) 

CLAUSES  D'INDEMITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  se  definit  comme  une 


clause  qui  stipule  un  paiement  eventuel 
subordonne,  au  moyen  d'une  formule 
specifique,  a  un  indice  des  pnx  a  la 
consommation,  ordinairement  I'mdice  des  pnx  a 
la  consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique 
Canada  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse 
depend  des  changements  de  I'mdice  On 
designe  habituellement  ces  dispositions  des 
conventions  prevoyant  des  paiements  pre- 
etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas  des 
variations  de  pnx,  ne  figurent  pas  parmi  les 
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donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere 

METHODE  DECALCUL 

Pour  obtenir  I'augmentation  annuelle  moyenne 
au  cours  de  la  penode  d'apphcation  de  la 
convention,  les  taux  de  base  retenus  sont  ceux 
qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere  journee 
d'application  de  la  convention  anteneure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'apphcation  de  la 
nouvelle  convention  L'augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  prevue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  penode 
d'apphcation  de  la  convention,  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponderes  par  ie  nombre  de  travailleurs 
dans  les  groupes  de  negociation  concernes  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generale 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont 
sujettes  a  une  revision  d'un  trimestre  a  I'autre  et 
ce,  en  raison  de  deux  facteurs  principaux,  le 
premier  etant  lie  a  la  methode  de  collection  des 
donnees  Les  informations  etant  obtenues  au 
telephone,  avant  meme  que  les  conventions  ne 
soient  imprimees,  des  erreurs  d'interpretation 
et  de  transposition  peuvent  se  produire  et 
n'etre  decouvertes  que  plus  tard  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les 
dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employes  utilises  pour  la  ponderation  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un 
impact  sur  n'importe  laquelle  des  penodes  deja 
pubhees 


Augmentation  annuelle  moyenne, 
en  pourcentage 


12 
t 


X  100 


Augmentation  moyenne  ponderee, 
en  pourcentage 


N 


R,E, 


L 

i  : 


Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w0  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anteneure 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E,  =  le  nombre  de  travailleurs  du  r  reglement 

R,  =  le  taux  d'augmentation  du  i-  reglement 

i  =  I'accumulalion  de  tous  les  reglements  des  la  penode 
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Le  second  facteur  pouvant  necessiter  des 
revisions  aux  donnees  est  la  methode  de  cakul 
des  augmentations  salanales  effectives  Le 
pourcentage  d'augmentation  des  conventions 
ayant  une  clause  d'indexation  est  obtenu  au 
moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  4  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC 
de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible, 
la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et 
revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives) 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un 
trimestre  est  generalement  tres  marginale  au 
niveau  de  toutes  les  industries  mais  est 
cependant  plus  significative  dans  des  secteurs 
specifiques 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*,  DEUXIEME  TRIMESTRE  1988 


SOMMAIRE 

Les  conventions  collectives  importantes  conclues 
au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1988 
prevoient  en  moyenne  une  augmentation  de 
4,5  %  par  annee  pour  la  duree  du  contrat.  (Voir 
le  graphique  A  ci-dessous.)  Les  conventions 
sont  au  nombre  de  141  et  visent  305  800 
employes.  Lorsque  les  parties  ont  tenu  leurs 
dernieres  negociations  qui  remontent  a  deux 
ans  en  moyenne,  I'augmentation  salariale 
moyenne  accordee  etait  de  3,2  % . 


Le  taux  de  4,5  %  represente  I'augmentation  la 
plus  grande  accordee  depuis  le  troisieme 
trimestre  de  1983  ou  les  augmentations 
moyennes  etaient  de  6  %.  Le  taux  enregistre  au 
deuxieme  trimestre  s'applique  largement  par 
I'augmentation  moyenne  de  6,1  %  accordee  a 
92  100  employes  du  secteur  de  la  construction 
qui,  a  I'exception  de  3  050,  travaillent  tous  en 
Ontario.  Des  conventions  visant  213  700 
employes  dans  tous  les  autres  secteurs  d'activite 
prevoient  une  augmentation  moyenne  de 
3,9%,  un  taux  qui  correspond  a  la  moyenne 
trimestrielle  de  4%  accordee  depuis  le  premier 
trimestre  de  1987. 


GRANDS 
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GRAPHIQUE  A 

REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE 
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Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 


*Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500 
employes  et  plus  L'augmentation  prevue  par  les  conventions  conclues  pendant  la  periode  est 
exprimee  en  moyenne  par  annee.  Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  de  salaires 
mscrites  dans  les  conventions,  y  compris  les  indemnites  de  vie  chere  (IVC).  Les  indemnites  de  vie 
chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente  de  4  %  par 
annee. 
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LES  SECTEUR  PUBLIC  ET  SECTEUR  PRIVE 

Les  augmentations  salariales  accordees  dans  le 
secteur  public  au  cours  du  deuxieme  trimestre 
sont  de  3,7  %  en  moyenne,  ce  qui  represente 
une  legere  hausse  par  rapport  au  taux  de  3,6  % 
accorde  au  cours  du  premier  trimestre,  mais  une 
baisse  par  rapport  au  taux  moyen  de  4,2  % 
enregistre  en  1987.  On  compte  au  deuxieme 
trimestre  65  conventions  visant  140  400 
employes  du  secteur  public  Les  deux  tiers  d  ces 
employes  relevent  des  administrations 


competentes  de  I'Ouest  ou  la  moyenne  des 
augmentations  salariales  est  de  3,3  % . 
Les  conventions  du  secteur  prive  accordent  en 
moyenne  une  augmentation  salariale  de  5,2  %  a 
165  300  employes  dont  plus  de  la  moitie 
travaillent  dans  le  secteur  de  la  construction. 
Les  augmentations  salariales  du  secteur  prive 
ont  connu  une  hausse  constante  depuis  la 
deuxieme  moitie  de  1986,  periode  pendant 
laquelle  elles  variaient  de  2%  a  2i%,  et  elles 
sont  superieures  ou  egales  a  celles  du  secteur 
public  depuis  le  troisieme  trimestre  de  1987. 
(Voir  le  graphique  B  et  le  tableau  A  ci-dessous.) 


GRAPHIQUE  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE, 

SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
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Source  :  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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LES  GRANDS  SECTEURS  DE  COMPETENCE 

Suivant  une  tendance  amorcee  en  1984,  les 
augmentations  salariales  accordees  dans  I'Ouest 
(41  conventions  visant  101  300  employes)  ont 
ete  de  3,3  %  en  moyenne  au  deuxieme 
trimestre,  ce  qui  represente  le  taux  le  plus  faible 
accorde  par  les  grandes  administrations 
competentes.  En  outre,  les  augmentations  les 
plus  elevees  sont  encore  accordees  en  Ontario 
ou  la  moyenne  se  situe  a  5,6  %  (73  conventions 


Tableau  A  -  Augmentation  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  par  grand 

secteur  de  competence 


1985 

1986 

1987 

1987 

1988 

3 

4 

1 

2 

(en  %) 

(en  %) 

(en  %) 

(en  %) 

(en  %) 

Toutes  les  industries 

3,7 

3,5 

4,1 

3,8 

4,3 

4,0 

4,5 

Atlantique1 

2,9 

3,6 

3,5 

3,6 

4,2 

4,8 

3,7 

Quebec 

3,8 

3,6 

4,4 

4,2 

4,4 

4,7 

3,4 

Ontario 

5,1 

4,3 

4,7 

4,9 

4,9 

4,3 

5,6 

Ouest? 

2,1 

2,5 

3,0 

2,9 

2,3 

3,0 

3,3 

Federale 

3,3 

3,5 

2,9 

2,9 

3,9 

3,5 

4,7 

Secteur  public 

3,8 

3,8 

4,2 

3,8 

4,3 

3,6 

3,7 

Atlantique 

2,4 

4,0 

3,5 

3,6 

4,6 

4,6 

4,3 

Quebec 

3,9 

4,1 

4,4 

4,9 

4,4 

4,1 

4,5 

Ontario 

5,2 

5,0 

4,9 

4,9 

5,3 

4,5 

4,7 

Ouest 

2,2 

3,0 

3,2 

2,6 

2,7 

2,9 

3,3 

Federale 

3,9 

3,7 

3,1 

3,0 

4,1 

3,6 

4,1 

Secteur  prive 

3,4 

3,0 

3,8 

3,9 

4,3 

4,4 

5,2 

Atlantique 

3,9 

2,0 

3,3 

3,1 

3,1 

6,5 

3,2 

Quebec 

3,8 

3,5 

4,0 

3,6 

4,5 

4,8 

3,3 

Ontario 

4,7 

3,7 

4,5 

4,9 

4,7 

3,9 

5,9 

Ouest 

1,8 

1,3 

2,1 

3,8 

1,4 

3,6 

3,6 

Federale 

2,3 

2,8 

2,5 

2,7 

3,8 

3,3 

4,8 

Atlantique  :  lle-du-Prince-Edouard,  Nouvelle-Ecosse,  Nouveau-Brunswick,  Terre-Neuve 


2  Ouest :  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta,  Colombie-Britannique. 


visant  153  100  employes).  Dans  I'administration 
federale,  les  augmentations  salariales  (6 
conventions  visant  23  000  employes)  ont  ete  de 
4,7  %  en  moyenne.  Les  conventions  conclues 
dans  les  provinces  Atlantiques  (4  conventions 
visant  2  590  employes)  prevoient  en  moyenne 
une  augmentation  de  3,7  %.  Au  Quebec  (17 
conventions  visant  25  700  employes),  les 
augmentations  salariales  se  situent  en  moyenne 
a  3,4%.  (Voir  le  tableau  A.) 
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LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Les  augmentations  salariales  accordees  au 
deuxieme  trimestre  varient  largement  d'un 
secteur  d'activite  a  I'autre  et  vont  de  2,2  %  dans 
le  secteur  du  commerce  a  6,1  %  dans  le  secteur 
de  la  construction.  (Voir  le  graphique  C.) 

Dans  les  industries  primaires,  7  conventions 
collectives  prevoient  en  moyenne  une 
augmentation  salariale  de  5,1  %  pour  10  700 
employes.  La  plus  forte  augmentation,  soit  6,2 
%,  a  ete  accordee  a  I'INCO  (6  300  employes). 
Vient  ensuite  celle  accordee  par  Suncor  Inc.,  soit 
4,5%  (800  employes  travaillant  dans  les  sables 
bitumineux).  Les  autres  conventions  conclues 
dans  ce  secteur  d'activite  prevoient  en  moyenne 
une  augmentation  de  3,5  %  ou  moins. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  26  conventions 
collectives  prevoient  en  moyenne  une 
augmentation  de  4,3  %  pour  29  900  employes. 
Ces  augmentations  vont  de  2,5  %,  dans  le  cas  de 
800  employes  de  J.I.  Case  Co.,  en  Ontario,  a  un 
sommet  de  5  %  a  5,2  %,  dans  le  cas  de  4  100 
employes  de  Northern  Telecom  travaillant  au 
Quebec  Environ  6  200  employes  de  la 
compagnie  Algoma  Steel  de  Sault  Ste-Marie  ont 
obtenu  une  augmentation  annuelle  moyenne 


de  5  %  grace  a  une  convention  de  deux  ans 
Une  augmentation  moyenne  de  4  %  par  annee 
a  ete  accordee  a  3  500  employes  du  textile 
travaillant  a  la  Guilde  des  manufacturiers  de 
vetementsdu  Quebec. 

Dans  le  secteur  de  la  construction.  33 

conventions  collectives  prevoient,  dans  le  cas  de 
92  100  employes,  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  6,1  %.  Sur  ce  nombre,  28 
conventions  visant  89  000  employes  ont  ete 
conclues  en  Ontario.  Les  augmentations 
salariales  accordees  dans  la  province  vont  de  5,1 
%  a  7,6  %.  En  outre,  quelques  gens  de  metier 
ont  obtenu  des  augmentations  plus  grandes  a 
Toronto  et  dans  d'autres  regions 
metropolitaines  tandis  qu'ils  ont  accepte  des 
augmentations  plus  faibles  dans  d'autres 
regions  de  la  province.  En  ce  qui  concerne  les 
autres  conventions  (5  conventions  visant  3  100 
employes),  celles  du  Manitoba  (4  conventions 
visant  2  100  employes)  prevoient  des 
augmentations  salariales  allant  de  2,6  %  a  3,7 
%.  Une  seule  convention  conclue  dans  le 
secteur  de  la  construction  en  Colombie- 
Britannique  prevoit  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  5,2  %  pour  950  employes. 


GRAPHIQUE  C 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE, 
SELON  LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

% 


4  - 


2  - 


□  1er  trim.  1988 
■    2e trim.  1988 


Industries 
primaires 


Industries  Construction    Transports  et         Commerce  Services 

manufacturieres  communications     et  finances 


Administration 
publique 


Source  :  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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Dans  le  secteur  des  transports,  des 
communications  et  des  autres  services  publics, 
12  conventions  collectives  prevoient  en 
moyenne  une  augmentation  de  4,2  %  pour  32 
400  employes.  Plus  de  la  moitie  de  ces  employes 
etaient  vises  par  une  convention  conclue  avec 
Bell  Canada  (16  800  preposes  aux  ecritures). 
Cette  convention  prevoit  une  augmentation 
annuelle  de  4,8  %.  Dans  les  autres  conventions 
conclues  dans  ce  secteur  d'activite,  les 
augmentations  salariales  vont  de  1,2  %,  dans  le 
cas  de  1  450  employes  a  la  Saskatchewan  Power 
Corporation,  a  6,6  %,  dans  le  cas  de  800 
employes  de  United  Parcel  Service  travaillant  en 
Ontario  et  au  Quebec. 

Dans  le  commerce,  5  conventions  collectives 
accordent  a  13  000  employes  une  augmentation 
salariale  moyenne  de  2,2  %,  soit  le  meme  taux 
enregistre  au  premier  trimestre.  Les 
augmentations  salariales  accordees  a  8  000 
employes  de  Steinberg  Inc.,  au  Quebec,  ont  ete 
de  1,3%  en  moyenne.  L'augmentation  la  plus 
grande,  soit  4,7  %,  a  ete  accordee  a  Boots  Drug 
Stores  en  Ontario  (1  000  employes). 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  les  augmentations 
salariales  prevues  par  44  conventions  collectives 
visant  89  200  employes  sont  de  3,7  %  en 
moyenne  et  vont  de  1 ,7  %  dans  le  cas  de  1 5  575 
enseignants  de  I'Alberta  a  5,6  %  dans  le  cas  de 
550  enseignants  de  la  Colombie-Britannique.  La 
plupart  des  conventions  du  secteur  de 
I'education  ont  ete  conclues  en  Ontario  et  les 
augmentations  vont  de  4  %  a  5,4  %.  Plusieurs 


conventions  collectives  ont  ete  conclues  dans  le 
secteur  des  soins  de  sante  et  les  augmentations 
salariales  vont  de  2  %,  dans  le  cas  des  infirmiers 
et  infirmieres  auxiliaires  de  I'Association  des 
hopitaux  de  I'Alberta,  a  4,5%,  dans  le  cas  des 
technologues  des  hopitaux  generaux  de  I'ile-du- 
Prince-£douard.  Une  decision  arbitrale  rendue 
dans  le  cas  d'un  reexamen  des  salaires  accorde 
une  augmentation  de  4  %  pour  1 2  mois  a  1 5  000 
infirmiers  et  infirmieres  de  la  British  Columbia 
Health  Association. 

Dans  I'administration  publique,  14  conventions 
collectives  visant  38  500  employes  prevoient  en 
moyenne  une  augmentation  annuelle  de  3,8  %. 
Les  augmentations  salariales  vont  de  3,2  %, 
dans  le  cas  des  780  travailleurs  des  chantiers 
maritimes  du  gouvernement  federal,  a  5,8  %, 
dans  le  cas  de  635  employes  municipaux  de  la 
ville  de  North  York,  en  Ontario. 

Les  donnees  publiees  dans  les  present  rapport  se 
trouvent  dans  le  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (CANSIM)  et 
comprend  les  matrices  4049  a  4060. 

Pour  plus  de  renseignements,  veuillez  composer 
le  (819)  997-3117  ou  1-800-567-6866. 

Bureau  des  renseignement  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
I'ensemble  des  industries  Quelques  conventions 
ont  ete  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont 
remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
milles  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada, 
visant  500  employes  ou  plus  dans  toutes  les 
industries  incluant  la  construction,  en  1983 
seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  I'entretien  des  routes  et  des  ponts, 
les  systemes  d'aqueduc  et  autres  services 
d'utilite  publique,  les  hopitaux,  les 
organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privees,  I'education  et 
les  services  connexes,  Cadministration  publique 
et  la  defense 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les 
industries  non  commerciales. 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le 
secteur  public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L.R.T  F.P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des 
parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique 

Compagnies  de  la  Couronne  federales. 

Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins 
provinciaux  de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I. 
951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  I'electricite 
qui  comprend  la  C.T.I.  544,572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone, 
Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LETAUX  DEBASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la 
categorie  de  travailleurs  qualifies  la  plus 
faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation.  Dans  la  plupart  des  cas,  le  taux  de 
base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categorie 
composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour 
les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  specialises  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention 
est  utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en 
pourcentage  qui  en  resultent  ne  refletent  pas 
necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de 
negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  I'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eleves  que  les  calculs 
a  partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compris 
le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des  negociations 
concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent 
varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut 
donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a 
partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose 
pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens  de 
tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  ('augmentation  des  taux  de 
remuneration  comprenant  les  paiements  prevus 
en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
d'lVC  en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses 
d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  I'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
taux  d'inflation  projete  pour  la  periode  restante 
de  chaque  convention  collective.    Dans  les 
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trimestres  suivants,  ces  previsions  seront 
reevaluees  a  I'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a 
mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donnees 
effectives  du  taux  d'inflation  n'etaient  pas 
disponibles  nous  avons  simule  un  taux 
d'inflation  de  4  %.  Ce  chiffre  est  base  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des 
institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le 
Conseil  economique  du  Canada,  le  Ministere  des 
Finances  et  seize  previsions  indi viduelles 
d'institutions  financieres  canadiennes.  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fac^on  une 
prevision  off iciel le  de  Travail  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le 
taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
periodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables 
des  versements  futurs  effectues  en  vertu  des 
clauses  d'lVC,  la  notion  d'augmentation 
salariale  effective  facilite  une  comparaison 
exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause  d'lVC 
et  permet,  toutes  les  conventions  etant 


confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du 
taux  d'augmentation  salariale  effective  pour 
une  convention  collective  hypothetique  avec 
une  clause  typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe 
XYZ  a  negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit 
de  janvier  1986  a  la  fin  de  decembre  1988,  avec 
des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,50  $ 
En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  I'lVC  qui 
prevoit  des  ajustements  trimestriels  reposant  sur 
la  formule  de  1  cent  de  I'heure  pour  chaque 
hausse  complete  de  0,3  point  de  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC  -  Canada  1971  =  100). 
Comme  le  tableau  I'indique,  on  a  evalue  les 
ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  reelles  de  I'lPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  juin  1988)  et  pour  le  reste  de 
la  periode,  on  a  utilise  un  taux  annuel  projete 
de  4  %.  Au  cours  de  la  periode  d'application  de 
la  convention,  on  prevoit  que  les  clauses  d'lVC 
donneront  un  montant  de  1,34  $  qui, 
additionne  aux  augmentations  annuelles 
negociees,  donnera  un  taux  effectif  de  12,84  $  a 
la  fin  de  la  convention.  Alors  qu'en  utilisant  le 
taux  de  base  ('augmentation  serait  de  4,8%,  le 
taux  effectif  passe  de  10  $  a  12,84  $,  ce  qui 
represente  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  8,7  %. 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

montants 

salaire 

d'augmentation 

negocie1  + 

accumules  d'lVC2 

effecti  f 

d'IPC  utilise 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

10,00 

- 

10,00 

- 

Janvier  1986 

10,50 

0,00 

10,50 

- 

Avril  1986 

10,50 

0,11 

10,61 

4,4 

Juillet  1986 

10,50 

0,19 

10,69 

3,1 

Octobre  1986 

10,50 

0,30 

10,80 

4,3 

Janvier  1987 

11,00 

0,43 

11,43 

4,9 

Avril  1987 

11,00 

0,55 

11,55 

4,5 

Juillet  1987 

11,00 

0,69 

11,69 

5,4 

Octobre  1987 

1 1,00 

0,78 

1 1,78 

3,2 

Janvier  1988 

1 1,50 

0,87 

12,37 

3,4 

Avril  1988 

11,50 

0,99 

12,49 

4,4 

Juillet  1988 

1 1,50 

1,12 

12,62 

4,6 

Octobre  1988 

11,50 

1,23 

12,73 

4,0 

Fin  de 

11,50 

1,34 

12,84 

4,0 

decembre  1988 

Augmentation 

4,8  % 

8,7  % 

annuelle  moyenne 


!Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont 
disponibles  (c.-a-d.  juin  1988)  et  un  taux  annuel  projete  de  4  pourcent  pour  le  reste  de 
la  periode  d'application  de  la  convention. 


AUGMENT  A  TION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  ('augmentation 
des  taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
l'augmentation  potentielle  de  salaire  generale 
par  les  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 

CLAUSES  D'INDEMITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  se  definit  comme  une 


clause  qui  stipule  un  paiement  eventuel 
subordonne,  au  moyen  d'une  formule 
specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  I'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique 
Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse 
depend  des  changements  de  I'indice.  On 
designe  habituellement  ces  dispositions  des 
conventions  prevoyant  des  paiements  pre- 
etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas  des 
variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi  les 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  1988       1 1 


donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  I'augmentation  annuelle  moyenne 
au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  les  taux  de  base  retenus  sont  ceux 
qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere  journee 
d'application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'application  de  la 
nouvelle  convention.  L'augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  prevue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  periode 
d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs 
dans  les  groupes  de  negociation  concernes  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generale. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont 
sujettes  a  une  revision  d'un  trimestre  a  I'autre  et 
ce,  en  raison  de  deux  facteurs  principaux,  le 
premier  etant  lie  a  la  methode  de  collection  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au 
telephone,  avant  meme  que  les  conventions  ne 
soient  imprimees,  des  erreurs  d'interpretation 
et  de  transposition  peuvent  se  produire  et 
n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les 
dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employes  utilises  pour  la  ponderation  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un 
impact  sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja 
publiees. 


Augmentation  annuelle  moyenne, 
en  pourcentage 


t 


X  100 


Augmentation  moyenne  ponderee, 
en  pourcentage 


i  =  1 


R.E. 


f.i 


ou 


wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

wG  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

Ej  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R,  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

i  =  I'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 
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Le  second  facteur  pouvant  necessiter  des 
revisions  aux  donnees  est  la  methode  de  calcul 
des  augmentations  salariales  effectives  Le 
pourcentage  d'augmentation  des  conventions 
ayant  une  clause  d'indexation  est  obtenu  au 
moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  4  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC 
de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible, 
la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et 
revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un 
trimestre  est  generalement  tres  marginale  au 
niveau  de  toutes  les  industries  mais  est 
cependant  plus  significative  dans  des  secteurs 
specifiques. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 


PARTIE  A       TOUS  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL  ET 
NON  COMMERCIAL 


PAGE 


Tableau  A-1    -    Augmentation  effective  destaux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre 
et  I'annee. 
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Tableau  A-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et 
I'annee. 
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Tableau  A-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des 
grands  reglements,  deuxieme  trimestre  1988. 

Tableau  A-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode 
d'entree,  deuxieme  trimestre  1988 

PARTIE  B       GRAND  SECTEUR INDUSTRIEL 

Tableau  B-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  B-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  grand  secteur 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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Tableau  B-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industriel,  deuxieme  trimestre  1988. 
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Tableau  B-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  22 
industriel,  selon  la  duree  de  la  convention,  deuxieme  trimestre  1988 

PARTIE  C       J URI DICTION 

Tableau  C-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  23-24 
le  trimestre  et  I'annee. 


Tableau  C-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  juridiction,  selon 
le  trimestre  et  I'annee. 


25-26 


PARTIE  D       SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  D-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et  27 
prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 

Tableau  D-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  secteurs  public  et  prive,  28 
selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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P ARTIE  E       COMPARAISON  A  DES  TA UX  D 'INFLA TION  CHOISIS 

Tableau  E-1    -    Comparaison  des  augmentations  effective  a  des  taux  d'inflation 
choisis,  par  industrie,  selon  le  trimestre. 

PARTIE  F       GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  1983- 1988 

Tableau  F-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon 
le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 

Tableau  F-2    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand 
secteur  industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988 

Tableau  F-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs 
public  et  prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*,  TROISIEME  TRIMESTRE  1988 


SOMMAIRE 

Les  conventions  collectives  importantes  conclues 
au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1988 
prevoient  en  moyenne  une  augmentation 
salariale  de  4,1  pour  cent  par  annee  pour  la 
duree  des  contrats  Ce  taux  represente  une 
baisse  par  rapport  a  I'augmentation  moyenne 
de  4,5  pour  cent  accordee  au  cours  du  deuxieme 
trimestre,  et  il  correspond  a  I'augmentation 
moyenne  pour  I'ensemble  des  conventions  au 
cours  des  trois  premiers  trimestres  de  1988  et  a 
I'augmentation  moyenne  de  1987  (voir  le 
graphique  A  ci-dessous). 

Les  112  conventions  conclues  au  cours  du 
troisieme  trimestre  visaient  257  500  employes 
Lorsque  les  parties  ont  tenu  leurs  dernieres 


negociations,  qui  remontent  a  deux  ans  en 
moyenne,  I'augmentation  salariale  moyenne 
etait  de  3,6  pour  cent. 

Au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1988,  la 
moyenne  issue  des  ententes  dans  le  secteur 
prive  a  ete  de  5,1  pour  cent,  un  niveau 
nettement  superieur  a  la  moyenne  de  3,5  pour 
cent  du  secteur  public  Depuis  le  troisieme 
trimestre  de  1987,  les  augmentations  salariales 
dans  le  secteur  prive  ont  toujours  ete 
superieures  ou  egales  a  celles  du  secteur  public. 
Ceci  constitue  un  revirement  majeur  par  rapport 
a  la  periode  allant  du  premier  trimestre  de  1986 
jusqu'a  la  moitie  de  1987,  alors  que  les  hausses 
dans  le  secteur  public  etaient  bien  au-dela  de 
celles  qu'enregistrait  le  secteur  prive 


% 
14 

12 

10 


GRAPHIQUE  A 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE 
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Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500 
employes  et  plus  L'augmentation  prevue  par  les  conventions  conclues  pendant  la  periode  est 
expnmee  en  moyenne  par  annee  Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  de  salaires 
mscntes  dans  les  conventions,  y  compns  les  indemnites  de  vie  chere  (IVC)  Les  indemnites  de  vie 
chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'mdice  des  pnx  a  la  consommation  augmente  de  4  %  par 
annee 
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LES  SECTEUR  PUBLIC  ETSECTEUR  PRIVE 

Les  augmentations  salariales  accordees  dans  ces 
deux  secteurs  ont  diminue  entre  le  deuxieme  et 
le  troisieme  trimestre  Dans  le  secteur  public, 
el  les  ont  ete  ramenees  de  3,7  a  3,5  pour  cent  et 
dans  le  secteur  prive.  de  5,3  a  5,1  pour  cent 
(.'augmentation  procentuelle  du  secteur  public 
est  la  plus  basse  depuis  le  deuxieme  trimestre  de 
1986;  I'augmentation  de  5,1  pour  cent  accordee 
dans  le  secteur  prive  represente  une 
augmentation  importante  depuis  le  recent 
creux  de  2,0  pour  cent  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  de  1986  Ceci  constitue  un  revirement 
majeur  par  rapport  a  la  periode  allant  du 
premier  trimestre  de  1986  jusqu'a  la  moitie  de 
1987,  alors  que  les  hausses  dans  le  secteur  public 
etaient  bien  au-dela  de  eel  les  qu'enregistrait  le 
secteur  prive  (voir  le  tableau  A  et  le  graphique  B 
qui  suivent,  et  le  tableau  F-3  a  I'annexe 
statistique). 


Au  cours  du  troisieme  trimestre,  les  conventions 
du  secteur  public  (52)  ont  vise 
169  000  employes,  soit  presque  les  deux  tiers  des 
257  500  employes  touches  par  les  conventions 
conclues  au  cours  du  trimestre  (112).  Les 
conventions  du  secteur  public  qui  ont,  en 
moyenne,  une  periode  d'application  d'environ 
trente  mois,  accorderont  une  augmentation 
moyenne  de  3,5  pour  cent  au  cours  de  la 
premiere  annee  ainsi  que  pour  toute  la  duree  de 
la  convention. 

Dans  le  secteur  prive,  88  500  employes  vises  par 
60  conventions,  dont  la  periode  d'application 
est  encore  une  fois  en  moyenne  de  trente  mois, 
recevront  des  augmentations  moyennes  de 
5,1  pour  cent  au  cours  de  la  premiere  annee  des 
conventions  ainsi  que  pendant  toute  leur  duree 


GRAPHIQUE  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE, 

SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE* 


1987-IV  1988-1  1988-11  1988-III 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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LES  GRANDS  SECTEURS  DE  COMPETENCE 

Plus  de  la  moitie  (134  200)  de  tous  les  employes 
(257  500)  touches  par  des  conventions  conclues 
au  cours  du  troisieme  trimestre  travaillaient 
dans  les  secteurs  de  competence  situes  dans 
I'Ouest.  Les  augmentations  salanales  accordees 
aux  termes  de  46  conventions  de  ces  secteurs  de 
competence  atteignent  en  moyenne  4,2  pour 
cent  Bien  que  ce  chiffre  demeure  inferieur  a 
I'augmentation  de  5,5  pour  cent  accordee  en 
Ontario,  il  s'inscrit  dans  la  hausse  continuelle  qui 
se  produit  depuis  le  quatrieme  trimestre  de 
1987     (Voir   le   tableau   A   qui  suit). 


L'augmentation  de  5,5  pour  cent  accordee  en 
Ontario  a  ete  calculee  a  partir  de  20  conventions 
touchant  34  100  employes 

Dans  le  secteur  de  competence  federale,  les 
augmentations  de  salaire  sont  de  2,9  pour  cent 
en  moyenne  pour  54  900  employes  vises  par 
20  conventions.  Les  reglements  dans  la  region 
de  I'Atlantique  (14  touchant  21  600  employes) 
accordent  des  augmentations  de  3,9  pour  cent 
en  moyenne,  et  au  Quebec  (10  conventions  et 
7  350  employes),  de  3,8  pour  cent 


Tableau  A  -  Augmentation  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  par  grand  secteur  de  competence 


1985 


1986 


1987 


1987 


1988 


4 

1 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Toutes  les  industries 

3,7 

3,5 

4,1 

4,3 

4,0 

4,5 

4,1 

Atlantique' 

2,9 

3,6 

3,5 

4,2 

4,9 

3,8 

3,9 

Quebec 

3,8 

3,6 

4,4 

4,4 

4,7 

3,5 

3,8 

Ontario 

5,1 

4,4 

4,7 

4,9 

4,4 

5,6 

5,5 

Ouest' 

2,1 

2,5 

2,9 

2,3 

2,9 

3,3 

4,2 

Federal 

3,3 

3,6 

2,9 

3,9 

3,5 

4,7 

2,9 

Secteur  public 

3,8 

3,8 

4,2 

4,3 

3,5 

3,7 

3,5 

Atlantique 

2,4 

4.0 

3,5 

4,6 

4,6 

4,5 

4,0 

Quebec 

3,9 

4,1 

4,4 

4,4 

4,1 

4,1 

4,5 

Ontario 

5,2 

5,0 

4,9 

5,3 

4,5 

4,7 

5,2 

Ouest 

2,2 

3,0 

3,2 

2,7 

2,9 

3,2 

3,6 

Federal 

3,9 

3,7 

3,1 

4,1 

3,6 

4,1 

2,7 

Secteur  prive 

3,4 

3,0 

3,8 

4,3 

4,4 

5,3 

5,1 

Atlantique 

3,9 

2,0 

3,3 

3,1 

6,7 

3,2 

3,5 

Quebec 

3,8 

3,5 

4,0 

4,5 

4,8 

3,3 

3,6 

Ontario 

4,7 

3,7 

4,6 

4,7 

3,9 

5,9 

5,6 

Ouest 

1,8 

1,3 

2,1 

1,4 

3,6 

3,6 

5,3 

Federal 

2,3 

2,9 

2,5 

3,8 

3,3 

4,8 

3,8 

1  Atlantique  :  ile-du-Pnnce-Edouard,  Nouvelle-Ecosse,  Nouveau-Brunswick,  Terre-Neuve 

2  Ouest:  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta,  Columbie-Britannique 
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LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

En  ce  qui  concerne  les  grands  secteurs  d'activite, 
les  augmentations  de  salaire  accordees  au  cours 
du  troisieme  trimestre  vont  d'un  minimum  de 
2,5  pour  cent  dans  le  secteur  des  transports  et 
des  communications,  a  5,5  pour  cent  dans  le 
secteur  de  la  construction.  (Voir  le  graphique  C 
qui  suit). 

Dans  les  industries  primaires,  six  conventions 
collectives  prevoient  en  moyenne  une 
augmentation  de  4,8  pour  cent  pour 
5  400  employes  Une  convention  de 
Falconbndge  Mines  (1  845  employes)  accorde 
des  augmentations  salariales  moyennes  de 
4,8  pour  cent  D'autres  reglements  prevoient 
des  augmentations  salariales  allant  de  1,6  pour 
cent  pour  800  employes  d'Abitibi  Price  a  Terre- 
Neuve,  a  8,5  pour  cent  pour  650  employes  de 
Giant  Yellowknife  Mines  Ltd  a  Timmms  en 
Ontario 

Dans  les  industries  manufacturieres,  les 

augmentations  de  salaire  sont  de  5,2  pour  cent 
en  moyenne  pour  48  900  employes  touches  par 


33  conventions  collectives  II  s'agit  de  la  plus 
importante  augmentation  de  salaire  dans  ce 
secteur  depuis  le  quatrieme  trimestre  de  1985 
lorsque  des  augmentations  de  5,5  pour  cent  en 
moyenne  avaient  ete  accordees  Les  reglements 
touchant  32  000  employes  de  I'mdustrie  des 
pates  et  papiers  de  la  Colombie-Britannique 
prevoient  des  augmentations  annuelles  de 
5,6  pour  cent  en  moyenne  applicables  aux  taux 
de  base.  Dans  deux  conventions  touchant  3  000 
employes  de  la  Fish  Processors'  Barganing 
Associati  on  of  British  Columbia,  les 
augmentations  salariales  sont  de  4,6  pour  cent 
en  moyenne  Un  reglement  a  I'Aluminum  Co.  of 
Canada  a  Kitimat  (C  -B  ),  visant  1  550  employes, 
accorde  une  augmentation  salariale  moyenne 
de  5,8  pour  cent  par  annee  Dans  les  autres 
conventions,  les  rajustements  salariaux  vont 
d  un  gel  salarial  pour  500  employes  de  la 
Corporation  des  fabncants-grossistes  de  la 
fourrure  de  Montreal  a  6,2  pour  cent  pour 
790  employes  d'lmasco  Itee  (Imperial  Tobacco) 
au  Quebec 


GRAPHIQUE  C 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  -  HAUSSE  ANNUELLE  MOYENNE  EN  POURCENTAGE, 

SELON  LE  SECTEUR  D'ACTIVITE' 


Industries       Industries  Construction      Transports  et  Commerce  Services  Administration 

primaires       manufacturieres  communications     et  finances  publique 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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Dans  le  cas  de  1 1  conventions  dans  le  secteur  de 
la  construction,  I'augmentation  salanale 
moyenne  accordee  a  1 3  700  employes  est  de 
5,5  pour  cent  Les  augmentations  vont  d'un 
minimum  de  3,6  pour  cent  pour  700  travailleurs 
du  Nova  Scotia  Construction  Labour  Relations 
Bureau  a  7,1  pour  cent  pour  900  macons  de 
I'Ontario  Masonry  Contractor's  Association 
Line  convention  liant  3  300  employes  et  la 
Boilermakers'  Construction  Association  accorde 
une  augmentation  de  5,9  pour  cent  par  annee 

Dans  le  secteur  des  transports,  des 
communications  et  autres  services  publics, 

I'augmentation  salanale  moyenne  accordee  a 
56  500  employes  touches  par  20  conventions  est 
de  2,7  pour  cent  Dans  trois  conventions  visant 
un  total  de  29  000  employes  de  la  societe 
canadienne  des  postes,  les  augmentations  du 
taux  de  base  vont  de  1,2  a  2,4  pour  cent  par 
annee  A  Alberta  Government  Telephones, 
deux  reglements  touchant  4  000  employes 
prevoient  le  versement  d'augmentations  de 
salaire  de  3,9  pour  cent  en  moyenne  Les  autres 
augmentations  de  salaire  vont  de  1,5  pour  cent 
dans  une  convention  liant  1  000  employes  et 
('Association  des  employeurs  maritimes  du 
Quebec  a  4,7  pour  cent  dans  un  contrat  entre 
3  000  employes  et  le  Motor  Transport  Industrial 
Relations  Bureau  of  Ontario 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances, 
quatre  conventions  accordent  a 
13  100  employes  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  5,5  pour  cent  Aux  magasins  A  &  P, 
une  convention  prevoit  pour  8  000  employes  a 
temps  partiel,  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  5,9  pour  cent  par  annee,  et  une 
autre  touchant  3  200  employes  a  plein  temps, 
une  augmentation  moyenne  de  4,7  pour  cent 

Vingt  conventions  du  secteur  des  services  socio- 
culturels,  commerciaux  et  personnels  accordent 


a  33  600  employes  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  3,7  pour  cent  par  annee  A  Terre- 
Neuve,  8  400  enseignants  obtiennent  une 
augmentation  moyenne  annuelle  de  4,2  pour 
cent,  et  3  400  infirmieres,  une  augmentation 
moyenne  de  4,0  pour  cent  En  Alberta, 
I'augmentation  annuelle  moyenne  accordee  a 
4  000  enseignants  est  de  1,8  pour  cent  Une 
convention  liant  la  Health  Relations  Association 
of  British  Columbia  et  4  500  employes  du 
domaine  paramedical  prevoit  une 
augmentation  salanale  annuelle  de  4,0  pour 
cent 

Dans  le  secteur  de  I'administration  publique, 
86  400  employes  vises  par  1 8  conventions 
obtiennent  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  4,0  pour  cent.  Un  reglement  a 
I'echelle  de  la  province  concernant 
30  000  employes  du  gouvernement  de  la 
Colombie-Britannique  prevoit  une 
augmentation  moyenne  de  5,3  pour  cent  par 
annee.  La  premiere  de  deux  conventions 
consecutives  accorde  a  1 2  000  employes  du 
gouvernement  de  la  Saskatchewan  une 
augmentation  moyenne  de  1,5  pour  cent;  la 
seconde  accorde  une  augmentation  moyenne 
de  3,5  pour  cent 

Les  donnees  publiees  dans  les  present  rapport 
proviennent  du  Systeme  canadien 
d'information  socio-economique  (CANSIM)  et 
comprend  les  matrices  4049  a  4060. 

Pour  plus  de  renseignements,  veuillez  composer 
le  (819)  997-3117  ou  1-800-567-6866. 

Bureau  des  renseignement  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A  0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignemenls  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
I'ensemble  des  industries.  Quelques  conventions 
ont  ete  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont 
remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
milles  parcourus 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada, 
visant  500  employes  ou  plus  dans  toutes  les 
industries  incluant  la  construction,  en  1983 
seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMEROALES 

Englobent  I'entretien  des  routes  et  des  ponts, 
les  systemes  d'aqueduc  et  autres  services 
d'utilite  publique,  les  hopitaux,  les 
organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  pnvees,  I'education  et 
les  services  connexes,  I'administration  publique 
et  la  defense. 

LES  INDUSTRIES  COMMEROALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les 
industries  non  commerciales 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le 
secteur  public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L  R.T.F.P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des 
parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique 

Compagnies  de  la  Couronne  federales. 

Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins 
provinciaux  de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere 

Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I 
951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  I'electricite 
qui  comprend  la  C.T.I  544,572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone, 
Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DEBASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la 
categorie  de  travailleurs  qualifies  la  plus 
faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation.  Dans  la  plupart  des  cas,  le  taux  de 
base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categorie 
tomposee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour 
les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  specialises  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention 
est  utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en 
pourcentage  qui  en  resultent  ne  refletent  pas 
necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de 
negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  I'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eleves  que  les  calculs 
a  partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compns 
le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des  negociations 
concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent 
varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut 
donner  des  resultats  qui  soient  supeneurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a 
partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose 
pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens  de 
tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de 
remuneration  comprenant  les  paiements  prevus 
en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
d'lVC  en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses 
d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  I'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
taux  d'inflation  projete  pour  la  periode  restante 
de  chaque  convention  collective    Dans  les 
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trimestres  suivants,  ces  previsions  seront 
reevaluees  a  I'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a 
mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donnees 
effectives  du  taux  d'inflation  n'etaient  pas 
disponibles  nous  avons  simule  un  taux 
d'inflation  de  4  %.  Ce  chiffre  est  base  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des 
institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le 
Conseil  economique  du  Canada,  le  Ministere  des 
Finances  et  seize  previsions  individuelles 
d'institutions  financieres  canadiennes.  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fa^on  une 
prevision  officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le 
taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
penodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables 
des  versements  futurs  effectues  en  vertu  des 
clauses  d'lVC,  la  notion  d'augmentation 
salariale  effective  facilite  une  comparaison 
exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause  d'lVC 
et  permet,  toutes  les  conventions  etant 


confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du 
taux  d'augmentation  salariale  effective  pour 
une  convention  collective  hypothetique  avec 
une  clause  typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe 
XYZ  a  negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit 
de  janvier  1986  a  la  fin  de  decembre  1988,  avec 
des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,50  $ 
En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  I'lVC  qui 
prevoit  des  ajustements  trimestriels  reposant  sur 
la  formule  de  1  cent  de  I'heure  pour  chaque 
hausse  complete  de  0,3  point  de  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC  -  Canada  1971  =  100) 
Comme  le  tableau  I'indique,  on  a  evalue  les 
ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  reelles  de  I '  I  PC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  septembre  1988)  et  pour  le 
reste  de  la  periode,  on  a  utilise  un  taux  annuel 
projete  de  4  %  Au  cours  de  la  periode 
d'application  de  la  convention,  on  prevoit  que 
les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de 
1,34  $  qui,  additionne  aux  augmentations 
annuelles  negociees,  donnera  un  taux  effectif 
de  12,84  $  a  la  fin  de  la  convention.  Alors  qu'en 
utilisant  le  taux  de  base  I'augmentation  serait 
de  4,8%,  le  taux  effectif  passe  de  10  $  a  12,84  $, 
ce  qui  represente  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de8,7  %. 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Tauxde  Taux 


Mois 

Taux  de  base 
negocie1  + 

montants 
accumules  d'lVC2 

salaire 
effectif 

d'augmentation 
d'IPC  utilise 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

10,00 

- 

10,00 

- 

Janvier  1986 

10,50 

0,00 

10,50 

Avril  1986 

10,50 

0,11 

10,61 

4,4 

Juillet  1986 

10,50 

0,19 

10,69 

3,1 

Octobre  1986 

10,50 

0,30 

10,80 

4,3 

Janvier  1987 

11, 00 

0,43 

1 1 ,43 

4,9 

Avril  1987 

1 1,00 

0,55 

1 1,55 

4,5 

Juillet  1987 

11,00 

0,69 

11,69 

5,4 

Octobre  1987 

1 1,00 

0,78 

11,78 

3,2 

Janvier  1988 

1 1,50 

0,87 

12,37 

3,4 

Avril  1988 

11,50 

0,99 

12,49 

4,4 

Juillet  1988 

1 1,50 

1,12 

12,62 

4,6 

Octobre  1988 

1 1,50 

1,23 

12,73 

3,9 

Fin  de 

1 1,50 

1,34 

12,84 

4,0 

decembre  1988 

Augmentation 

4,8  % 

8,7  % 

annuelle  moyenne 


1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC 

2D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont 
disponibles  (c.-a-d  septembre  1988)  et  un  taux  annuel  projete  de  4  pourcent  pour  le  reste  de 
la  penode  d'application  de  la  convention. 


AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  I'augmentation 
des  taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
l'augmentation  potentielle  de  salaire  generale 
par  les  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I  V. C). 

CLAUSES  D'INDEMITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  se  definit  comme  une 


clause  qui  stipule  un  paiement  eventuel 
subordonne,  au  moyen  d'une  formule 
specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  I'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique 
Canada  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse 
depend  des  changements  de  I'indice.  On 
designe  habituellement  ces  dispositions  des 
conventions  prevoyant  des  paiements  pre- 
etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas  des 
variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi  les 
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donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1'augmentation  annuelle  moyenne 
au  cours  de  la  periode  d'apphcation  de  la 
convention,  les  taux  de  base  retenus  sont  ceux 
qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere  journee 
d'apphcation  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'apphcation  de  la 
nouvelle  convention  L'augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  prevue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  periode 
d'apphcation  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs 
dans  les  groupes  de  negociation  concernes  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generale 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont 
sujettes  a  une  revision  d'un  trimestre  a  I'autre  et 
ce,  en  raison  de  deux  facteurs  principaux,  le 
premier  etant  lie  a  la  methode  de  collection  des 
donnees  Les  informations  etant  obtenues  au 
telephone,  avant  meme  que  les  conventions  ne 
soient  imprimees,  des  erreurs  d'interpretation 
et  de  transposition  peuvent  se  produire  et 
n'etre  decouvertes  que  plus  tard  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les 
dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employes  utilises  pour  la  ponderation  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un 
impact  sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja 
publiees. 


Augmentation  annuelle  moyenne, 
en  pourcentage 


12 
t 


X  100 


Augmentation  moyenne  ponderee, 
en  pourcentage 


2  R,E, 
i  =  1 


i 


Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w0  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E,  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R,  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

i  =  I'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 
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Le  second  facteur  pouvant  necessiter  des 
revisions  aux  donnees  est  la  methode  de  calcul 
des  augmentations  salariales  effectives.  Le 
pourcentage  d'augmentation  des  conventions 
ayant  une  clause  d'indexation  est  obtenu  au 
moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  4  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC 
de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible, 
la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et 
revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives) 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un 
trimestre  est  generalement  tres  marginale  au 
niveau  de  toutes  les  industries  mais  est 
cependant  plus  significative  dans  des  secteurs 

specifiques 
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ANNEXE  STATISTIC) UE 


PARTIE  A        TOUS  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL  ET 
NON  COMMERCIAL 
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Tableau  A-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre 
et  I'annee. 
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Tableau  A-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et 
I'annee 
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Tableau  A-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des 
grands  reglements,  troisieme  trimestre  1988 

Tableau  A-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode 
d'entree,  troisieme  trimestre  1988 
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PARTIE  B        GRAND  SECTEUR INDUSTRIEL 

Tableau  B-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
industnel,  selon  le  trimestre  et  I'annee 
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Tableau  B-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  grand  secteur 
industnel,  selon  le  trimestre  et  I'annee 


20 


Tableau  B-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur 
Industrie!,  troisieme  trimestre  1988. 
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Tableau  B-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  22 
industriel,  selon  la  duree  de  la  convention,  troisieme  trimestre  1988 

PARTIE  C       J URI DICTION 

Tableau  C-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  23-24 
le  trimestre  et  I'annee. 


Tableau  C-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  juridiction,  selon 
le  trimestre  et  I'annee 


25-26 


PARTIE  D       SECTEURS  PUBLIC  ET PRIVE 

Tableau  D-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et 
pnve,  selon  le  trimestre  et  I'annee 


27 


Tableau  D-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  secteurs  public  et  pnve, 
selon  le  trimestre  et  I'annee 


28 


14    Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


PARTIE  E       COMPARAISON  A  DES  TAUX  D'INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-1    -    Comparaison  des  augmentations  effective  a  des  taux  d'inflation 
choisis,  par  industrie,  selon  le  trimestre. 

PARTIE  F       GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  1983-1988 

Tableau  F-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon 
le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 

Tableau  F-2    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand 
secteur  industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988 

Tableau  F-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs 
public  et  prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988 


29 


30-31 


32-33 


34-35 


Grands  reglements  salariaux,  troisieme  trimestre  1988 


15 


c 

o 
< 


«t  rn  <r 


t  ro  ^ 


U>  C\J  iTt 

v  vr  vr 


m  m 


o  o  o 
*r  *r  «r 


<x>  oo  n 

rO  sT  *T 


oo  ro 


CTt  OJ  «-H 
H  V  T 


CTi  U")  O 

(N  ro  n 


r* 

n  on 


ro  ro  co 


CT\  O  CT\ 

ro  ro 


oo  u>  CO 
ro  ro  ro 


r-  cr.  co 
ro  ro  ro 


ro  csj  ro 
*5*  ^*  T 


r-i  ro  rsj 

^*  V  *T 


0\  CM  00 

ro  (N  ro 


u 

u 

u 

u 

u 

o 

oi  m  0) 

>  > 

111 

> 

>  in 

>  > 

« 

• — 1  0)  10 

M 

M 

c 

M 

M  C 

M 

1 — 1 

c 

3  >  »-i 

o 

-  o 

TJ 

o 

E    r-i  O 

in 

-o  -o 

•H 

Xf  X)  H 

-H 

TJ  X) 

•H 

4J  > 

0) 

4-1 

4-> 

O 

4J 

O  <0  -H 

•H 

(V 

01 

c 

0> 

01  c 

M 

0i 

0) 

c 

1-1  0  X) 

t-l 

(A 

V) 

01 

rO 

w 

n  o> 

01 

ID 

w 

■H 

u 

3 

3 

> 

•H 

3 

3  > 

3 

3 

> 

in  >-h  in 

in 

"0 

■0 

c 

u 

<o 

<o  c 

« 

•d 

c 

41  a,  0) 

3 

r-i 

o 

M 

r-H 

«-H  O 

O 

r-i 

0 

H  XTJ 

T3 

0 

U 

u 

0 

o  u 

O 

0 

O 

u 

0) 

C 

i 

0<  c 

•H 

CO 

O 

to 

10 

U  V) 

c 

w 

0 

10 

V4  10  o 

c 

0) 

CD 

o 

C 

0i  0> 

0 

c 

1) 

1) 

14   01  -H 

M 

<d 

>  *~H 

o 

>« 

>  r-4 

c 

10 

> 

' — 1 

1-1  4-1  4-1 

V 

to 

u 

id 

in 

-H   O  -H 

^-1 

in 

u 

V) 

M 

w 

-c  c  c 

3 

•  01 

3 

0> 

0  -H 

10 

> 

> 

4-1 

0> 

> 

>  u 

01 

> 

> 

10  1-4 

<u 

c 

c 

3 

4J 

C 

C  3 

4-> 

c 

c 

3 

C  01  '01 

4-1 

0 

o 

O 

o 

o 

o  o 

u 

o 

0 

0 

3 

u 

u 

H 

0) 

o 

U  H 

01 

u 

o 

(/) 

(/) 

* 

dt>  C 
V 

*r  4J 
A 
0)  o 
X) 

M 

•0)  3 

4J  O 

o>  o, 

O  01 

a  Er 

u  H 
0-i  10 
M  c 

-r-i 

c  <a 

3 

-  o 

X)  > 


01  <0 
U  0) 

•r-i  X3 

n) 

to  • — I 

10  3 

0)  u 

U  .-H 
-01  <0 

c  o 

-H  01  • 

10  r-i  4-1 

c 

-  l-i  01 

4-1  3  > 
0)   M  H 

3 

U  10  10 
0-1  H 
H  T-i  -r-i 

-  *  2. 
h  4J  tr 

•01 
M  X)  X 
3  3 

in  io  <o 

01  01 

10  r-i  r-i 

oi  q,jq 
4J  E  <d 

C   10  4-1 

<g 

M  10  10 
3  3  01 

OHH 

u  a, 

in 

10  oi  c 
oi  x)  >o 

•01  XI 

c 
c 
o 
-o 


XI 


3  « 
O  01 

a -oi 
in 

10  4-1  -H 

O  -r-i 

a  4-i 
a.  3 

H  10 

4-i  u  in 

M  C 
10  3  O 
O.X)  H 


-<0  C  <0 
•H  r-l 
U  1-1  -H 

>  4-1 
r-H   <0  C 

>  r-l  01 

X)  > 
'10 

10 


16       Grands  reglement  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


o  r- 
cm  m  in 

CM  (N 


PI  V  00 

o  ei  ro 


cm  cm  *r 
r-  cm  o-v 


m  <xi  t 
o  cm  m 


in  oo  *r 

CM  CM 


T  VO  rH 
*T  CM  P* 


CO  H  H 


m  o  ^> 
m  o  a\ 
»r  U)  o 


ci  r-  o 
o>  p-  r- 
cm  m  vo 


lO  CM  oo 

rH  O  rH 
»HK1 


00  O  00 

mien 

rH  CM 


O 

VD  "3"  O 
m  V0 


CM  0O  rH 
O  CM  O 
UXMCO 


vi>  oo  *r 

O  O  rH 
M*  H  1/1 


CO  00  rH 

in  r—  m 

CM  n 


o  r-  r- 

CM  CM 


o\ooi 

«T  in  CT\ 
CO  CO 


r~  oo  m 
m  cm  u> 
CM  CM 


o  u 

(J  u 

U  O 

>  >  10 

>  > 

(4 

>  >  <0 

n  M  C 

H  M 

c 

M  M  C 

»     v  O 

0 

«f 

«.  »  o 

01 

T>  X)  H 

•b  x) 

■H 

•H 

T3  TJ  -H 

<D 

4J 

u 

4J 

•H 

0)  0)  c 

rH 

4)  0> 

c 

IH 

4)  4)  C 

U 

10   10  01 

«> 

10  10 

V 

4! 

to  to  4) 

4-) 

J  J  > 

3  J 

3  3  > 

10 

<0  (0  c 

0 

nj  m 

c 

% 

m  m  c 

3 

rH  rH  O 

M 

rH  rH 

o 

0 

rH  rH  0 

T3 

U  O  0 

o  o 

0 

0 

o  o  o 

C 
•H 

CO   U  10 

i 

to  o 

10 

c 

10  O  10 

o 

C  4) 

4) 

o 

C  41  4) 

VI 

111     >  rH 

0 

m  > 

rH 

c 

D    >  rH 

V 

10  <o 

10  10 

10  it) 

in 

M 

to 

H 

to 

.    .  <u 

3 

1) 

3 

.    .  4) 

10 

>  >  -U 

4) 

>  > 

4-1 

41 

>  >  -u 

OJ 

C  C  3 

4-> 

c  c 

3 

4J 

C  C  3 

4J 

0  O  O 

0 

O  0 

O 

0 

0  o  o 

3 

U  U  (-> 

01 

u  u 

Eh 

4) 

U  U  H 

0 

CO 

17) 

Eh 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


e 

01 
E 

3 
< 


41  4-> 
T>  c 
41 
4)  > 

c  c 

4)  C  O 

-41  41  O 

M  >i 

3  O  <0 

Q  E  H 


r-  u>  p- 


0) 

> 

4) 

M 

4) 

<#> 

r-  r-  «r 

GO  O  CO 

u 

•H 

0) 

41 

E 

■41 

c 

^*  n  «sr 

(*)  v  m 

lW 

0) 

C 

o) 

(M 

M 

c 

41 

(Vi 

<u 

C  w 

O  41 

-H  M 

4J  -H 

41 

0) 

<0  A 

-h 

■01 

4J  i-H 

i — i 

If) 

<*> 

*oin 

CF\  O  <J\ 

C  <0 

0) 

o 

0>  m 

3 

c 

^*  m  ^ 

*r  co  sr 

ro  «r  ro 

E 

C 

§- 

01 

0">  m 

c 

o 

3  4) 

< 

o 

<  T3 

u 

3 

41 

0) 

■O  rH 

o 

r-  co  in 

in*  h 

CM  CN  T 

rH 

o 

V 

•H 

o 

o  vo  i— 

ro  "j*  co 

r~  (N  CT\ 

u 

c\i  ro  m 

one*) 

rH  «H 

av 

<\i  rsj 

rH  iH 

■H  rH 

No 

u 
i> 

in 

c 

0) 

o 

o 

-H 

u 

H  H  CM 

vo  cr>  m 

m  cm  r- 

1) 

c 

OriH 

ic  r~ 

ro  ro 

■9 

we 

rH  iH 

Nor 

cor 

o  u 

o  u 

>  > 

n 

>  > 

w 

>  > 

in 

c 

M  M 

c 

M  M 

c 

o 

0 

<d 

0 

-b  -b 

-H 

T>  T> 

•H 

■rH 

■H 

.U 

4J 

o 

4-1 

41  01 

c 

rH 

4>  41 

c 

u 

oi  oi 

c 

in  in 

01 

«0 

10  (/) 

01 

0> 

in  n 

41 

3  3 

> 

•H 

3  3 

> 

3  3 

> 

<o  >o 

c 

0 

ra  >o 

c 

r0  <0 

c 

rH  rH 

o 

M 

rH  rH 

o 

o 

rH  rH 

o 

o  o 

0 

0  0 

0 

0 

u  u 

u 

U)  O 

</> 

i 

in  u 

10 

c 

14  O 

in 

C  41 

0> 

0 

C  01 

01 

o 

C  4) 

ID 

u  > 

i-H 

0 

•0     >  rH 

c 

<fl    >  rH 

«  fO 

in  ro 

in  ro 

10 

M 

n 

hi 

in 

0) 

3 

01 

3 

4) 

>  > 

4J 

01 

>  > 

4-> 

0) 

>  > 

t-> 

c  c 

3 

.u 

c  c 

3 

4J 

c  c 

3 

o  o 

0 

o 

o  o 

O 

I) 

o  o 

o 

U  (J 

Eh 

0) 

u  u 

E-> 

01 

o  u 

tH 

(/> 

10 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


01 
w 
3 


01  01 
0)  " — l  *4i 

C  >-H  W 

C  1)  o 

4>  3  a 

>,  c  e 

o  c  o 

z:  <  o 


ai  oi 

01  .-l  0) 

c  r-l  m 

c  0)  o 

ai  a  a 

>■  c  e 

o  c  o 

r  <  (J 

0)  INJ 


01  0> 
•0) 


in 


c  o>  o 

oi  p  a 

>,  C  £ 

o  c  o 

z:  <  u 


I  CO  C\  H 
(*1  ('I  V  M' 


I     I  COCO 

m  ro 


I  oi  n  oj 
m  vr  vr 


r~  co  vr  i — t 
ro  ro  vr  vr 


cm  r-  in  IT) 
.-I  CM 


i  moo 
m  (\i  n 


I  ic  t  m 


I  ro  u>  i— 

lOClP) 


I  ro  m  ao 


I    CM  <Tl  r-i 


i—  r-  vo  cm 
ro  ro  vr  vr 


I    I  mm 
vt  VT 


i  co  id  ro 
fl  sr  v 


r-  r-  so  cm 
n  n  y  y 


vr  so  cr.  o 

CM  r~  r-i  CM 


in  co  o  cm 
n  t  v  t 


i   i  ro  ro 

ro  ro 


po  ro  ro 
vr  vr  vr 


in  cn  cm  vr 
ro  vr  vr  vr 


CO  CT\  O  H 


i  in  co  o 
in  cm  ro 


I     I    CM  CM 


i  vfl  v  in 
in  ro  ro 


i  ro  in  r— 
in  ro  ro 


m  so  r~  so 
ro  vr  vt  vr 


vr  vr 
vr  vr 


I  cm  r-  in 
vr  vr  vr 


in  en  so  r~ 
ro  vr  vr  vr 


ro  vo  r—  in 


co  o\  so  cr\ 
ro  cm  vr  ro 


vr  vr 


I  ro  in  o 
ro  vr  vr 


OO  si'  VD  CO 

ro  cm  vt  ro 


vr  1    ro  vr 


I    I  o  o 
vr  vr 


I  ro  ro 
vr  vr 


I      I    CO  CO 

ro  ro 


I    I  o  o 
vr  vr 


I     I  CM  CM 
CM  CM 


co  a\  so  cti 
ro  cm  vt  ro 


I  so  10 
VT  VT 


I  ro  m  o 
ro  vr  vr 


co  vr  so  go 
ro  cm  vr  ro 


VT  I  1  i — I  CM 


6 

rH 

vr 

vr 

O 

CM 

ro 

SO 

r— 1 

t-H 

rH  rO 

u 

in 

t-t 

UJ 

rcia 

in 

in  in 

in 

c 

in 

C 

m 

c 

01  01 

C 

■n 

-H 

c 

Ifl 

I 

c 

<0 

. — 1  -H 

10 

u 

u 

m 

in 

U 

Ifl 

10 

01 

u 

c 

in 

OJ 

3 

kl 

c 

in 

41 

3 

o 

c 

10  41 

•41 

m  t-i 

m 

X 

-H 

4-> 

4) 

41 

<0  X 

-H 

4-> 

41 

u 

<0  X 

•H  U 

M 

<u  m 

a 

o 

3 

i-J 

3 

o 

3 

4J 

3 

O  3 

3 

±J  3 

C 

01 

t-l 

0 

O 

C  0) 

u 

O 

O 

c 

C  CD 

n  0 

Q 

3  X) 

o  c 

f-"  -H 

3 

T> 

1-1 

4-> 

Se 

CO 

3  X) 

4J 

Se 

no 

3  X) 

4J  U 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988  19 


CN  O  rH 

>^r  ro  <r 


cn  co 

U)  *T  sT 


H  CO  (\ 

in  in  m 


co  r-  r* 
cn  cn  cn 


o  i  o 


r-  o 
m  <o*  ro 


u)  (\  m 
t  *r  «3* 


in  o  «-h 


o  lo  m 
^j-  ^  ^j- 


P")  T  %J* 


co  r-  co 
ro  ro  ro 


C7\  GO 

n  ro  r*) 


o  o  o 

^*  V  ^* 


ro  ro 


ro  » — i  i — ( 
^*  ^*  ^ 


t  r-  *r 


r-  r-  cn 

HfOIN 


o  *r  f-n 
ro  «r  ro 


«h  r«  m> 
m  co  v 


<T>  CO  CO 

ro  ^* 


r-  o\  r- 
^  y 


H  00 


m  r-  \£> 


r-  r-  m> 
m  cn  ro 


G\  CN  iH 

ro  %r 


o  *r  cn 
co  ro  ro 


r\  o>  h 
ro  cn  co 


m  «r  v.o 
cn  co  cn 


*r  sr  *r 
*r  *r  *r 


in  i— i  in 
co  ro  on 


t  cr\  in 


CO  f  CN 
(N  T  fO 


O  I  o 
ro  co 


cn  ro  ro 
ro  ro  co 


O00H 
CN  CN  <N 


r-  ro  r~ 
co  cn  cn 


cn  o\  o 

*T  rH  <T 


r-  r- 
cn  m  m 


c\j  r-  ct\ 
t  cn  m 


o>  r-  t 
rn  *r 


rH  CN  rH 


m  cn  ^ 
cn  m  m 


r-  co  m 
m  cn  m 


T  CN  V 

cn  cn  cn 


t  cj\  m 
«r  (\  t 


4-1 

ces 

4) 

c 
id 

in 

in 

in 

m  in 

rH 

4) 

C  in 

3  0) 

41 

M 

(J  o 

o  U 

u  u 

in  u 

U  U 

10 

C 

u  u 

u  u 

>  > 

V) 

>  > 

in 

-0 

>  > 

in 

>  > 

« 

-■H  -H 

>  >  in 

in  >o> 

>  >  in 

rH 

C 

>  >  w 

41 

>  >  w 

c 

e 

•#H 

c 

rH  M 

c 

4->  rH 

M  H  c 

10  -H 

tH  M  C 

4) 

o 

M  M  C 

g" 

M  M  C 

0 

o 

u 

o 

o 

D  rQ 

-   -  0 

i-H 

-  •  o 

>H 

in 

»  «.  0 

«  «  o 

in 

-a  tj 

in 

-a  tj 

•iH 

3 

tj  -a 

■H 

tj  -a 

•H 

O  3 

TJ  T3  -H 

«.-H 

TJ  TJ  -H 

3 

M 

TJ  TJ  H 

-H 

TJ  TJ  H 

4) 

4J 

41 

4-> 

4-1 

4-> 

4J 

■H  (X 

4-1 

in 

4-> 

4-> 

41 

4J 

rH 

4-1 

■H 

4)  41 

c 

M 

4>  41 

c 

o 

41  4) 

c 

4>  4) 

c 

c 

41  41  C 

0)  o 

0)  01  C 

a 

41  0>  C 

rQ 

0)  41  C 

14 

in  in 

01 

■H 

in  in 

at 

<a 

in  in 

in  in 

3  u 

in  (0  41 

0  E 

10  10  0) 

3 

10  10  41 

3 

in  in  4i 

4-1 

3  3 

> 

<d 

3  3 

> 

<*-> 

3  3 

> 

3  3 

> 

E  01 

3  3  > 

C  E 

3  3  > 

O 

4-1 

3  3  > 

a 

3  3  > 

in 

m  <o 

c 

6 

m  <o 

c 

3 

u  <o 

c 

<fl  n) 

c 

E  U 

<0  iD  C 

OJ  -H 

10  <0  C 

1 

4> 

<0  10  C 

ro  10  c 

3 

o 

•H 

o 

C 

rH  rH 

o 

rH  rH 

o 

O  H 

f-l  O 

c 

rH  rH  O 

o 

<-l  O 

c 

rH  rH  O 

TJ 

o  o 

u 

M 

u  u 

o 

ID 

U  U 

0 

U  U 

o 

o  > 

0  O  O 

•h  in 

u  u  u 

•<H 

X 

U  O  O 

o 

o  u  u 

C 

a 

E 

c 

M 

I4H  0> 

U 

3 

•H 

•H 

in  u 

10 

in  u 

in 

10  o 

10 

o 

in  o 

»  0* 

in  o  in 

V4 

III  U  10 

0 

in  u  m 

4-1 

19  U  HI 

C  41 

41 

in 

C  4> 

0> 

in 

C  4) 

01 

•H 

C  41 

I) 

in  in 

C  41  4> 

1  -H 

C  0>  4) 

10 

-H 

C  41  01 

<0 

C  4)  4) 

10 

U  > 

01 

<0  > 

41 

<0    >  rH 

4J 

IB    >  rH 

4J 

>0    >  rH 

(0 

10    >  rH 

0 

•0    >  rH 

r4 

10     >  rH 

41 

U)  ifl 

-rH 

in  <o 

•H 

m  <o 

o 

in  nj 

ui  in 

in  <o 

41  «4-l 

10  <0 

10 

l-i 

in  io 

4-1 

W  "0 

. — l 

in 

u 

10 

in 

3 

in 

o  0) 

in 

0  >»-l 

in 

41 

u> 

in 

in 

41 

*j 

t) 

4-1 

<u 

Li 

01 

a  M 

.    .  01 

M  <fl 

.    .  o> 

0 

.    .  0) 

■H 

.    .  j) 

in 

>  > 

4-> 

in 

>  > 

4J 

in 

>  > 

4-> 

i-i 

>  > 

4-1 

<n  4-> 

>    >  4J 

41 

>    >  4J 

•H 

>    >  4-1 

c 

>    >  4-1 

4> 

c  c 

3 

3 

c  c 

D 

3 

c  c 

3 

10 

c  c 

3 

c  3 

C  C  3 

E  4J 

C  C  3 

> 

0 

C  C  3 

C  C  3 

U 

o  o 

O 

tj 

0  o 

O 

73 

o  o 

O 

e 

o  o 

o 

<«  u 

o  o  o 

E  0< 

o  o  o 

•H 

0 

O  O  O 

o  o  o 

3 

u  o 

e-> 

c 

(J  o 

C 

o  o 

Eh 

o 

o  u 

H 

UUH 

O 

0) 

U  U  Eh 

U  O  H 

To 

►h 

(-1 

(J 

U 

(A 

20       Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


o  to  r— 
cm  co  in 

CM  <N 


<£>  CO  ON 
•X>  CM  CO 


r-  I  r- 
ro  co 


vx>  o  vx> 
(Mfom 


ST  CM  VU 

h  (\  n 


CD 

CO 

on 

CD 

•H 

U 

4J 

CO 

CD 

E 

•H 

M 

4J 

le 

■ — ) 

V) 

CD 

•H 
ll 

i  J 

10 

F~" 

■1 

CO 

0 

ON 

c: 

rH 

CD 

u 

o 

CD 

CM 

in 

1 

CO 

T> 

f^- 

C 

co 

p 

id 

ON 

Id 

ij 

4) 

- — 1 
.Q 

M 

<d 

m 

Eh 

a 

to 

•CD 

to 

■H 

VI> 

> 

CO 

ON 

10 

tH 

M 

P 

CD 

-H 

> 

Id 

M 

4-1 

IT) 

CO 

CD 

on 

'0 

rH 

co  co  ti> 
on  o  cn 


lOVO 

r-  <j*  cm 

0\  HH 


CM  CO  i — I 
O  CN)  CO 
V4D  CM  CO 


vfl  CO  V 
O  O  rH 
T  tH  IT) 


CO  cr\  r- 

CO  C43  O 


en  i  m 
o  o 


ON  ON  ON 

in  co  -j* 


co  on 

ON  CO  CO 


ro  vo  ON 
CM  I  ON 


t  r-  i-h 


u>  co  m 

C—  CM  O 


CM  ON  i — I 
143  CM  ON 


ON  (  ON 
lH  t-t 

to  10 


O  I  o 
i—  r- 


ro  CN  CM 
CO  O  CN 


IDlOH 


CM  O  CO 


cm  co  m 

<THlO 


ti>  (— 
WHO 


m  in 


CO  CO  u> 
CM  CM 


uiioh 

CO  143  UN 


co  r-  m 
i    in  co 


t-H  CM  CO 
CM  VD  CO 


ON  i — t  i-H 

o  r-  co 
cm  co  m 


ON  VO  Vj3 
CM  CO  VO 


cm  in  r— 
on  140  in 


O  CM  CM 
CM  CM 


v  roc- 
co  «r  c— 


4-> 

ces 

01 

c 
<d 

0) 

10 

10 

>V| 

10 

>-t 

01 

C  10 

P 

0) 

0> 

o 

o 

o 

u 

u 

u 

u 

u  u 

O  0 

10 

u 

u  u 

10 

c 

u 

u 

> 

>  10 

> 

> 

10 

-CD 

> 

> 

10 

>  > 

10 

■H  -H 

>  > 

V) 

■a 

-CD 

>  >  10 

rH 

c 

> 

> 

tfl 

CD 

> 

> 

10 

H 

M  C 

M 

M 

c 

•H 

M 

1 — 1 

c 

M  H 

c 

4J  rH 

M  M 

c 

id 

-H 

(H  M  C 

CD 

o 

M 

M 

c 

3 

M 

M 

c 

-  0 

o 

u 

0 

o 

Id  ja 

o 

rH 

«  -  o 

M 

10 

o 

cr 

0 

VI 

"O 

-O  H 

10 

"O 

-b 

■H 

p 

x> 

-b 

■H 

•b  -b 

•H 

O  P 

t>  -b 

-H 

T)  T>  -H 

P 

M 

X) 

-v 

•H 

-H 

X) 

T» 

-H 

(D 

4J 

CD 

4-1 

4J 

4-) 

4-> 

•h  a 

4~» 

CO 

rQ 

4-> 

4J 

CD 

4-1 

4J 

-H 

CD 

CD  C 

lH 

01 

01 

c 

o 

01 

0) 

C 

01  01 

c 

c 

CD  CD 

c 

CD 

0 

CD  CD  C 

a. 

0) 

CD 

c 

43 

CD 

CD 

c 

M 

V) 

10  CD 

-rH 

10 

w 

CD 

<0 

10 

CO 

0) 

10  10 

CD 

P  10 

10  10 

CD 

o 

10  10  CD 

P 

10 

10 

01 

P 

10 

to 

0) 

4-1 

p 

P  > 

p 

p 

> 

p 

n 

> 

p  p 

> 

R  *> 

P  P 

> 

c 

P  P  > 

o 

p 

P 

> 

a 

P 

p 

> 

•ii 

■u  i: 

•VI 

•u 

;i 

111 

■it 

•ti  ii 

I  i 

K  o 

Oj  rj 

■u 

u  nl  4. 

1 

ID 

•a 

nj 

•l) 

P 

, — l 

rH  O 

•H 

rH 

rH 

6 

C 

rH 

b 

o 

O  H 

rH  rH 

d 

c 

rH  r — t  O 

0 

r-H 

rH 

o 

rH 

rH 

b 

T5 

O 

o  o 

M 

O 

u 

u 

<d 

u 

O 

o 

o  o 

0 

o  > 

O  0 

o 

■H 

10 

0  o  o 

■H 

X 

0 

0 

o 

o 

u 

CJ 

u 

C 

Oh 

E 

C 

M 

14H 

CD 

u 

p 

-H 

■H 

V) 

U  10 

U 

u 

10 

10 

o 

10 

o 

10  o 

10 

-  0> 

10  u 

kl 

10   0  10 

o 

<d 

10 

u 

10 

4-1 

10 

u 

10 

C 

CD  CD 

10 

c 

01 

CD 

10 

c 

Oi 

CD 

■H 

C  01 

CD 

10  10 

C  CD 

CD 

1 

-rH 

C  CD  01 

10 

■H 

C 

CD 

CD 

<a 

c 

CD 

CD 

10 

m 

>  rH 

tl 

m 

> 

Oi 

id 

> 

4-1 

<d  > 

4-> 

> 

•d 

id  >  -H 

CJ 

u 

> 

rH 

u 

id 

> 

CD 

10 

id 

-H 

10 

-H 

10 

u 

10  rd 

u  in 

to  id 

CD 

HH 

to  id 

10 

u 

10 

4-1 

to 

■0 

10 

>H 

10 

tH 

10 

p 

CO 

O  CD 

10 

CJ 

H-l 

10 

01 

CD 

10 

10 

CO 

•  CD 

4-> 

CD 

4J 

CD 

M 

CD 

a  -h 

CD 

lH 

id 

.    .  « 

o 

01 

-H 

CD 

10 

> 

>  4J 

10 

> 

> 

4-> 

10 

> 

> 

iJ 

4-> 

>  > 

4-> 

10  4-> 

>  > 

4J 

CD 

>    >  4J 

-H 

> 

> 

4J 

c 

> 

> 

4-J 

CD 

c 

C  P 

3 

c 

c 

p 

p 

c 

c 

P 

10 

c  c 

P 

C  P 

c  c 

P 

iJ 

C  C  P 

> 

o 

c 

c 

P 

-H 

C 

c 

P 

4J 

o 

O  O 

D 

o 

o 

o 

T3 

0 

o 

O 

c 

o  o 

o 

n>  id 

o  o 

o 

CD 

o  o  o 

u 

u 

o 

O 

o 

1 

o 

o 

O 

P 

o 

U  Eh 

C 

u 

u 

Eh 

C 

o 

o 

Eh 

o 

o  o 

Eh 

M 

u  u 

Eh 

O 

O  O  Eh 

ai 

u 

u 

CJ 

o 

£H 

To 

M 

M 

u 

u 

CO 

< 

Grands  regie  me  nts  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


21 


c 

< — 1 

o 

-H 

— " 

4>  4-> 

to 

0 

0  C 

•H 

CM  O  <T* 

M 

41 

o 

*■  * 

41  > 

E 

u) 

c  c 

01  ro  oj 

D 

4)  C  0 

c 

E 

•41  41  U 

4) 

-H 

t4  >. 

3  0  <0 

+J 

a  E  -i 

£ 

*H 

VI 

> 

4) 

-<H 

ki 

— 

o 

4-> 

'4) 

M 

u 

•H  4> 

*  *- 

jJ 

41 

e  -4) 

c 

«r  ro  *3* 

iw 

41  C 

41 

14-1 

1-4  C 

rH 

41 

a,  m 

0 

•H 

C 

10 

M 

o 

41 

*J 

-H 

kl 

w 

4J 

"H 

41  4) 

<a 

■a 

rH  -41 

4J 

rH  10 

cIP 

CM  O  w—i 

C 

c 

«u 

41  O 

«   «  * 

41 

10 

3  a 

C 

w  m  vr 

E 

C  E 

41 

M 

tT> 

a 

C  O 

3 

«i 

<  o 

0 

<  X) 

*J 

U 

OJ 

to 

V) 

X. 

k4 

C 

3 

' 

41  4) 

*^ 

r— 1 

4)  -H 

r-^  ,  rT  r-T 
|~  ~T  ~~ 

Li  n] 

*f 

•0 

■B  > 

fNJ  f%J 

0. 

E  <0 

q 

O  ki 

at 

Z  4-1 

W 

rrt 

fll 

U 

in 

fli 

c 

41  O 

X5  H 

4J 

f-1  Hi  --4 

41  C 

14  41 

^£ 

4* 

0  O 

•o 

z  o 

X 

3 

•0 

U 

• 

O  (J 

XJ 

>  >  w 

H  H  C 

41 

»  -  o 

> 

in 

XI  X3  -h 

VI 

•H 

4> 

u 

41 

u 

4)  4)  C 

n 

0 

u 

in  v)  4) 

•H 

• 

4-1 

3  3  > 

D 

10 

nj  <0  C 

E 

«H 

3 

' — l  ■ — 1  O 

V 

TJ 

o  o  o 

kl 

C 

a 

c 

-H 

wow 

0 

C  4>  4> 

VI 

-h 

H 

fl  >  rH 

41 

4-1 

41 

in  a] 

•H 

«0 

—i 

VI 

ki 

4J 

.    .  4> 

4-> 

c 

V) 

>    >  4-> 

V) 

01 

41 

C  C  3 

3 

I 

4-1 

O  O  O 

XI 

3 

c 

3 

O 

1 — 1 

< 

rH  O  O 

<N  r~  o 

1 

u» 

r-  r-i  in 

r-  U>  rl 

ro  r-  m 

*r 

(N  *r  m 

og  ro  m 

m  f\i  ro 

(N 

CM 

CO  co  ro 

ID  vo 

ro  m  ro 

CO  1 

CO 

r~  v  i-h 

in  in  in 

in  in  in 

in 

m 

cm  m  co 

CM  CO 

HDOOg 

m  i 

m 

CO  C~  ( 

in  *r  *r 

in  m  in 

m 

m 

CM  CM  CM 

o  ro  «j- 

r~  I 

r- 

in  o  in 

%  «  « 

m  rjin 

«5  CN  00 

m 

m 

icau) 

i — i 

cm  ro  in 

CM  U> 

i— i  cn  m 

t-i  i 

m  m  o 

ro  n 

t-i 

tH 

^  CM 

*J 

4> 

VI 

10 

(1 

C  10 

U  U 

l-l 

U  U 

U  O 

0  0 

U  U 

>  >  « 

-4) 

>  >  VI 

>  > 

10 

•H  -H 

>  >  10 

M  M  C 

M  M 

C 

1-4  H  C 

>  o 

>  »  o 

o 

-o  X) 

-     -  O 

TJDH 

3 

XI  XI  H 

X>  X) 

■H 

t)  3 

XI  XI  H 

4.J 

4-1 

4-1 

•h  a 

4-1 

41   41  C 

O 

41  41  C 

41  41 

c 

c 

4)  41  C 

vi  in  4) 

<0 

10  10  4) 

10  VI 

41 

3  vi 

10  10  41 

3  3  > 

n-l 

3  3  > 

3  3 

> 

E  41 

3  3  > 

n  n  c 

3 

<0  <0  C 

<0  <0 

C 

E  O 

>0  i0  C 

— 1  ' — I  o 

C 

' — 1  " — 1  o 

< — 1  ^4 

o 

O  H 

<— 1  r— 1  O 

o  o  o 

m 

0  o  o 

u  u 

o 

O  > 

O  O  0 

E 

c 

ki 

nun 

10    O  10 

O 

10  u 

10 

-  41 

10  O  10 

c:  4>  4i 

10 

C  41  41 

-H 

C  41 

4) 

ID  10 

C  41  41 

-0    >  rH 

41 

<0  >  ^1 

4J 

<0    >  rH 

4-1 

(fl    >  rH 

vi  m 

•#-4 

10  IB 

u 

10  <0 

kl  10 

10  10 

VI 

kl 

m 

3 

(0 

O  41 

V) 

.    .  4) 

4J 

.    .  4| 

ki 

41 

a  M 

.    .  4) 

>  >  u 

10 

>  >  *J 

4-1 

>  > 

o 

10  4J 

>    >  4-1 

C  C  3 

3 

C  C  3 

10 

c  c 

3 

C  3 

C  C  3 

O  O  O 

X) 

o  o  o 

c 

o  o 

o 

■0  u 

o  o  o 

O  O  H 

c 

UUH 

o 

(J  o 

6-4 

k| 

o 

H 

CO  1 

CO 

m  a 

CO 

m  1 

4"0 

m 

m 

ro  vo 

^* 

CV\ 

<J\ 

CM 

CM 

CM  CO  CM 

CM 

CM 

O  1 

o 

CO  O  CO 

00  1 

CO 

m 

m 

ro  *3"  ro 

ro 

ro 

O  1 

o 

r—  o 

r~ 

O  1 

o 

«. 

m 

m 

ro  «r  ro 

V 

i — t  i 

rH 

«3"  CM  v£> 

t  I 

*■ 

ro 

ro 

rH  CM  ro 

VI? 

rH 

ro 

ro 

CO 

CO 

*r  I 

00  CM 

o 

CO  1 

GO 

rH 

CM 

rH 

tH 

10 

V 

o 

c 

<0 

10 

kl  V) 

rH 

3  41 

41 

10  kl 

U  U 

10 

C 

u  u 

U  U 

10  '41 

>  > 

10 

rH 

C 

>  > 

10 

01 

>  > 

10 

40  iH 

M  M 

C 

4> 

O 

M  H 

C 

H  H 

c 

o 

kl 

in 

o 

& 

o 

»  -H 

X)  XI 

•H 

3 

ki 

XI  XI 

-H 

-H 

vi 

4J 

4J 

4) 

4J 

4-1 

41  o 

41  41 

c 

rH 

a 

41  4) 

c 

41  41 

c 

U  E 

10  10 

41 

3 

in  io 

(1) 

3 

vi  co 

4) 

C  E 

3  3 

> 

0 

4-> 

3  3 

> 

a 

3  3 

> 

10  H 

>0  10 

C 

1 

4) 

TJ  >0 

c 

ifl  n3 

c 

c 

r-4  rH 

o 

O 

rH  rH 

o 

c 

rH  rH 

o 

•H  10 

o  o 

o 

-H 

X 

o  u 

o 

o 

0  U 

0 

•4-4  41 

<J 

3 

-H 

M 

ID  O 

10 

o 

TJ 

10  u 

10 

4-1 

10  o 

10 

I  ft 

C  4> 

41 

VI 

■rH 

C  41 

01 

10 

C  41 

01 

<d 

IB    >  rH 

u 

10     >  -H 

kl 

<0     >  rH 

41  >M 

10  10 

10 

M 

(0  10 

4-> 

10  <0 

O  >4-l 

10 

41 

10 

10 

10 

ki  ro 

i) 

U 

i 

4) 

•H 

m 

4) 

>  > 

4J 

-H 

>  > 

4-1 

c 

>  > 

4-1 

E  4J 

c  c 

3 

> 

o 

C  C 

3 

•H 

c  c 

3 

e  a* 

o  o 

o 

k, 

u 

o  o 

O 

o  o 

o 

o 

u  u 

tH 

41 

u  u 

H 

u  u 

tH 

u 

CO 

22        Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


0) 

> 

C  C  -P 

d)  0  o 

C 

6  -H  fl) 

*w 

in 

CU 

o 

!m  i-t 

o 

o 

~* 

n  (ii 

"o 

<t.  u 

n 

M  O 

flj 

Q  O 

' 

1= 

p 

T3 

01 

C 

> 

 t 

■H 

1  'H 

dp 

CO 

c  C  ^ 

M  CO 

0)  0  o 

c 

£  -H  01 

0) 

U>  4-1  ^ 

*C  4-i  01 

0)  a; 

W  M 

4J 

w 

'O  w 

C  <U 

o 

U  £ 

41  13 

o 

lM  -H 

M  M 

o 

tr  m 

£t  4-1 

o 

Csj 

E 

u 

| 

o  o> 

00 

Z  TJ 

a  e 

•01 

<y  -h 

(fl  -H 

,0  O 

> 

u 

IV  c 

u  o 

„ 

O  01 

M  O 

ss  tj 

-H  -H 

rU  tl 

rH  CJ 

01 

> 

W  > 

1  -H 

a 

C  C  4-1 

a»  o 

01  o  u 

c 

TJ  u 

E  -h  o> 

tX1  4-1  l*"4 

X  D 

3  ■— 1 

*£,   4-1  0) 

f0 

4->  <ll 

(0 

10 

•H 

QJ  <l> 

o 

> 

TU  -(Li 

£ 

0)  13 

o 

u  u 

o 

XI  4-1 

o 

>  T3 

i— i 

■H 

1 

O  01 

O 

?-  TJ 

O  i — t 

<u 

4-1  C 

M-i  o 

a>  -H 

> 

c  w 

01  C 

o 

M  O 

■H 

4J 

(0 

O  0) 

4-) 

c 

d) 

e 

< 

14?  CT.  CN 
^  (M  *T 


ix>  *r  cr» 


u>  ro  cr> 
•h  cm  ro 


ro  r-  ro 
in  in 


OlOO 

ro  «3" 


ro  u")  m 


ro  n  u"> 

U)  IN  OO 


U)  I  to 
CO  CO 


V  CO  CO 
«T  lO  T 


m  vx>  oo 
ro  eg  fsi 


H  fM  O- 


i-H  O 

*r  *r  *r 


145  OJ  CO 

r-  eg  er\ 


m  i  in 

CM  CM 


■-I  I—  ro 
CM  V  CM 


<J\  I—  VO 
O  O  rH 


m  I  m 
ro  ro 


CM 

1 

CM 

rH 

1 

rH 

ro  1 

ro 

1   1  1 

i   i  i 

1   1  1 

"T  1 

rH 

rH 

in 
4) 

4-> 

41 
10 

C  10 

urances 
es 

els 

U 

u 

U 

o 

k-4 

U  O 

u  u 

o  u 

u  o 

«)  u 

u  o 

u 

c 

O  U 

u  o 

> 

> 

10 

> 

> 

in 

-41 

>  > 

U 

>  >  "I 

•H  -H 

>  >  in 

u  hi 

>  >  w 

rH 

c 

>  > 

in 

4> 

>  >  in 

M 

H 

c 

t-t 

H 

c 

•H 

c 

(H  M  C 

4J  r-H 

M  M  C 

f0  -rH 

H  H  C 

01 

o 

rH  M 

C 

3 

M  M  C 

0 

0 

u 

0 

»  »  o 

n)  ^ 

>  >  o 

rH 

-  -  0 

M 

in 

o 

tr 

-    r.  0 

V) 

X) 

T> 

•H 

in 

~0 

-b 

iH 

o 

h  x> 

•H 

•O  -O  -H 

0  3 

T3  'O  -H 

»-H 

•O  T>  H 

3 

M 

X)  TJ 

-H 

•rH 

TJ  TJ  -H 

01 

4J 

01 

4J 

4J 

4-1 

4-1 

•H  (X 

4J 

<0  rQ 

4-1 

4J 

4) 

4-1 

r-H 

4J 

-H 

0) 

01 

c 

IH 

0) 

0) 

C 

0 

4)  41 

c 

4)  41  C 

c 

41  4>  C 

41  0 

41  4)  C 

rH 

a 

41  41 

c 

ja 

41  41  C 

k4 

M 

m 

0) 

-rH 

10 

w 

41 

D 

10  10 

01 

10  10  41 

3  m 

10  10  41 

u  s 

in  in  4i 

P 

10  10 

41 

3 

CO  CO  41 

4J 

P 

P 

> 

u 

p 

p 

> 

14-1 

3  3 

> 

3  3  > 

5  4> 

3  3  > 

C  E 

3  3  > 

u 

4-1 

P  P 

> 

a 

3  P  > 

in 

13 

•a 

c 

B 

u 

D 

C 

P 

r0  rg 

c 

<o  <a  c 

E  U 

u  u  c 

U  -H 

u  u  c 

1 

41 

ro  rg 

c 

rg  u  t; 

p 

rH 

o 

-H 

i-H 

rH 

o 

c 

rH  r-H 

o 

rH  r-H  O 

O  -H 

rH  r-H  O 

C 

r-H  r-H  O 

o 

rH  rH 

o 

c 

rH  rH  O 

T3 

0 

o 

o 

kl 

u 

u 

o 

>0 

o  u 

o 

o  o  o 

o  > 

o  u  o 

•H  01 

O    O  0 

-H 

X 

u  u 

u 

o 

O  O  0 

c 

a 

E 

C 

u 

14H  41 

(J 

3 

-H 

-H 

in 

o 

10 

in 

(J 

10 

V)  u 

in 

o 

10  O  10 

-  4) 

10  (J  10 

u 

10  U  10 

o 

ro 

10  u 

in 

4-1 

to  o  in 

c 

0) 

4) 

in 

c 

0) 

01 

in 

c  4) 

4) 

-H 

C  41  4) 

•A  10 

C  4)  4) 

1  -H 

C  41  41 

171 

•H 

C  4) 

01 

<0 

C  41  4) 

Id 

<n 

> 

rH 

4) 

<0 

> 

r-H 

4) 

•0  > 

rH 

4J 

D    >  rH 

4J 

*   >  r-H 

<d 

U    >  rH 

U 

rO   >  rH 

kl 

D  >  rH 

01 

10 

-rH 

in 

•H 

10  rg 

o 

■A  4 

lH  10 

10  rg 

41  MH 

10  ro 

in 

M 

10  ro 

4J 

in  ro 

rH 

10 

M 

w 

M 

in 

3 

10 

0  41 

in 

O  t-> 

(0 

0> 

41 

in 

10 

10 

41 

4J 

0) 

4-> 

41 

t-l 

.    .  m 

a  u 

.    .  o> 

U  D 

.     .  fj, 

o 

o> 

■H 

.  .  a> 

V) 

> 

> 

4-1 

10 

> 

> 

4J 

10 

>  > 

4-1 

4-> 

>   >  4-> 

m  4-i 

>    >  4J 

41 

>  >  «-> 

>  > 

4-1 

c 

>    >  4J 

4) 

c 

c 

3 

3 

c 

c 

P 

3 

c  c 

P 

10 

C  C  3 

C  3 

C  C  3 

i  <-> 

C   C  P 

> 

O 

c  c 

P 

-H 

C  C  3 

4-> 

o 

o 

O 

T3 

o 

o 

o 

•o 

0  o 

O 

c 

0  0  O 

a  m 

O  0  0 

E  41 

0  0  o 

u 

0 

0  o 

o 

O  0  0 

P 

u 

u 

C 

u 

(J 

Eh 

c 

U  L> 

o 

U  U  Eh 

M 

O  U  Eh 

O 

U  U  H 

41 

(J  u 

out- 

To 

M 

M 

o 

u 

IS) 

< 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


23 


O  «T  rH 

vr  *iT 


\o  \o  CO 
ro  ro 


mom 


ro  ro  ro 
ro  ro  ro 


vx>  o  v*> 
in  10  in 


< — i  v 
D  (*1  r*l 


I  r-  r- 


in  r—  ro 
ro  *T 


en  t—  r- 
«»•  ro  «r 


r-  od  t— 
<n  ro  m 


HI-  U> 

ro  rsi  r\i 


r-  «r  t 
ro  in  ^* 


<N  oo  as 
m  «r  •» 


ro  ro  vo 
(N  ro  <\| 


rsi  o  o 
•a*  ro 


(NOri 
ro  ro  ro 


r-  hio 
ro  ro  ro 


ro  «r  «r 


o  ro  r— 
m  «r  "a" 


NHon 
ro  ^J"  ro 


cr\  f — i 

rH  CO  CM 


rsj  l  cn 
ro  ro 


winu) 
ro  ro  ro 


ro  go 
«J-  T  >T 


cn  o  as 
»r  m  «r 


co  o  m 
rsi  o  eg 


ro  ^*  ro 


HO>H 

m  t  m 


K>00> 

rsi  ro  og 


u  o 

u  o 

u  u 

o  o 

u  o 

u  o 

o  o 

u  u 

>  >  w 

>  >  w 

>  >  w 

>  >  m 

>  >  w 

>  >  10 

>  >  w 

>  >  w 

M  rH  C 

M  M  C 

rH  M  C 

M  H  C 

M  M  C 

M  M  C 

M  H  C 

M  1-1  C 

-    -  O 

■o 

-  >  o 

-  -  o 

•.  »  o 

>  .  o 

-  -  0 

-  »  0 

»   -  0 

TJ  "O  H 

M 

T3  TJ  -'4 

x)  -o  h 

-0  -O  -H 

x>  "O  n 

U  T>  -H 

T»  X)  -H 

V 

«0 

*J 

4J 

*j 

4-> 

4-> 

jJ 

u  it  c 

3 

01  0)  c 

01  0)  C 

0)  0)  c 

01  4)  C 

01  0)  c 

01  01  c 

01  4)  C 

IA   V)  01 

O 

10  10  01 

w  W  0> 

in  in  oi 

W  (0  4) 

10  10  41 

W  W  4) 

10  W  41 

3  3  > 

o 

3  3  > 

3  3  > 

u 

3  3  > 

p  n  > 

3  3  > 

3  3  > 

3  3  > 

ro  ro  c 

UJ 

DUG 

01 

rfl  ro  C 

•H) 

ro   ro  c 

rfl  rfl  C 

ro  nj  C 

ro   ro  C 

ro  nj  C 

<— 1  >— 1  O 

1 

rH  r— 1  O 

10 

HH  O 

3 

> — I  < — l  o 

rH  r-H  O 

r-H  r-l  O 

r-l  r-l  O 

r-l  rH  0 

o  o  o 

0) 

o 

o  o  o 

(0 

o 

0  o  u 

10 

c 

O  O  0 

<J  o  o 

0    O  O 

o  o  o 

c 

0  o  o 

it  u  a 

c 

wow 

0 

W  O  CO 

3 

nun 

WOW 

w  o  CO 

10  O  10 

X) 

wow 

C  01  0> 

-H 

C  01  0) 

•w 

C  0)  01 

u 

C  01  41 

C  01  0) 

C  01  01 

C  4)  4) 

3 

C  0)  0) 

<0  >  rH 

u 

D   >  H 

i 

rfl    >  r-( 

m 

<9  >  rH 

rfl  >  -H 

ro  >  rH 

1)    >  r— 1 

0) 

rfl  >  rH 

0m 

W  rfl 

01 

w  ro 

1 

10  ro 

U  rg 

w  >a 

«fl 

10  TJ 

J3 

W  rfl 

10 

1 

w 

to 

3 

10 

10 

O 

10 

X) 

10 

0 

10 

.    .  4) 

3 

.    .  0) 

.    .  41 

rfl 

.    .  OJ 

0 

.    .  01 

•H 

.  .  4> 

o 

.    .  «| 

4J 

.    .  a) 

>  >  <_) 

■a 

>  >  4J 

0) 

>  >  *j 

0) 

>  >  -U 

0) 

>  >  -U 

ki 

>    >  4J 

<-> 

>  >  u 

« 

>    >  4-1 

CCS 

i 

C  C  3 

> 

C  C  3 

> 

CCS 

XI 

C  C  3 

<n 

C  C  3 

-H 

C  C  3 

C  C  3 

0  0  O 

01 

0  0  0 

3 

o  o  o 

3 

0  O  0 

'01 

0  O  O 

*J 

o  o  o 

c 

O  O  O 

10 

O  0  O 

U  U  6-i 

rH 
I— I 

O  O  H 

O 
Z 

U  O  H 

o 
z 

out-. 

3 

a 

(J  U  Eh 

c 
o 

U  U  H 

X 

U  U  H 

n 

(7) 

U  (J  6h 

24        Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


11) 

•41 

c 

c 

V 

CO 

CO 
tj\ 

f 

rH 

4) 

4) 

l-l 

4i 

in 

OJ 

e 

-H 

M 

4J 

01 

i — 1 

C 

o 

in 

c 

^  

4-1 

CC 

u 

o> 

.h 

_P 

41 

. 

In 

3 

til 

*0 

*" 

4) 

~~ 

'  I 

V) 

1 

U 

tH 

O 

xt 

3 

ID 

<d 

-a 

<u 

■H 

0) 

XI 

M 

Id 

■H 

Eh 

id 

.--1 

id 

V£> 

in 

CO 

a> 

0) 

rH 

'0 

X 

3 

HI 

4-1 

W 

xs 

lO 

01 

CO 

> 

OA 

■H 

rH 

4-> 

U 

0) 

4-1 
14-1 

01 

c 

o 

■H 

4-> 

id 

4-) 

C 

0> 

e 

p 

< 

en  oo  ro 
in  ld  m 


H  CO  ^ 


or-(\ 
oj  n  (\ 


CM  CM  CM 

n  n  n 


h  co  rsj 
n  m  m 


t  r~  vr 
^  sr  «r 


CM  O  CM 

sr  t  v 


CT\  0O  CO 
n  V  V 


0T\  CO  CM 

n  t  t 


LO  rH 

m  m 


a>  ao 


sj.    |  sr 


4-1  01 

>  — 

3 

to 

u 

o 

o 

u 

u  o 

o»  tr 

u 

u 

0)  4) 

u  o 

o  u 

CJ  O 

>  > 

in 

>  >  <n 

>  > 

in 

>  > 

a 

TJ  -H 

>  >  10 

-H  rH 

>  >  m 

>  > 

in 

>  >  in 

H 

H 

C 

i — i 

M  C 

c 

M  M 

c 

r-H 

M 

•H  C 

4-1  rH 

HH  C 

c 

(H  M  C 

0 

-  0 

0 

o 

to 

-  0 

tH  0) 

•.  -  0 

0 

»  »  o 

-D  -O 

•H 

4> 

-0  X>  H 

xi  -b 

•H 

■v  -6 

■H 

C  3 

■a  tj  -h 

Id  -H 

X)  T>  -H 

•b  x) 

■H 

X)  X)  H 

4-1 

3 

4-1 

01 

4-> 

4J 

o  0, 

4-> 

a  n 

4J 

4J 

4-) 

0) 

01 

c 

tr 

01 

01  C 

o 

01  01 

c 

01  01 

C 

-H 

41 

01  c 

4-1 

01  41  C 

01  0) 

c 

01  01  c 

in 

in 

4) 

■H 

If) 

u  o> 

c 

10  10 

0) 

10  10 

41 

4->  C 

in 

10  01 

I  in 

10  10  01 

10  10 

41 

in  in  o) 

3 

3 

> 

c 

3 

3  > 

•H 

3  3 

> 

3  3 

> 

<fl  o 

p 

3  > 

3 

3  3  > 

3  3 

> 

3  P  > 

■u 

■  J 

i_: 

nl 

A]  c; 

> 

>u  id 

a 

D  n) 

a 

r-H  H 

rU 

id  c 

.  1  o 

id  id  C 

in  aJ 

■u  m  n 

O 

id 

rH 

.H  O 

o 

rH  r-H 

o 

m 

rH  r-H 

o 

0)  4J 

rH 

rH  O 

■H  C 

rH  rH  O 

rH  rH 

O 

rH  rH  O 

u 

0 

0 

4J 

o 

0  o 

u 

0  o 

o 

-H 

o  o 

0 

M  O 

o 

o  o 

id  h 

o  o  o 

0  u 

u 

o  o  o 

-H 

a 

o 

c 

> 

mom 

to 

O 

ia 

u 

10 

u  in 

10  u 

in 

c 

10  u 

10 

10  O 

W 

U  10 

•d  io 

U  U  10 

•d 

10  O 

in 

c 

0) 

0) 

m 

c 

0)  OJ 

41 

c  a> 

41 

C  41 

01 

0)  [14 

c 

4)  01 

M  C 

C  01  01 

W4 

C  01 

01 

C  0)  0) 

Id 

> 

i 

<d 

>  rH 

c 

■d  > 

> 

>  rH 

rH 

m 

>  --H 

4-1  O 

Id    >  rH 

•4) 

IO    >  rH 

Id     >  rH 

V 

in 

m 

3 

10  >a 

o 

in  >d 

■d 

in 

id 

-H 

■a  id 

X) 

in  id 

in  id 

m 

V) 

in 

10 

M 

10 

M  rH 

10 

3  4J 

in 

-0) 

in 

10 

4-> 

41 

i 

•  4> 

•b 

01 

a 

0) 

3 

•  V 

XI  id 

.    .  0) 

<4H 

01 

.   .  o> 

-h 

> 

> 

4-1 

> 

>  4-1 

>  >' 

i-l 

>  > 

4-1 

■o  in 

> 

>  4-1 

>   >  4-1 

>  > 

4-1 

>    >  4-1 

0) 

c 

c 

P 

o 

c 

C  3 

in 

c  c 

p 

r-H 

c  c 

p 

C 

c 

C  3 

0>  0) 

C  C  3 

rH 

c  c 

P 

rH 

C  C  3 

XI 

o 

o 

O 

o 

O  O 

3 

o  o 

o 

id 

o  o 

o 

-h  id 

o 

O  O 

X)  -H 

o  o  o 

■d 

o  o 

o 

•d 

O  O  0 

o 

U  E-" 

o 

u 

U  fi 

rH 

U  U  EH 

4-1 

O  U  Eh 

O  T3 

o 

U  Eh 

o  — 

U  U  Eh 

*j 

o  u 

Eh 

4-1 

U  U  Eh 

< 

u 

o 

rH 

u 

o 

Eh 

o 

Eh 

OOlt)^ 
(M  IN  OO 


roiio^ 
*r  %r 


%T  143  o 


niNiN 


«T  ro  «r 
po  ro  ro 


v4)  ai  rn 
(*>  <N  m 


Hlfi  Ol 

n  <N  rsj 


INOri 

v  n  t 


rH  co  r~ 
*r  *r 


o  o  o 


H  Vfi  0> 

v  r\  n 


co  m 
i«l  <r  t 


t\  V  CTl 

ro  <N  tsj 


OA  (N  rH 

m  *r  *r 


\t>  m 


mo*  n 
ro  <N  ro 


r-  io 
r*i  n  ro 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


25 


• 

o 

CN 

CN 

1 

1  1 

VX?  OA  in 

OA  | 

OA 

rH  CM  ro 

Winn 

co  in  ro 

O  1 

o 

> 

o 

*■ 

•» 

^    %  * 

*  *. 

%  %  « 

* 

m 

o 

ro 

ro 

cm  o  ro 

T 

rH  CM  T 

O  rH  CM 

IX> 

IX) 

M 

* 

r-i 

t-H 

ro  ro 

ro 

ro 

Eh 

> 

«r 

i 

1  1 

n  H  <r 

V£>  1 

VO 

GO  CM  O 

00  CN  o 

rH  rH  CN 

CO  1 

co 

C 

rH 

rH  CN 

0 

o 



o 

1  1 

i 

cx> 

1  ix> 

1    1  1 

O  1 

O 

i — i  GO  CA 

CN  O  CN 

m  *r  co 

O  1 

o 

> 

o 

*    *  « 

*    «  -  « 

* 

id 

o 

o 

o 

CN 

CN 

«r  oo  cn 

m  ca  «r 

ro  T  1— 

c*l 

ro 

01 

M 

*  . 

cm  ro 

ro  rH  in 

ro  ro 

rH 

rH 

c 

CO 

CN 

c 

ON 

Id 

rH 

• 

» 

> 

1  1 

1 

rH 

1  rH 

1    1  1 

ro  I 

CO 

CM  CO  o 

cn  ro  io 

v©  ro  ca 

CN  1 

CN 

rH 

c 

rH  CM 

rH  r- 

r-i  r-i 

o 

XJ 

(J 

01 

01 

■ 

- 

o 

1  I 

1 

CO 

1  CO 

1    rH  rH 

in  oa  *r 

CN  CA  rH 

CN  Vi>  CO 

r-  r~  t 

«J-  1 

14 

> 

^3 

«    «  « 

*    *■  * 

V       «  « 

XJ 

id 

o 

rH  i — 1 

cm  o  ro 

in  cn  oo 

*r  a  *r 

rH  r^  OA 

rH 

t-H 

■ 

* 

VX>  r-i  r- 

(*)  H  V 

rH  rH 

01 

Eh 

£ 

H 

■ 

XJ 

1    rH  rH 

r-i  rH 

CM 

*T  O 

f — I  ro 

CN  O  CN 

r-i  | 

r—i 

rH  rH 

Cl  H  V 

1 — i  rH 

0) 

'  * 

VP 

ro  r~i  m 

CM  1 

CM 

CM  CO 

ga  in  ro 

O  OA  OA 

r—i  1 

r-i 

*  *  * 

■i 

id 

r-T  frT 

^  *" 

co 

lH 

mom 

£h 

CO 

ca 

rH 

ro  I 

rO  rH 

1  '  1 

rH  CM 

*fj 

U 

o  p- 

r~ 

co  cn  m 

r~  CN  ca 

ro  i 

* 

*■ 

*     *  * 

*  *  * 

_  *" 

3 

~~ 

rH 

CN 

O  rH 

rH 

rr!  rT  r^ 

CO  CN  o 

in  o 

CN  CN 

rH 

rH 

U)  rH  VO 

00  CN  O 

rH  CN 

t 

fc 

rH  rH  CO 

r— 

Eh 

•d 

00 

OA 

rH 

> 

m  rH 

CN  I 

CN 

iO  co  ro 

CO  CM  O 

ca  co 

CO  O  00 

m  cn  r- 

in  rH 

vx> 

io 

c 

r-i 

rH 

VIA  H 

rH  rH 

•01 

o 

rH 

rH  rH 

co 

u 

-H 

> 

rH  1 

rH 

CJ1  1 

ca 

CN  CO  O 

«T  1 

vr 

CM  CM  T 

rH  P-  00 

CA    |  OA 

CA  1 

CA 

o 

* 

~    -  " 

*    "*  *■ 

*    *  * 

in 

> 

o 

r— 

P* 

in 

in 

in  t-*  r~ 

CO 

CO 

cnj  sr 

O  *-T  vT 

IX)  IX) 

1 

o 

CM 

CM 

3 

u 

rH 

CN  ro 

• 

iO 

Eh 

. — 1 

00 

r— 1 

ca 

U 

> 

ro  1 

CO 

vr  | 

IX)  OJ  CO 

m  i 

m 

in  VO  rH 

l£>  VD  CN 

vr  1  vr 

CO  1 

ro 

> 

C 

rH 

rH 

rH 

CN  rH  "J" 

VO  CN  OA 

rH  rH 

rH 

t-H 

o 

rH  r-i 

u 

*J 

cn  «r 

V0 

«T 

ro  r-  ca 

«T  ro 

KO 

<THlO 

rH  CN  ro 

O  CN  CN 

CO  1 

CO 

01 

o 

•o 

> 

o 

IT)  00 

ro 

rH 

rH 

00  rH  CA 

O  rH 

rH 

*r  ic  o 

oo  r-  m 

CA  ro 

T 

id 

o 

CM 

rH 

r-i 

ro  ix)  o 

rH  CO  in 

CN 

CN 

r-> 

U 

CM  ro 

0> 

m 

Eh 

CO 

V) 

<T\ 

c 

rH 

0 

> 

r-  i-h 

CO 

rH  1 

rH 

OA  (M  rH 

rH  rH  CM 

in  VO  rH 

*T  U")  CT\ 

rH  ro  T 

00  1 

CO 

-rl 

C 

rH 

rH 

rH 

"s-  cn  r- 

00  CO  rH 

rH  CN  CO 

O 

o 

u  u 

u  u 

u  u 

> 

> 

10 

>  > 

CO 

>  > 

co 

>  > 

in 

M 

H 

c 

c 

rH  M 

c 

M  rH 

c 

o 

T> 

o 

o 

o 

-b 

-b 

M 

•b  -b 

-r-i 

x)  -b 

•H 

-b  b 

•H 

xJ 

« 

XJ 

XJ 

rJ 

01 

01 

C 

3 

0)  01 

c 

01  o> 

c 

0>  01 

c 

CO 

in 

01 

O 

io  in 

0) 

10  10 

10  10 

D 

3 

3 

> 

D 

3  3 

> 

3  3 

> 

O 

3  3 

> 

<o 

<a 

■Ul 

c 

0) 

<0  nj 

u 

-H 

D  D 

C 

rH 

o 

1 

rH  rH 

o 

to 

rH  rH 

o 

rH  rH 

o 

u 

O 

u 

01 

o  o 

o 

10 

u  u 

0 

10 

O  U 

o 

u 

o 

c 

0) 

V) 

u 

10 

c 

10  0 

w 

u 

10  U 

ID 

3 

v>  u 

w 

> 

C 

0 

0) 

c  oi 

0) 

id 

c  oi 

01 

M 

C  01 

0) 

<d 

> 

r~i 

M 

<«  > 

1 

<0  > 

m 

<0  > 

rH 

01 

M 

O. 

(0  IQ 

01 

co  <a 

i 

CO  >a 

10 

1 

CO 

rH 

10 

3 

« 

1 

01 

3 

0) 

rH 

<D 

<a 

4) 

01 

> 

> 

xJ 

TJ 

>  > 

XJ 

01 

>  > 

xJ 

01 

>'  > 

xJ 

Ij 

C 

c 

3 

1 

c  c 

3 

> 

c  c 

O 

> 

C  C 

3 

1H 

o 

o 

o 

01 

o  o 

o 

3 

o  o 

o 

3 

O  0 

O 

0) 

o 

o 

s- 

rH 

o  o 

O 

o  (J 

H 

O 

o  o 

Eh 

Eh 

H 

z 

2 

u 
■o> 

3 
O 


o  u 

u  o 

>  > 

in 

>  > 

10 

>  > 

l/l 

>  > 

10 

M  M 

C 

M  M 

c 

M  M 

c 

HI  rH 

c 

O 

o 

o 

o 

■b  -b 

•ri 

•b  -b 

•r-i 

•b  -b 

-r-i 

-b  b 

•r-i 

xJ 

xJ 

XJ 

rJ 

0)  01 

C 

01  0< 

c 

oi  oi 

c 

0)  0) 

C 

CO  CO 

0) 

10  CO 

01 

CO  CO 

CO  10 

3  3 

> 

3  3 

> 

3  3 

> 

3  3 

> 

m  m 

c 

<0  IS 

c 

<a  <d 

id  id 

c 

rH  rH 

o 

rH  rH 

0 

rH  rH 

o 

rH  rH 

0 

0  o 

o 

U  U 

u 

u  u 

o 

o  o 

0 

10  u 

CO 

CO  0 

CO 

co  o 

n 

C 

id 

CO  u 

c  0< 

0) 

C  01 

<u 

C  01 

3 

C  0) 

D 

Ifl  > 

rH 

id  > 

•d  > 

01 

■d  > 

CO  ID 

CO  <s 

id 

co  id 

x: 

co  id 

m 

0 

m 

XI 

« 

0 

10 

<U 

•H 

4) 

o 

0) 

XJ 

(D 

>  >' 

x-> 

1H 

>'  > 

xJ 

xJ 

>  > 

xJ 

id 

>  > 

XJ 

c  c 

D 

id 

C  C 

3 

•H 

c  c 

3 

M 

c  c 

o  o 

O 

XJ 

O  0 

0 

c 

o  0 

0 

10 

0  0 

0 

u  o 

Eh 

C 

u  u 

Eh 

id 

u  u 

Eh 

•d 

U  (J 

H 

o 

X 

(/> 

26       Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


O  I  o 

00  CO 


*3*  t£>  OA 


ro   I  CO 


•g-  r-  cm 

OA  O 

rH  cm 


ro  I  ro 
<N  CN 


H(M>f 


tO  OA  «T 


o  vo  r- 
cn  ro  m 

CM  CM 


oo   I  CO 

o  o 


rH  CM 


m  p-  ro 

rH  CM 


^  0\  q* 
n  r-  h 


u>  o  IO 


r-  I  r- 
<N  CM 


UHO 
lO  CO  *T 
CN  CM 


VO  I  V£> 
(N  CM 


O  OA  OA 

r—  o  i— 


co  r-  to 


lOlflO 


*r  to  co 
r-  hco 


oinm 
r~  o  r— 


Hr-  co 

T  T  00 


on  co  ro 

CI  |—  rH 
*T  LO  O 


CM    I  CM 

o  o 


00  oa  r- 

1  CM  O 


OA  O  OA 

V  o 


o  ro  co 
oa  ro  cm 


ID  «3*  CA 
rH  rH  CM 


00  P»  <J> 

m  «r  o 


t£>  00  <3- 

O  p-  00 

LT)  CA 

CM  CM 


LO  VT  O 

r-  «r  cm 

OA  rH  rH 


V  U  V 

cm  co  m 


ro  to  p- 


P-  rH  00 
COtflV 


00  I  CO 
rH  rH 

CM  CM 


CM  0O  rH 

o  cm  ro 
vo  cm  co 


u 

U 

>  > 

10 

M 

M 

c 

o 

•t)  -o 

-H 

4-1 

CU 

CU 

c 

l/l 

tfl 

3 

n 

> 

■u 

•u 

i — i 

rH 

o 

O 

o 

u 

to 

u 

to 

c 

4> 

rO 

>  1 — 1 

to 

TJ. 

10 

01 

> 

> 

1-1 

c 

c 

3 

o 

o 

o 

u  u 

>  >  10 

M  1H  C 

»  »  o 

T3  T3  H 

0)  01  c 

u>  in  oi 

3  3  > 

A!   iU  ti 

i—i  i — 1  o 

o  o  o 

10   (J  10 

C  01  01 

Hi     >  rH 

10  <0 

10 

.  .  tl 

>    >  4-> 

C  C  3 

o  o  o 

O  (J  Eh 


O  U 
>  >  « 
*H  M  C 

-  •.  o 

73  T3  -H 


01 

u 

01 

0' 

c 

(0 

to 

•H 

3 

D 

> 

•u 

<V1 

o 

i — i 

rH 

U 

U 

a 

10 

o 

01 

c 

1) 

c 

Tj 

> 

3 

10 

"b 

> 

> 

V) 

c 

c 

3 

o 

0 

CJ 

u 

Cm 

rH  to  r- 
vo  at  m 

CO  T 


O  O 

>  >  in 

rH  M  C 

-  v  O 

TJ  TJ  -H 
U 

0)  01  c 

10  10  01 

3  3  > 

rO  HI  Li 

rH  rH  O 

u  u  u 

in  o  io 

C  0)  01 

<0  >  rH 

V)  rg 

V) 

.  .  D 

>  >  W 
C  C  3 
O  O  O 

O  U  6- 


vc  oo  «r 

o  O  rH 


■d 
> 
<o 

M 

tJ  01 

ti  ct 
■a  h 

rH 

(0  J3 
C  3 

o  a 


m  o 
01  *-> 

u  u 
c 

10  o 
01  u, 


3 

10  10 

e 

•h  m 
o  -o 


O  U 

>  >  10 
M  M  C 

»  .  o 

TJ  T>  -H 

01  0>  C 

10  v)  0) 

3  3  > 

10  HI  C 

rH  rH  0 

o  o  o 
nun 

C  0)  4> 

10    >  rH 

10  ro 

to 

.  .  41 

>  >  4-1 

CCS 
0  O  O 
U  U  Eh 


>  — 

in 

01  01 


1-4  4) 

10  -H 


r  I  a 

•H  C 

rfl  -H 

> 

ro  V) 

l-i  C 

j-i  O 


01  41 

TJ  H 

O  — 

O 


u  u 

>  >  in 

>  > 

10 

>  > 

M  M  C 

rH 

rH 

c 

c 

«.  »  0 

o 

o 

T)  T)  H 

TJ  TJ 

*H 

■b  -b 

•H 

*J 

4-1 

4-1 

01  01  C 

01 

CD 

c 

4)  01 

c 

■  in  ai 

to 

to 

10  10 

3  3  > 

3 

n 

> 

3  3 

> 

■ti  iu  u 

11 

m 

u 

ro  ro 

tl 

rH  rH  O 

rH 

rH 

o 

rH  rH 

o 

u  u  u 

rH 

0 

u 

0 

u  u 

0 

nun 

■0 

10 

u 

10 

V)  U 

10 

C  4)  41 

kl 

c 

0) 

<D 

C  4) 

0) 

<0  >  -H 

■4) 

rO 

> 

rfl    >  rH 

10  <0 

73 

10 

rO 

10  rfl 

10 

•41 

10 

to 

.    .  0) 

Hh 

0) 

0) 

>    >  4J 

> 

> 

4-1 

>  > 

4-J 

C  C  3 

rH 

c 

C 

3 

C  C 

3 

O  O  O 

<a 

O 

0 

o 

rfl 

o  o 

o 

U  O  Eh 

jj 

u 

O  Eh 

tJ 

u  u 

EH 

o 

0 

Eh 

Eh 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


27 


r~  in  m 

IS) 

lO 

00  rH  CO 

O    1  O 

m  (\j  m 

ro 

ro 

CN  CN  CN 

co  ld  r- 

(M  1 

CN 

ro  1  ro 

lOrir- 

ro  n  n 

ro 

ro 

ro  *r  ro 

>45  (Tv  Vjp 

IT  1 

LO    1  LO 

vor-H 

ro  m  ro 

ro 

ro 

ro  ro 

<r  n  <r 

n  (N  n 

vr  1 

*T 

1  00  00 

10  r-  t 

f  V  V 

ro 

ro 

ro  ro 

ro  cn  ro 

o  ro  oj 

«r  1 

*r 

CN  «r  r- 

m  t  10 

*r  «r  *r 

ro 

ro 

CI  CN  CN 

CTv  Vi»  CO 

10  1 

oo  in  r— 

V49  CO  0 

* 

- 

ro"  *  * 

co*ro  ro* 

-sr  *V 

CN  1 

CN 

r    cnj  0 

CO  M~ 

«.   »  « 

* 

%  »  « 

*•*■"• 

ro  ro  ro 

ro 

ro  *r  *r 

vr  cn  *f 

— - 

Q-i 

Cn 

0) 

o  o 

U  O 

O  U 

<fl 

U  U 

>  >  w 

01 

>  > 

in 

01 

>  >  m 

•H 

>  >  <n 

H  H  c 

►H  I-i 

G 

c 

1 — i  h  c 

O 

M  M  C 

-  -  o 

U 

O 

c 

-   >  O 

c 

-    >  O 

<n 

-O  TJ  -n 

1-1 

TJ  TJ 

-H 

0 

TJ  TJ  H 

•H 

TJ  TJ  -H 

4i 

•0) 

4-1 

u 

U 

> 

4-> 

<0 

II  II  C 

-0 

01  01 

c 

3 

01  01  c 

O 

01  01  C 

U 

W  W  01 

•0) 

in  in 

01 

0 

v)  in  01 

M 

in  in  01 

O 

•i  n  > 

'1 1 

r>  n 

> 

11 

ri  ri  > 

O. 

n  n  > 

<0  D  C 

U  m 

c 

m  nj  c 

m  m  c 

~|  — 1  O 

c 

•H  rH 

0 

m 

rH  ■ — 1  O 

c 

1 — 1  H  O 

c 

O  O  0 

0 

0  0 

o 

t-t 

OOO 

0 

OOO 

0 

-H 

■H 

■H 

WOW 

4-> 

ID  O 

111 

01 

in  0  in 

1-1 

in  0  in 

4-1 

C  II  u 

<D 

C  0) 

01 

TJ 

C  0)  01 

D 

cut) 

<fl 

«0  >  rH 

kl 

<0  > 

<0     >  rH 

M 

<fl    >  rH 

1-4 

V)  10 

i-l 

111  n 

IA 

in  4 

4J 

in  <o 

4J 

w 

10 

m 

01 

in 

in 

in 

W 

.    .  d 

-H 

01 

4-1 

.    .  oi 

•H 

.    .  J) 

•H 

>  >  4-1 

c 

>  > 

4-1 

•01 

>  >  -u 

c 

>    >  4-1 

c 

C  C  3 

-H 

c  c 

3 

-H 

CCD 

•H 

C  C  3 

-H 

O  O  O 

0  0 

0 

o 

OOO 

OOO 

(J  (J  H 

U  U  H 

0 

U  U  H 

1 

O  U  H 

< 

m 

< 

< 

CTi  in  00 

r-  0  r- 

00  «r  cri 

i-l  H 

ro  «T  ro 

<N  «r  cn 

in  t  in 

CN  T  O 

03  10  r~ 

rH  ro  0 

v  as  ro 

n  t 

ro  ro  ro 

cn  ro  ro 

m  t  in 

ro  1  ro 

O  T  iH 

0  r-  v 

«c(N<r 

in  in 

ro  «r  ro 

ro  co  co 

vr  w 

0  1  0 

V4S  r~  vo 

m  1  m 

rH  CD  ro 

in  m 

<i<i<r 

ro  co 

CM  O  CN 

O  V  CN 

r~  v  0 

VHCO 

<rv<r 

«r  «r  v 

rH  rO  CN 

rlHO\ 

ituniD 

co  ro  co 

co  r-  0 

*   *  * 

_  "• 

^  *■  *■ 

•■  *  *■ 

in  CN  IT 

ro  ro  ro 

CN  CN  CN 

CN  ro  Cl 

r*  h 

V  — IV 

ro  id  v 

H  IO 

—    ••  "• 

«       4k  4. 

^    -  *• 

ro  ro  ro 

co  co  ro 

ro  ro  ro 

01 

M 

X 

4J 

p 

<0) 

01 

O  O 

c 

O  U 

U  O 

O  (J 

>  >  m 

01 

>  >  w 

w 

>  >  w 

>  >  m 

H  H  C 

-H 

M  M  C 

01 

HI — 1  C 

M  M  C 

»     «.  O 

-Q 

-    -  O 

TJ  -0) 

-  »  0 

-    -  O 

TJ  TJ  -H 

TJ  TJ  H 

4-1 

TJ  TJ  H 

TJ  TJ  -H 

4-1 

4-> 

4-1 

W  H 

4-1 

4-> 

01  01  c 

V 

0>  01  C 

01  0 

01  01  C 

01  01  C 

in  in  01 

m  in  01 

O  -H 

W  W  01 

w  w  01 

3  n  > 

'01 

7>  a  > 

■t  (  M 

n  n  > 

p  n  > 

ifl  ifl  c 

4-1 

■one 

>  4-1 

ifl  ifl  c 

ifl  ifl  C 

r- 1  ' — IO 

c 

r-l  .-!  0 

M  O 

r-l  0 

rH  rH  O 

000 

Ifl 

OOO 

01  0) 

OOO 

OOO 

w 

W  rH 

•01 

now 

wow 

•01 

wow 

> 

wow 

c  01  01 

C  01  01 

c  01  01 

•H 

C  01  01 

m  >  —1 

c 

Ifl    >  r-l 

01  rH 

Ifl     >  rH 

<0   >  -H 

W  Ifl 

0 

w  <fl 

c 

W  ifl 

a 

W  ifl 

w 

■H 

w 

O  01 

W 

w 

.    .  0) 

4-1 

.    .  0) 

-C  TJ 

.    .  a> 

M 

.    .  01 

>    >  4-1 

n) 

>    >  4-1 

a 

>    >  4-1 

3 

>   >  4-1 

C  C  3 

0 

C  C  3 

-0)  4-1 

C  C  3 

01 

C  C  3 

OOO 

3 

000 

rH  0) 

OOO 

4-1 

000 

U  O  H 

TJ 

u  0  n 

•0) 

(J  U  £h 

0 

(J  U  E-< 

-co 

0) 

171 

28       Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


01 

•<D 

C 

C 

- 

r-H 

00 

0) 

cm 

r-H 

0) 

M 

4-) 

in 

e 

•H 

M 

4-> 

01 

■-I 

c 

o 

4> 

W 

«. 

'01 

> 

-H 

Of 

r- 

CO 

4-1 

cm 

01 

iH 

d 

-H 

■ — 1 

XI 

p 

a 

M 

0) 

r*- 

0 

cm 

01 

rH 

in 

M 

a 

10 

'01 

in 

■rH 

<£> 

> 

CO 

rH 

M 

0) 

.— 1 

r-» 

•H 

> 

M 

4-1 

m 

CO 

01 

a> 

XI 

r-H 

4-1 

0) 

1(1 

c 

o 

•H 

4-1 

C 

01 

> 

c 

o 

u 

0) 

X( 

01 

1-4 

p 

o 

z 

OCOOl 
VfSllO 


V  rH  l/l 


u)  vo  0 
ro  «r  co 


V£>  V£)  CM 

co  u> 

rH  <N 


— «  oicm 

o  >  »  » 

O  IT)  O  IT) 

O  «r  o  vr 


m  1  r*> 
CM  CM 


00    I  CO 

o  o 


r-  I  r- 

CM  CM 


CM    I  CN 

o  o 


CO  I  CO 
rH  i-t 

CN  CM 


CM  ro  ro 
cn  m 


in  i  m 


in  I  m 

CM  CM 


cm  cm 
o  o 


i£>  cm  *r 

H 

i-H  CN  CO 


CM  O  CN 
I     CN  CM 


rH  CM 

id  ui  rn 

OHCM 


H»0 

r~  h  oi 


"X  l-  rH 

«r  c—  cm 


CO    I  CO 


CN  CN 


cm  o  o 
«j"  m 


CN  CM 

VC  CN  oo 


«r  in 


cm  ic  in 

CO  «T 


T  rH  vo 

cm  r—  vo 
i-h  m  m 


miOiH 
on<» 

CM  CN 


CM  CM  CM 

cm  o  m 


cm  m  r— 

CM  VD  CO 


co  cm  r- 

O  O  rH 


r-  i  r- 
o  o 


vo  r-  ci 

Ol  H  H 


l—  IX)  CO 
t— 1  O  CM 


cn  o  m 

o  00  00 


oo  m 
m  cm  co 

H  H  (N 


FP) 

0) 

e-i 

4H 

X 

05 

4J 

9 

t4 

41 

<0> 

<d 

i-H 

0) 

o 

u 

o  u 

u  o 

<0 

u  u 

u  o 

c 

u  u 

o  u 

> 

>  w 

01 

>  >  in 

41 

>  > 

m 

•H 

>  >  in 

>  > 

m 

01 

>  >  10 

10 

>  > 

in 

>  >  in 

M 

M  C 

i-H 

H  H  C 

C 

H  H 

C 

0 

M  M  C 

M  M 

c 

•H 

(-1  M  C 

0) 

c 

M  M  C 

-  o 

»   ^  O 

c 

0 

c 

»  -  0 

4> 

0 

XI 

«.  »  o 

•o  -01 

o 

-  -  o 

■b 

"O  -H 

>H 

-O  -O  H 

o 

■a  -b 

•H 

•r-4 

"O  "O  -H 

r-4. 

■b  -a 

T3  TJ  -H 

4-1 

b  -a 

-H 

XI  TJ  -H 

4-1 

•4) 

4-1 

u 

4-1 

> 

4J 

4-1 

4J 

10  H 

4-1 

4J 

a> 

01  C 

-o 

0>  01  c 

p 

01  0) 

c 

o 

01  01  c 

o 

0)  4) 

c 

t) 

0)  01  c 

0)  U 

4)  0) 

c 

4)  4)  C 

in 

in  0) 

-01 

in  in  a) 

o 

in  in 

0) 

M 

in  in  oi 

0 

in  in 

01 

in  io  0) 

0  H 

in  in 

01 

Ifl  10  41 

pi 

■  i 

14  1 

n  n  s> 

u 

n  n 

> 

15 

O. 

p  n  > 

r-4 

n  p 

> 

■0) 

ri  n  > 

.-1  »4 

r»  n 

s. 

n  71  > 

<o 

<0  C 

•o  u  c 

<a  to 

io  ifl  c 

<o  >o 

c 

4-1 

ifl  ifl  c 

ffl  >fl 

c 

>0  <fl  c 

.-H  O 

c 

< — 1  i — 1  o 

■0 

• — i .— i 

O 

c 

r-H  i — 1  O 

c 

r-H  rH 

o 

c 

i-H  rH  0 

st; 

r-H  rH 

o 

rH  rH  O 

o 

o 

O  O 

0 

o  o  o 

<-H 

o  u 

o 

o 

0  o  o 

o 

u  u 

0 

Ifl 

0  0  o 

4)  «) 

O  U 

0 

O  O  0 

•rH 

■H 

-H 

•H 

in 

10  r-H 

•4) 

rH 

m 

0  ifl 

4-1 

m  o  m 

41 

in  u 

in 

4-) 

in  u  in 

4J 

■n  o 

in 

in  u  in 

•0) 

in  u 

10 

> 

in  o  n 

XI 

c 

0)  A) 

■a 

C  0)  01 

■o 

C  0) 

41 

Ifl 

C  41  01 

<0 

C  0) 

01 

C  01  4) 

C  01 

01 

-H 

C  41  4) 

p 

<o 

>  ' — 1 

m  >  h 

<0  > 

M 

<o   >  --4 

M 

<fl  > 

r-H 

c 

<«    >  rH 

41  <-H 

10  > 

rH 

M 

Ifl     >  rH 

a 

M 

<a 

4-1 

in  m 

in 

in  <0 

4-1 

in  <a 

4-1 

in  io 

0 

V)  <o 

c 

10  Ifl 

a 

in  >a 

in 

in 

in 

•0> 

in 

in 

V) 

IV) 

B9 

•H 

10 

O  01 

10 

10 

M 

•  01 

•H 

.    .  4) 

4-1 

0) 

•H 

.    .  a) 

-H 

01 

4-1 

.    .  J) 

X!  XI 

01 

.    .  4i 

P 

> 

>  4-1 

c 

>    >  4-> 

•o. 

>  >' 

•U 

C 

>    >  4-1 

c 

>  > 

4J 

10 

>    >  4-1 

a 

>  >' 

4J 

D 

>    >  4-1 

01 

C 

C  P 

-H 

c  c  P 

-H 

c  c 

p 

-H 

C  C  P 

-H 

c  c 

P 

0 

C  C  P 

-0)  4J 

c  c 

p 

0> 

C  C  P 

4-> 

o 

o  o 

1 

o  o  o 

O 

o  o 

o 

1 

o  o  o 

O  0 

o 

p 

0  o  o 

r-H  0) 

O  0 

o 

4J 

O  0  o 

O 

u 

U  EH 

(J  O  E-i 

o 

o  u 

EH 

U  U  E-i 

u  u 

Eh 

-o 

U  U  H 

•41 

u  u 

EH 

0 

U  U  H 

01 

< 

CO 

< 

< 

-w 

Eh 

0) 

IV) 

00 

reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


HHHW 
*T  *T  "5*  *T 


m  m>  r—  co 
vr  *vT  sr  vr 


O  O  i-l  rH 

*r  t  «r 


CO  <J\  O  CM 


i — I  i — I  CM  CM 
vj"  ^*  ^*  ^* 


o  o  o  o 
^j- 


t—  r—  r-  r- 
co  co  co  co 


o  o  o  o 
co  co  CO  CO 


u>  u>  vx>  Vf> 
n  (1  rn  n 


r—  r—  r—  r- 
co  f)  co  co 


o  o  o  o 

*J*  '-T  *sT  ^* 


#  #  #  * 

«a-  m  r- 


(N  f\  f*l  V 
ST  <T  »■  ^ 


to  in  io  io 


t — I  rH  CM  CI 
«cy  «j- 


co  m  oo 
<r  *r  «r  m 


m  r—  co  o 


f     CO  CO  ON 

co  co  co  co 


r—  r-  r—  co 


HHH(\ 
C\|  C\l  CM  CM 


CM  CM  CM  CM 


U>  VO  va  VO 

n  n  ci  c) 


o  o  o  o 

^J"  «J- 


co  co  co  co 
*r  *r  *r  *r 


(M  CM  (N  CM 

m  in  in  i/i 


co  ic  en  co 


rH  V  <0  O 


r-  o  co  r- 
t  m  in  m 


cm  ^  u>  co 

^7*  *J*  ^* 


h  n 

co  co  co  co 


u>  u>  10  i£> 
oo  co  co  co 


cm  cm  ro  co 

CM  CM  CM  CM 


CTl  O  O  rH 

ro  "C 


^*  ^*  ^* 

co  co  co  co 


m  m  m  m 
t  •q*  «a*  *=r 


in  in  in  in 
in  in  m  m 


CTl  CXl  CTl  O 


dP  dP  dp  dp 

v  m  vx>  r- 


0> 
-41 

•iH 
14  M 

oj  a 

•H  4-1 

I-l  O 

tJ  10 

10  14-1 

3  3 

XI  C 

C  >D 

M  E 


dp  dp  dP  dp 

v  in  r- 


CO  CO  CO  CI 

Ml 

Hi 

L~. 

2 

JS 

U 

<J 

t/1 

»'^ 

■» 

O 

co  co  o»  cn 

rH 

*  *  *  * 

CO  CO  CO  CO 

W 

01 

c 

XJ 

o 

•H 

C 

t-J 

O 

CO  CO  co  cn 

4-> 

C 

nj 

r*\  cr\  rr\  rrT 

rH 

& 

c 

3 

•H 

-b 

H 

CO  CO  CO  CO 

X 

01 

'0 

a 

*T  «3* 

■0 

3 

4-1 

CO 

1) 

C 

> 

3 

•H 

c 

4-1 

CO  CO  CO  CO 

c 

4) 

*     »    *  % 

11 

rH 

'J'  ^*  «J* 

*J 

u 

M 

o 

3 

a,  <n 

E 

o 

u 

m 

CO  CO  CO  CO 

«i    *    *  « 

"J"  *y 

a 

4> 

-<o 

* 

< 

±4 

m 

4J 

CM  CM  CM  CM 

C 

10 

o 

p 

*-T        ^*  «3* 

•H 

rH 

4J 

rH 

O 

■H 

4) 

■a 

10 

3 

V) 

10 

o  o  o  o 

4) 

10 

%   *   *  » 

rH 

4) 

i/ii/imi/i 

XI 

» 

C 

•H 

<0 

U 

X! 

9 

4-1 

u 

r~  r**  r*~  r~ 

c 

0) 

»  »  *  % 

4) 

rH 

CO  CO  CO  CO 

14 

a 

XI 

m 

fic 

4J 

-4 

•rl 

J  v& 

 *"    *    ^  * 

U 

CO  CO  CO  CO 

> 

IH 

w 

41 

X) 

' 

U 

-H 

4) 

■4) 

10 

01 

CO  CO  CO  CO 

rH 

3 

-H 

*   *    *  « 

HJ 

HI 

1  ' 

CO  CO  CO  CO 

in 

rH 

■rH 

o 

l-> 

« 

3 

4) 

0> 

•o 

c 

*J 

3 

C 

10 

o 

CO  CO  CO  CO 

0) 

'<0 

10 

%    «    «  % 

> 

CO  CO  CO  CO 

•H 

10 

c 

4-> 

■4H 

o 

0 

■H 

■H 

4) 

iJ 

4J 

14H 

10 

<fl 

•-1H 

rH 

rH 

4> 

4) 

u 

c 

« 

•H 

C 

in 

o 

r-4 

-b 

•H 

3 

4-1 

<J 

X 

ffl 

i — ( 

3 

i-l 

10 

IB 

a 

O 

4J 

4) 

10 

10 

i 

1) 

4) 

dP  dp  dp  dp 

D  rH 

l-i 

•0 

4-1 

vinwr' 

10 

3 

n 

3 

10 

4) 

o 

4-> 

"b 

30       Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


**    *■  * 

*  *  * 

CO  T  T 

rrTirT  «r 
ro  iii  T 

ro  ro  ro 

r-  *-*  r- 

(NOT 

cn  r-  cn 

ro 

*   *  * 

*    *  * 

»  *  * 

IT) 

ro  *r  ro 

ro  *•*  ro 

™  ^*  " 

00 

<y» 

rH 

r~iN  ^ 

CM 

» . « 

ro  ro  ro 

ro  t  ro 

ro  ro 

oo  r—  ro 

*T  VO  Cn 

O  rH  O 

CO 

*  T  T 

*    *  * 

GO 

<X» 

rH 

*rfl 

PO 

co 

*  •»  * 

*    *  *■ 

*     *-  •> 

o> 

^  ^  ^ 

ro  t  T 

CNJ  *T 

0) 

O  T  H 

O  VO  O 

*a> 

ro 

*>  " 

«  *. 

c 

ro  ro  ro 

ro  ro  ro 

ro  ro 

c 

00 

id 

OA 

rH 

1 — 1 

CTN  T  rH 

'  ^ 

•cr  ^  ^j- 

CM 

*■    *  * 

*■   *  * 

*   "  * 

•t-J 

cn  ^  co 

CN  "  CN 

ro  rH  ro 

ft) 

ft) 

V-j 

dp 

CfN  rH  Cn 

O  CN  Cn 

00  o\  r~ 

±J 

*  *  * 

to 

c 

ro  ro  ro 

^* 

ro  oj  ro 

ft) 

at 

E 

•H 

•*-> 

rH  O  CN 

CNJ  O  V 

o  w  o 

V 

*   *  * 

rH 

*T  ill  *T 

T  u) 

C 

o 

rH 

GO  O  O 

H  H  lO 

*T  lO 

ft) 

co 

*    *  * 

*    *  * 

w 

ro 

l/>  r-  v*> 

w  r—  vo 

io  rj  i/> 

00 

Cn 

<u 

rH 

co  r-  ro 

ro  Cn  Cn 

cn 

*  *  * 

*  * 

Ui*  irT 

ft) 

.   _ 

_  _  ^ 

ft) 

o7  ltT 

\o  r*C  ltT 

r-T 

<0 

VI 

ID 

r-  r— 

m  r~ 

00  rH  CD 

ai 

GO 

-o 

cn 

ro  ro  ro 

ro  ro  ro 

ro  ro  ro 

rH 

X 

D 

m 

CO  rH  VP 

CN  CN  T 

00  T  oo 

GO 

cr\ 

ro  ^  ro 

ro  cn  ro 

ia 

rH 

ft> 

-c 

ro 

\x)  r-  oo 

V©  0T\  ^ 

vo  in  ^* 

CO 

> 

CA 

IT)  (N  V 

in  «r  io 

m  h  ^ 

•H 

U  U 

o 

U 

u 

u 

>  > 

ia 

> 

> 

« 

> 

>  10 

►H  M 

c 

M 

C 

rH 

M 

M  C 

o 

0 

<a 

«  o 

-b  -b 

•H 

TJ 

-b 

•H 

•H 

-b 

-a  -h 

0) 

i-1 

0 

*j 

-H 

4)  01 

c 

0) 

4> 

c 

u 

41 

0)  c 

M 

v>  m 

0) 

VI 

10 

4) 

10 

■a  oi 

t-i 

O  3 

> 

-H 

> 

1 

P 

3  > 

in 

c 

o 

nj 

13 

c 

n} 

D  C 

3 

o 

M 

■ — I 

rH 

o 

o 

rH 

rH  0 

o 

O  U 

o 

o 

U 

o 

0 

0 

u  o 

c 

i 

■H 

«  o 

in 

(fl 

o 

10 

c 

10 

O  10 

C  01 

0) 

O 

c 

41 

4) 

o 

c 

0>  01 

10 

HI  > 

rH 

0 

n) 

> 

i— 1 

c 

<0 

>  rH 

41 

in  rg 

10 

id 

rH 

«1 

u 

IA 

u 

a 

01 

3 

41 

a 

•  41 

10 

>  > 

1-1 

01 

> 

> 

4-1 

0) 

> 

>  V 

01 

c  c 

o 

c 

c 

P 

c 

C  3 

•u 

0  0 

o 

o 

0 

0 

0 

u 

0 

o  o 

3 

u  o 

E-c 

01 

L> 

U  t-« 

0) 

u 

U  H 

0 

(/) 

Eh 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


vr 


<N  O  rH 
C  CI  T 


l£>  O  CM 
T  ro  <r 


a\  o  <J\ 


vo  cm  in 
^*  «j*  v 


nan 
m  v  to 


oo  vo  00 
ro  ro  co 


r-  on  oo 
n  el  n 


cxi  oo  ro 
rn  vr  <-r 


noon 
pi  w 


>r  <r  >t 


o>  r-  oo 
rn  r^)  m 


u>  *r  in 
(*i  n  co 


•r  m  v 


O  OJ  H 

<r<f  t 


oo  p-  r- 
ro  ro  ro 


«r  «r  «»• 


M>10 

ro  *r  «r 


rH  ro  c- 


o  m  in 
«  *  « 

*y  ^J"  v 


'   rO  CO 


O  00  rH 
CM  rO  CM 


O  CO  o 

m  eg  m 


H1CO 

ro  cm  ro 


co  co  in 

CM  rO  CM 


cm  ct\  r- 


vo  «»■  vo 

CO  CO  CO 


r-  ro  vo 

CO  CO  CO 


UIOM) 

co  m  ro 


r~  in  r~ 

CO  CO  CO 


CM  V0  O 


ro  ca  ro 

CO  CM  CO 


0>  (N  H 

ro  «3*  «r 


m  rH  00 

ro  ^*  co 


rH  ro  CM 
«r  «t  «t 


in  rH  in 
ro  ro  ro 


or\  m  o 
cm  co  ro 


CK  CM  00 

ro  CM  ro 


U  O 

>  >  W 

H  H  C 

»    .  O 

-0  -O  n 


01  01 
in  in 
■P  P 


c 
o 
u  o 


(A  U  V) 

C  01  01 

«J  >  rH 

w  m 

in 

.  .  01 

>  >  fcl 

C  C  P 

o  o  o 

U  CI  Eh 


U  CI 

>  >  in 

rH  H  C 

-  -  o 

TJ  "O  -H 

u 

01  01  C 
io  in  0) 

y  y  > 
is  m  c 

HH  O 

u  u  u 

MOO 
C  0)  0) 
<0  >  . 
V)  <0 


VI 
•  01 

>  4-> 
C  3 

o  o 


ci  o 

>  >  in 

HUG 
-    -  0 

tJ  -O  -rH 
iJ 

01  41  C 
V)  in  oi 

y  3  > 

ID  «  C 

r-H  rH  O 

o  o  o 

W    U  ID 

C  4)  0) 

H)    >  rH 

V)  i« 

in 

.    .  oi 

>  >  *J 
CCD 
O  O  O 
O  O  Eh 


32 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


co  r-  o 

I   C\l  CsJ 

VP  CA  m 

I  o  o 

f)  w 

iH  rH 

*r  in  in 

CM  CM 

CO 

00 

o\ 

r  h  r* 

ro  m  cm 

o  *r  cm 

ro  I  ro 

ro 

*  » 

m 

co  *j*  ro 

n  io  ^* 

CO  CO  CO 

CO  o 

'fQ 

CO 

CA 

ro 

rH 

GO 

LT)  VD  VO 

O  O  *T 

CO  CO  rH 

ca 

CM 

*    **  * 

rn  w"  «T 

*    *  * 

r-i 

ro  ro  ro 

LT)  T  T 

ro  t  T 

ro  r\j  m 

•» 

0) 

^Q> 

oo  r-  ro 

(N  H  H 

«a*  vp  in 

CO  rO  rH 

C 

C 

m  cn  n 

vr  ^-r 

rH  CM  CM 

OJ 

CM  I 

I 

«- 

. — i 

4J 

0) 

iD  CM  sT 

r-  CM  rH 

CM    I  CM 

0) 

<r  t  t 

^  O  CM 

CM  CM 

4-J 

W 

0) 

O  VT  r-H 

O  (M  C 

CA  H>  rH 

m  i  in 

e 

co 

•rH 

ro  ro  co 

*r  ro  ro 

CM  CO  CO 

CM  CM 

M 

CO 

■P 

ca 

rH 

0) 

«T  CO  CO 

CM    1  CM 

« — 1 

Csj 

*   *"  * 

*  ** 

rvT  «T  rvT 

rsj  *r  ro 

iH  ro  cm 

rH  tH 

c 

o 

r-H 

<u 

o¥> 

CA  rH  CA 

O   I  o 

rH  rH  rH 

I  m 

w 

rH 

*  ** 

*    *  * 

IT)  IT) 

m 

r~* 

(U 

-H 

M 

<U 

r~H  O  <M 

O  iO  iO 

CO  O  OA 

<£>    1  VO 

If] 

v  m  vr 

iO  ro 

in  *w 

ro  ro 

C 

•H 

CO  o  o 

o  ca  o 

r*  CM  ro 

T    1  ST 

M 

ro 

m 

m  r-  >^> 

cr\  vx>  oo 

co  p*  yo 

CA  CA 

QJ 

CO 

4-> 

cn 

O 

rH 

<D 

m  r*  *r 

r**  r*~  *j* 

CO    |  CO 

w 

CM 

^      v  ^ 

*  * 

IT)  H  V* 

ro  cm  co 

*r  m 

r-  r- 

C 

M 

r~-  < — i  o 

CO  CO  T 

oo  co  r*- 

OA    I  CA 

*   *  * 

•»*■«• 

*  *  *■ 

*■  •* 

V£>  CM  U") 

in  CM  in 

\-T)  *T  *T 

rH  rH 

rH  rH 

Q* 

V 

iO 

r-  vx>  r~ 

CM  r-  (Ti 

CA  P-  «T 

in 

CO 

*d 

CA 

ro  ro  ro 

m  t  t 

rH  CM  rH 

,Q 

rH 

0> 

TJ 

m  *h  <£> 

l/)  r-i  m 

«3*  r-  o 

CA    1  CA 

00 

0) 

o> 

Cl  M" 

ro  t  <r 

rH  rH 

M 

•H 

fO 

rH 

m 

Vi)  I  CO 

rH  CM  rH 

co  vc*  in 

O    |  O 

TJ 

GO 

w 

m  io  m 

m  m  in 

V0  10 

vo  r-  cn 


cm  i-i  in 
m  %r  ro 


CO    rH  CO 

ro  ^  ro 


o  00  IT) 
THIN 


o  o  o 
ro  ro  ro 


o  o  an 
«t  <N  m 


oo  ro  o 
ro  uo  T 


U)  H  U5 

sr  y>  q- 


ai  h  o 
•^r  uo  uo 


oo   I  oo 

UO  uo 


m  o 
uo  vo  vo 


ro  ro  ro 


ro  ro  rH 


ro  vd 
uo  m  uo 


(N  rH  00 

«T  (N  ro 


co  ro  uo 


UO  I  UO 
ro  ro 


in  (no 
cn  t  ro 


00  I  CO 
CN  <N 


ro  ro 


h  «r  <m 

uo  UO  UO 


cr»  uo  *r 
OCNH 


<T\  |  CT> 
CM  CN 


r—  i  r— 


uo  oo 
oo  uo  r— 


vc  cn  «r 
uo  uo  uo 


r-  oo  uo 
ro  CN  co 


uo  uo 
ro  ro  ro 


uo 
UO  UO  U0 


o  o  o 
ro  ro  ro 


Or-ri 


CN  rH  CN 

ro  ro  ro 


OA  rH  cn 
ro  uo  ro 


cn  i  cn 
ro  ro 


ro  ro  ro 


*r  <D  v 

CN  rH  CN 


tr  *r 

ro  cn  ro 


o  I  o 
ro  ro 


U>  "31  VO 
U0  CN  U0 


vo  cn  ro 
uo  o  ro 


uo  ro  vo 
r-  rH  ro 


«r  cn  «r 
ro  ro  ro 


cn  ro  CN 
ro  cn  ro 


uo  cn  r— 
uo  i-h  ro 


vo  i  vo 


ro  I  ro 


rH  on  vo 
«r  cn  ro 


ro  I  ro 


uo  vo  ro 
uo  cn  uo 


CN    I  CN 

oo  ro 


r-  I  r- 


^*  vo 

WO  <T 


ro  I  ro 
uo  uo 


on  i  oo 

uo  uo 


r-  rH  VO 

vo  ro  uo 


•  cn  ro 


f—  vo  vo 


VO  rH  CN 
U0  CO  U0 


u 

ces 

4) 

c 
« 

in 

VI 

VI 

M  10 

i—t 

V 

C  vi 

3  4) 

ft) 

o  o 

u  u 

IH 

o  u 

o  o 

0  o 

L>  O 

10  14 

o  o 

10 

c 

o  o 

>  > 

01 

>  >  VI 

-4» 

>  > 

0} 

>  >  VI 

-H  -H 

>  >  VI 

10  HI) 

>  >  10 

rH 

c 

>  > 

in 

4) 

>  >  10 

rH  rH 

c 

rH  1 — 1  C 

•H 

M  rH 

c 

M  M  C 

4J  rH 

►H  M  C 

<0  tH 

rH  M  C 

4) 

o 

M  tH 

C 

3 

M  M  C 

o 

-  -  0 

M 

O 

»  »  0 

<fl  43 

•  »  o 

r-H 

«.  -  o 

tH 

VI 

0 

cr 

»  >  o 

in 

X)  x> 

•H 

in 

XI  X*  'rH 

P 

-a  -a 

-H 

XI  XI  -rH 

0  3 

X.  XI  -H 

-  rH 

XI  XI  -rH 

3 

T>  X) 

-H 

-H 

XI  XI  -H 

a> 

4-» 

ft) 

4J 

4-1 

4-) 

•h  a 

4-1 

to  ja 

4-1 

4-> 

4-1 

r-H 

4-> 

•l-i 

01  V 

c 

U 

4)  01  c 

O 

4)  ft) 

c 

ft)  ft)  c 

c 

ft)  ft)  B 

ft)  o 

ft)   ft)  C 

rH 

I 

4)  4) 

c 

X) 

01  4)  C 

u 

in  to 

■H 

m  in  ai 

ID 

in  tn 

ft) 

in  in  oi 

3  vi 

VI  U  41 

o  S 

10    V)  ft) 

3 

V)  10 

3 

10  10  01 

*J 

3  3 

> 

id 

3  3  > 

VM 

3  3 

> 

3  3  > 

§  v 

3  3  > 

C  6 

3  3  > 

o 

4-1 

3  3 

> 

a 

3  3  > 

■a 

m  n 

c 

E 

4  «  C 

3 

(0  l« 

c 

to  io  c 

E  0 

(0  10  C 

10  -H 

it  4  C 

1 

ft) 

<0  10 

c 

<0  <0  C 

3 

r-H  rH 

o 

•H 

r-H  r-H  0 

C 

r-H  r-H 

0 

r-H  r-H  O 

0  -r4. 

rH  rH  O 

c 

rH  rH  0 

0 

rH  rH 

0 

c 

r-H  rH  0 

XI 

0  O 

0 

U 

0  o  o 

(0 

u  u 

0 

(J   0  CJ 

0  > 

U  U  O 

•H  10 

U  0  u 

•tH 

X 

u  o 

0 

0 

0  O  0 

C 

a 

E 

c 

u 

VM  ft) 

o 

3 

•H 

•H 

CO  O 

V) 

1/1    O  V) 

VI  u 

V) 

o 

VI    U  VI 

-  A) 

HUB) 

tH 

in  o  vj 

o 

<0 

■a  u 

in 

4-1 

10  U  10 

C  01 

11 

V) 

C  4)  (V 

u 

C  ft) 

4) 

•H 

C  ft)  0) 

in  in 

C  ft)  ft) 

1  H 

C  ft)  ft) 

M 

-rH 

C  4) 

4) 

<a 

C  ft)  ft) 

VI 

•fl  >  I — 1 

t) 

IB    >  r-H 

ft) 

10    >  r-< 

4-1 

10    >  rH 

4-1 

10    >  r-H 

■d 

<0    >  r-l 

o 

<0   >  rH 

u 

10    >  rH 

a> 

VI  rg 

•r| 

V)  q 

-H 

VI  IQ 

0 

V)  IQ 

tH  H 

0)  10 

0)  vh 

n  >a 

V) 

tH 

10  10 

4-) 

n  io 

in 

u 

VI 

M 

m 

3 

in 

O  4) 

10 

U  VM 

10 

4) 

01 

in 

10 

to 

CD 

.    .  oi 

4J 

4) 

M 

.    .  v 

a  m 

.    .  v 

tH  <0 

.  .  at 

0 

ft) 

•H 

.    .  ft) 

U 

>  > 

4-1 

in 

>  >  u 

VI 

>  > 

4-1 

4-1 

>    >  4J 

v)  u 

>   >  4J 

>    >  4J 

•H 

>  > 

4-) 

C 

>    >  4-1 

a> 

c  c 

3 

3 

C  C  3 

3 

c  c 

3 

10 

C  C  3 

C  D 

C  C  3 

I  4-> 

C  C  3 

0 

c  c 

P 

ceo 

u 

o  o 

O 

XI 

O  O  O 

X3 

o  o 

0 

c 

0  0  o 

<0  « 

O  0  O 

E  (V 

O  0  0 

I 

(J 

o  o 

o 

o  o  o 

3 

u  u 

C 

O  U  Eh 

c 

o 

uun 

u 

U  U  Eh 

0 

O  O  Eh 

0) 

o  u 

Eh 

U  U  H 

To 

M 

HH 

u 

Eh 

U 

10 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1 988  33 


IMO  H 

co  *j* 


<N  «3'  CO 
LO  "T  V 


i-l  00  CM 


in  i  m 


co  r-  p- 
cm  cm  cm 


o  i  o 
in  m 


p-  o  p- 
co  «r  co 


O  I  o 


«T  *T  T 


m  o  rH 
co  vo  in 


o  «  n 


n  t  t 


H  H(N 


oo  r~  oo 
n  fi  n 


en  «T  CO 
ro  ro  co 


o  o  o 


I  ro  to 
vo  vu 


vj-  sr 


O  I  o 
m  m 


v  r»  *r 
n  n 


p-  p-  cm 

HOIN 


O  T  tH 
ro  *r  co 


rH  p-  vo 
in  ro  *r 


oicon 
ro  *r  *r 


CM    I  <M 

ro  n 


p  o\  p 
ro  «q- 


HlfiOO 
T  (N 


m  p  >fi 

«!•  T  T 


P-  p-  VO 

m  cm  n 


on  I  ■  CO 

to  co  co 


I  vo  vo 
co  ro 


vo  p-  cm 
ro  *r  *x 


in  to  an 
ro  in  cm 


oo  oo  OA 
co  t  co 


vo  in  oo 
*r  i/l  <r 


OtNH 
v,"  vr  v- 


rH  00 

cm  co  cm 


CO  i  oo 


CO  tH  CM 


on  p-  oo 

CM  tH  CM 


00  «T  CO 

(1  V  T 


vj' 

«T  CO  T 


P-  CO  o 
co  *r  «tr 


oo  r-  m 
ro  IN  to 


CM  «T  VO 

co  *r  co 


icon 

CM  T  CO 


00  I  CO 
CM  CM 


h  vo  m 

tj-  vj-  V 


p-  p-  i— 

CO  CO  CO 


co  m  cm 
h  «r  CM 


tH  I  1-4 
CM  CM 


CO  O  CM 
CM  rH  CM 


OA  I  OA 
CO  CO 


00  ro  00 

m  cm  m 


HltO 
CO  CM  CO 


O  CO  OA 
HCNH 


CM  VO  OA 
CO  ^  CO 


O  OO  T 

CO  CO  ro 


i-l  o  o 
<r(M>f 


cm  oa  in 
«r  h  ro 


vo  *r  vo 

CO  CO  CO 


vo  oo  m 

tH  CO  CM 


CO  00  ^ 

ro  co  co 


oo  I  co 
ro  ro 


o  cm  T 
ro  ro 


m  i  m 
co  co 


CM  .-I  CM 
CO  "3*  CO 


00  I  00 
CO  CO 


plflp 
co  co  ro 


cm  o  m 

CM  O  O 


*r  m  m 
v  ^*  ^* 


VO  I  VO 
CM  CM 


oo  m  p 
co  ro  ro 


in  cm 
CM  t  co 


HP  H 

ro  T 


o  ro  CA 
CO  CM  CM 


CA  CM  i — I 
ro  «T  T 


O  T  C\J 
CO  CO  CO 


vo  *r  tH 
m  *t  *r 


CM  OA  t-H 
CO  CM  CO 


in  ^  vo 

CM  CO  CM 


*r  «3*  t 
^  t  *r 


CO  ^  CM 

cm  v  co 


CO  CO  CO 

ro  ro  co 


O  CO  i — I 
CM  CM  CM 


P-  CO  I— 

co  ro  ro 


CM  OA  O 
rH  T 


4-> 

ces 

0) 

an 

10 

40 

40 

4- 

40 

rH 

01 

c 

in 

01 

01 

u  o 

IH 

o  u 

o 

o 

CJ  o 

40  tH 

u 

u 

40 

c 

u  u 

>  > 

10 

>  > 

40 

-01 

>  > 

40 

>  > 

10 

•H 

•H 

>  >  40 

40  'tV 

>  >  40 

rH 

c 

>  > 

« 

41 

>  > 

40 

►H  M 

c 

t-H  M 

c 

•H 

M  t-H 

c 

M  M 

c 

*J 

rH 

H  H  C 

tt 

-tH 

M 

W  C 

01 

o 

H  M 

c 

§< 

4H  M 

c 

o 

o 

M 

o 

o 

>0 

•  *.  0 

rH 

-  o 

u 

40 

o 

o 

in 

X)  XJ 

-H 

X)  XI 

-H 

3 

-b  xi 

•H 

X)  X) 

■H 

u 

•9 

XI  XI  H 

XI  XI  H 

3 

M 

X>  XI 

•H 

•H 

X)  XI 

•H 

0) 

4-1 

01 

4-> 

■U 

u 

■H 

a 

40  41 

4-) 

i-l 

& 

4-> 

H 

4-> 

•H 

0)  0> 

c 

m 

01  01 

c 

0 

01  01 

c 

01  01 

c 

c 

01  01  c 

0 

o 

01 

01  c 

rH 

01  01 

c 

rQ 

01  01 

c 

U 

«  m 

01 

40  10 

11 

rfl 

40  40 

0) 

40  40 

rj 

3 
Ij 

CO 

10  40  01 

°  H 

10 

40  01 

3 

40  40 

0) 

p 

to  in 

4i 

:>  P 

•u 

:J  m 

1*  t 

;3  y 

;>  \J 

01 

3  y  > 

ti  u 

:j 

p  > 

CJ 

»-> 

P  3 

> 

p. 

a  y 

> 

in 

c 

1= 

CO  ffl 

c 

P 

to  CO 

c 

cfl  >o 

c; 

fc: 

u 

CO  CO  C 

n 

•H 

to 

to  c 

01 

cO  to 

c 

CO  to 

c 

P 

o 

-rH 

rH  rH 

o 

c 

/H  r-H 

o 

rH  H 

o 

0 

rH  rH  O 

c 

rH 

rH  O 

o 

rH  rH 

o 

c 

rH  rH 

0 

-o 

O  U 

o 

IH 

o  u 

0 

11 

o  u 

o 

U  u 

0 

o 

> 

u  o  o 

-r- 

40 

u 

O  0 

-H 

X 

0  u 

o 

o 

0  0 

u 

c 

a 

£ 

c 

4-1 

l<- 

01 

o 

3 

•H 

to  u 

10 

-H 

n  o 

40 

40  O 

40 

40  U 

40 

o 

40  O 

w 

11 

10    O  40 

u 

40 

O  40 

0 

f0 

40  U 

40 

4-> 

C  01 

01 

40 

C  01 

01 

40 

C  01 

11 

-H 

C  0) 

01 

in 

in 

C  01  01 

1 

•H 

c 

01  01 

in 

-H 

C  0) 

01 

cfl 

C  01 

4) 

in 

CO   >  rH 

01 

<fl  >  rH 

01 

<0   >  t-H 

4J 

CO     >  rH 

l-l 

CO    >  rH 

40 

to 

>  rH 

o 

cfl  >  i — 1 

n 

cfl  > 

rH 

01 

in  ro 

•H 

10  rg 

■H 

40  CO 

0 

40  CO 

u 

40 

40  to 

01  vw 

40 

CO 

40 

M 

10  10 

iJ 

40  Cfl 

to 

40 

t-4 

10 

4H 

w 

w 

o 

0) 

40 

O  VM 

to 

01 

in 

40 

Ov 

4-> 

41) 

JJ 

0) 

2 

01 

a 

M 

.    .  01 

V- 

to 

.  (1 

(J 

01 

•H 

0) 

to 

>  > 

u 

in 

>  > 

4J 

40 

>  > 

<J 

>  > 

4-1 

40 

4J 

>    >  4J 

> 

>  t-l 

■H 

>  > 

i-l 

c 

>  > 

t-l 

0) 

c  c 

3 

3 

c  c 

3 

3 

c  c 

3 

40 

c  c 

3 

c 

3 

C  C  P 

iJ 

c 

C  P 

> 

o 

c  c 

3 

•H 

c  c 

3 

u 

0  o 

o 

XI 

O  0 

o 

T3 

0  o 

o 

c 

o  o 

o 

tfl 

O  0  0 

0) 

o 

O  0 

M 

u 

0  0 

o 

1 

0  o 

0 

3 

u  u 

Ch 

c 

(J  o 

c 

o  o 

Eh 

o 

O  U  h 

M 

(J  O  H 

c 

01 

u  o 

t-l 

U  CJ 

Eh 

To 

4-H 

n 

o 

H 

u 

< 

34       Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988 


00 

00 

00 

00 

c-H 

CD 

■ — i 

■*-» 

01 

u 

i-> 

in 

01 

e 

■H 

•"^ 

41 

C 

O 

r-H 

01 

Ul 

•0) 

> 

•H 

M 

0. 

4J 

0> 

(J 

-H 

-H 

ro 

Si 

CO 

3 

o\ 

a 

rH 

0*H 


a\  o>  o> 
ro  m  o 


ts  o  ill 
m  ro  ro 


O  O  00 

<r  ro  ro 


r-  oo  ro 
^  rsi  *r 


O  SO  O 
ro  CO  ro 


m  CO  *T 
ro  OJ  ro 


ro  as  ro 
vr  CM 


oo  r-  ao 
in  v  i/i 


r*  ON  OS 

m  o  ro 


r-  as  ao 
so  rH  »j- 


as  so  oo 
ro  ro  ro 


as  on 
ro  cm  ro 


SO  SO  SO 


ro  ro 


r-   I  r- 

CM  CM 


ro  ro 


in  i  in 
ro  ro 


o  i  o 
in  m 


a  i  o 
m  m 


o  i  o 
m  m 


o  i  o 
m  m 


CM    I  CM 

in  m 


o  i  o 
so  so 


o  i  o 
so  SO 


cm  I  rsi 
ro  ro 


o  i  o 
m  m 


m  in 


ro  «  m 
ro  r—  in 


so  |  SO 
CM  CM 


co  as  as 
cm  cm  cm 


o  10  10 
in  rsi  cm 


o  I  o 
m  m 


o  I  o 
m  m 


r-  i  r~ 


o  i  o 

IC  SO 


rH  I  rH 
SO  so 


r-  eg  o 
ro  «j*  «r 


OUIll) 

m  rsi  t 


UP    I  10 

m  m 


O  rH  ON 
in  ro  T 


os  i  as 
ro  ro 


OCOT 

in  cm  ro 


cm  I  CM 


CM  O 
SO  CM  M> 


O    I  O 


f~-  VJ'  CO 

ro  in  ro 


o  I  o 

CM  CM 


O  SO  CM 
CM  145  CM 


SO    I  147 

r-  r- 


rH    I  rH 

so  so 


SO  00  V 


T  SO  CM 

m  cm  m 


OS  CM  O 

m  ro  m 


as  i  as 


CM    I  CM 

m  in 


Vl/IT 


ro  in  cm 
T  ro  T 


r~  cm  oo 
(Osrro 


CM  I  CM 
CM  CM 


ro  I  ro 
o  o 


in  h  rsi 
in  i*  m 


so  i  so 
m  m 


SO   I  so 

m  m 


as  oo  o 
i/)  so  so 


r-  hp- 


cm  cm  ro 
ro  "3*  ro 


r»  in  r- 
m  in  in 


rH  O  rH 

ro  ro  ro 


or-H 
*r  t  ^* 


rH  O  rH 

ro  ro  ro 


as  rH  as 
ro  m  ro 


as  i  os 
ro  to 


as  so  os 
cm  ro  cm 


CM  VO  CM 
CM  rH  CM 


cm  as  cm 
ro  cm  ro 


rH    I  rH 

ro  ro 


r-  sr  m 
m  cm  m 


in  os  cm 
m  o  ro 


vo  ro  in 
r-  rH  ro 


<THC 

ro  ro  ro 


rH  rO  rH 

ro  cm  ro 


so  cm  so 
in  rH  ro 


o  as  so 
ro  ro  ro 


q  sr  in 
cm  ro  CM 


ro  I  ro 
m  m 


in  m 


r-  i  r- 

CM  CM 


m  i  in 

CM  CM 


CM  I  CM 
CM  CM 


OS    I  OS 

m  m 


m  in 


r-  i  r- 
r-  r- 


ro  SO  «T 

co  ro  ro 


so  i  so 
CM  cm 


SO  cm  s0 
SO  SO  SO 


rH  00  r~ 

ro  T  ro 


CM  rH  in 

ro  *r  ro 


ro  cm  r- 
ro  "3-  ro 


OS  V  so 
CM  CM  CM 


SO  O  «T 
ro  in  ST 


O 

ro  ro  ro 


rH  so  oo 
CM  T  CM 


OS  CM  as 
cm  ro  rsi 


in  o  o 
ro  in  •sa- 


in rH  *r 
m  r-  so 


r-  os  o 
so  u-  so 


oo  so  ro 
so  sr  so 


HU)<f 

ro  ro  ro 


oo  m  cm 
CM  «T  ro 


«a*  so  <r 
in  in  m 


FP) 

4) 

H 

U 

X 

CC 

4J 

3 

►J 

41 

<4I 

rfl 

rH 

1 

41 

u 

(J 

u  o 

<0 

O  O 

u  o 

C 

u  u 

O  (J 

U  U 

> 

> 

in 

01 

>  >  Ul 

01 

>  > 

10 

■H 

>  >  10 

>  >  to 

0) 

>  >  in 

10 

>  > 

Ul 

>  >  10 

M 

n 

c 

rH 

M  M  C 

c 

M  M 

c 

o 

rH  M  C 

M  rH  C 

•H 

M  M  C 

01 

M  H 

c 

rH  M  C 

o 

rd 

-  -  o 

c 

o 

c 

»  «.  o 

41 

«  «  o 

XI 

.  -  o 

XI  -41 

o 

»  *  o 

-a 

XI 

-r-4 

M 

tj  -a  h 

o 

-b  -b 

•H 

■H 

XI  XI  -H 

XI  XI  H 

4-1 

XI  XI 

•H 

XI  XI  -H 

4-1 

•01 

4J 

t-l 

4-1 

> 

4-1 

rO 

4J 

4-1 

4-1 

10  -H 

4-1 

4J 

0) 

o> 

C 

T> 

01  01  c 

3 

41  4) 

C 

o 

4)  4)  C 

o 

01  41  C 

41 

41  41  C 

01  o 

41  41 

c 

41  41  c 

Ul 

ui 

01 

•4) 

Ul  Ul  4) 

o 

10  10 

41 

u 

(0  10  41 

o 

Ul  10  41 

to  10  4) 

O  -H 

10  10 

41 

10  n  41 

3 

3 

> 

in 

3  3  > 

u 

3  3 

> 

a 

3  3  > 

rH 

3  3  > 

•41 

3  3  > 

•H  M 

3  3 

> 

3  S  > 

<a 

<v 

c 

rfl  ro  c 

rfl  ro 

C 

ro   U  C 

•0  "0  C 

4-1 

rfl  rfl  c 

>  4-1 

rfl  rfl 

c 

rfl  <0  C 

o 

C 

rH  rH  O 

•0 

• — t  -H 

o 

c 

rH  rH  O 

c 

rH  rH  O 

C 

rH  rH  O 

lH  0 

r-H  rH 

o 

rH  rH  O 

u 

u 

0 

0 

O 

0  O  O 

rH 

0  o 

o 

0 

O    0  0 

o 

u  o  o 

rfl 

u  u  o 

01  01 

O  U 

o 

0  0  0 

-H 

-H 

■H 

-H 

10 

«  rH 

-41 

rH 

Ul 

u 

ul 

4J 

10  U  Ul 

41 

10  o 

Ul 

4J 

10  U  10 

4-> 

10  O  10 

Ul  O  10 

-01 

10  U 

Ul 

> 

nun 

XI 

c 

0) 

0) 

ra 

C  4)  4) 

-o 

C  41 

0) 

ra 

C   4)  01 

« 

C  4)  41 

C  4>  41 

C  4) 

01 

-H 

c  oi  oi 

3 

m 

> 

M 

<0  >  rH 

>0     >  rH 

M 

«    >  rH 

M 

rfl    >  rH 

C 

111    >  rH 

01  rH 

•0  > 

rH 

14 

•0    >  rH 

a 

in 

4J 

10  ra 

V) 

10  <0 

4J 

10  ra 

4-1 

10  rfl 

0 

n  rfl 

c 

V)  rfl 

a 

10  rfl 

10 

Ul 

Ul 

-4) 

Ul 

VI 

10 

10 

10 

-H 

to 

0  0) 

Ul 

VI 

u 

0) 

•l-t 

.     .  4) 

4-1 

01 

•H 

.    .  41 

iH 

.    .  01 

4-1 

.    .  a* 

J3  XI 

4) 

M 

.    .  «i 

S 

> 

> 

4J 

C 

>  >  4J 

•4) 

>  > 

4-1 

c 

>    >  4-> 

c 

>    >  4-1 

>    >  4J 

a 

>'  > 

4J 

3 

>    >  4J 

01 

c 

c 

3 

•H 

C  C  3 

•H 

c  c 

3 

•H 

CCS 

CCS 

0 

CCS 

-41  4J 

c  c 

3 

01 

CCS 

4J 

o 

o 

o 

0  O  O 

0 

o  o 

O 

0   0  0 

0   0  0 

3 

O  0  o 

rH  01 

O  0 

o 

4-1 

o  o  o 

u 

o 

u 

tH 

u  u  h 

o 

U  U  Eh 

•i 

u  o  e-i 

XI 

U  U  Eh 

-01 

o  u 

0 

0) 

< 

w 

< 

< 

to 

Eh 

4) 

m 

00 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  1988  35 


ro  CM  m 


in  i  m 
co  m 


conn 

CM  CM  CM 


O    |  O 


o>  m  co 
v  <r  <r 


(—  o  r~ 
co  «r  co 


go  *r  CT\ 
CM  «T  CM 


<n  t  m 


oo  in  r- 
co  co  co 


CM    I  CM 

co  co 


CO    I  CO 


CO  V  CO 


CM  V  o 

ro  ^j* 


oo  u>  r~ 

CO  CO  CO 


f— *  CO  o 
CM  CO  CO 


*r  cn  co 
m  *r  m 


IS  SMC 
CO  CO  CO 


m  i  m 

CO  CO 


urn 
^*  co 


CO    I  co 

m  m 


o  ir 

CO  «T  CO 


O  f~  «J- 
CO  CO  ro 


«sr  CM  V 


CO  CM  CO 

*r  *r 


CO  CO 


I   00  00 
CO  CO 


in  r-  «r 
co  cm  co 


o  I  o 
in  in 


va  p-  vo 
v  *r  «r 


m  i  m 
co  co 


i — I  00  CO 


o  CO  oo 
«»•  co  co 


«a*  l  «r 

CO  CO 


O  CO  *T 
CO  CM  CM 


aiiciH 
t  in  m 


r-  oo  ai 

co  T  CO 


CM  I  CM 
CM  CM 


VS  (N  OA 
CO  ^J*  CO 


o  «r  cm 

«T  »3- 


00  I  00 
CM  CM 


oo  i—  in 

*J*  CO 


rH     |  rH 


m  I  m 
o  o 


om<r 

•Q-  CM  CO 


O  CO  CM 

*r  t  *r 


CO  CO 


o  m  10 
cm  «r  <r 


rH  o  rH 
*r  t  *3" 


O  CM  H 

y  v  vr 


in  *r  *r 
co  co  co 


o  cm  «r 
co  *r  co 


r-  i  r- 
ro  CO 


en  l  cri 
CM  CM 


V  CO  CO 

V  CM  V 


r-  i  p- 
o  o 


O    I  o 


oo  oo  o 

i — I  CO  CN 


CM  O  VO 
*T  CM  CO 


r-  I  r- 
ro  co 


i  in  m 
co  co 


O  CD  IS 
VO  t-t  CO 


00  CO  c^ 
CM  CM  CM 


CM  O  O 


co  co  in 
CM  CM 


ISlOVS 
CO  CO  CO 


CO  CO 


oo  m  m 

CO  CO  CO 


rH    I  r-i 

m  m 


en  h  r- 

CMHCM 


CM  O  CM 

co  m  co 


i — I  CO  00 

m  cm  «r 


CO  CO  CO 


in  on  in 

CO  CM  CO 


r-  I  r— 

CO  CO 


CM  CM 


cm  co  cn 
in  cm  co 


vo  r-  vo 
co  co  co 


o  i  o 
o  o 


miOH 


O  CO  CM 

t  *r  *r 


co  co 


CN  VI — 
CO  CM  CM 


m  v  in 
»r  «r  «r 


CM  O  CM 


O  T  CM 


r-  v  o 

i— 4  CO  CM 


CO  CO 


CMS  CO 
CO  CM  CO 


V4>  |  -O 
CO  CO 


oo  in  c^ 
co  co  co 


ro  f-c  on 
m  cm  v 


UIUHI) 
CO  CO  CO 


00  CO  00 
CM  CM  CM 


oo  r-  o 

CM  CO  CO 


XI 
3 

a. 


o  u 

>  >  N 

H  M  C 

•.  .  a 

TJ  TJ  h 
u 

41  41  C 


C  ■  41 

•a  >  rH 

«  K 

If) 

•  •  41 

>  >  w 

C  C  3 

O  O  0 

U  O  (- 


U  O 

>  >  in 

M  M  C 

«.  -  o 

TJ  TJ  -H 

4)  4)  C 

VI  «>  4) 

3  3  > 

«  4  C 

rH  i — I  O 

o  o  o 

MUM 

C  41  41 

K  >  H 
M  ifl 

VI 

.     .  (| 

>  >  4J 

CCS 

o  o  o 


o  o 

>  >  M 
n  n  C 

-  »  o 

Tj  T>  -H 

4-1 

41  41  C 
n  m  41 
3  3  > 
*  *  C 

i — I  < — i  o 

o  o  o 

MUM 
C  4)  41 
id  >  -H 
M  TJ 

V) 

.    .  41 

>  >  tJ 
CCS 

o  o  o 

O  O  f-i 


u  u 

>  >  M 
►H  H  C 

-  o 

TJ  TJ  H 
4J 

41  4)  C 
M  M  41 
3  3  > 
cfl  HI  C 

rH  r-l  0 

o  o  o 

MUM 
C  41  41 
id  >  -H 
M  <d 

V) 

.    .  «) 

>  >  *J 
C  C  3 
o  o  o 


>  > 


TJ  tj 

41  41 

M  M 

3  3 

■d  id 

r-l  r-l 

u  o 

M  U 

C  41 

id  >  i 

M  id 


>  > 

C  C 

O  O 

O  O 


(J  (J 

O  U 

>  > 

M 

M 

>  > 

01 

>  > 

M 

M  M 

c 

4> 

M  M 

c 

H  M 

C 

o 

•O  -41 

o 

o 

TJ  TJ 

■H 

*J 

M  -H 

•b  T) 

•H 
i-i 

TJ  TJ 

-rl 

•U 

41  0) 

c 

41  U 

41  41 

c 

41  41 

C 

M  M 

4) 

O  -H 

m  n 

CD 

M  M 

0) 

3  3 

> 

■rH  M 

3  3 

> 

3  3 

> 

■d  id 

c 

>  4J 

■d  id 

c 

id  id 

c 

r-l  rH 

o 

l-l  u 

rH  rH 

o 

rH  rH 

o 

O  0 

0 

41  41 

M  rH 

u  u 

(J 

•41 

u  u 

u 

M  U 

M 

•41 

u  u 

M 

> 

M  U 

Ul 

C  41 

4) 

C  41 

4) 

-H 

C  41 

4) 

•d  > 

rH 

41  rH 

id  > 

rH 

M 

•d  > 

io  cd 

Ul 

c 

O  41 

M  « 

n 

a 

m  id 

w 

41 

-C  TJ 

41 

i-i 

41 

>  > 

|J 

a 

>  > 

4J 

3 

>  > 

iJ 

c  c 

3 

•4)  u 

c  c 

3 

41 

c  c 

3 

o  o 

O 

rH  4) 

o  o 

O 

4J 

o  o 

0 

U  U  H 

•4) 

u 

O  O  H 

Se 

9  CV 


Travail  Labour 
Canada  Canada 


MMMBM 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


■mi 


Grands 


reglements 





|j  annuel  et  quatrieme  trimestre 
||  1988  

■■■■■■■■■■■■■■■■■ 


Travail  Labour 
Canada  Canada 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


Grands 

reglements 

salariaux 


annuel  et  quatrieme  trimestre 
1988 


Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  1988 


TABLE  DES  M ATI  E  RES 

PAGE 


Sommaire    3 

Les  secteurs  public  et  prive    4 

Les  grandes  spheres  de  competence    6 

Les  grands  secteurs  d'activite    7 

Indemnite  de  vie  chere    9 

Bilan  du  quatrieme  trimestre    9 

Notes  techniques    11 

Annexe  statistique    16 


Grand  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  1988  3 


GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*  -  BILAN  DE  L' ANNEE 
ET  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1988 


SOMMAIRE 


La  moyenne  des  augmentations  salariales  nego- 
ciees  dans  les  principales  conventions  collectives 
conclues  en  1988  s'eleve  a  4,3  %.  Cette  moyenne 
represente  une  legere  augmentation  par  rapport 
a  la  moyenne  de  4,1  %  de  1987.  (Voir  le 
graphique  A  ci-dessous.) 


Pour  la  premiere  fois  depuis  1983,  les  reglements 
salariaux  negocies  dans  le  secteur  prive  depassent 
ceux  du  secteur  public.  La  moyenne  des  augmen- 
tations salariales  s'elevait  a  4,9  %  dans  le  secteur 
prive  et  a  3,9  %  dans  le  secteur  public.  En  1987,  au 
contraire,  la  moyenne  enregistree  dans  le  secteur 
public  (4,2%)  I'emportait  sur  celle  du  secteur 
prive  (3,8%). 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
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Source  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 


Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500 
employes  et  plus.  L'augmentation  prevue  par  les  conventions  conclues  pendant  la  periode  est 
exprimee  en  moyenne  par  annee.  Le  calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  de  salaire 
inscrites  dans  les  conventions,  y  compris  les  indemnites  de  vie  chere  (IVC).  Les  indemnites  de  vie 
chere  sont  calculees  en  supposant  que  I'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente  de  4  %  par 
annee. 
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Les  reglements  intervenus  en  Ontario  sont 
demeures,  comme  depuis  les  quatre  demises 
annees,  superieurs  a  ceux  des  autres  regions. 
L'augmentation  moyenne  a  ete  de  5,2  %  dans 
cette  province.  La  Colombie-Britannique  suit  de 
presavec  une  moyenne  de  5,1  %  suivie  du  Quebec 
et  de  la  region  de  I'Atlantique  avec  4,3  %  et  des 
provinces  des  Prairies  avec  3,1  %.  Dans  la  sphere 
de  competence  federale,  les  ententes  ont  donne 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  3,7  %. 

Dans  les  grands  secteurs  d'activite,  les  augmenta- 
tions les  plus  importantes  s'inscrivent  dans  le 
secteur  de  la  construction  avec  des  hausses  de 
5,6%  en  moyenne.  Le  secteur  primaire  a  connu 
une  augmentation  moyenne  de  5,4  %,  suivi  de 
4,4%  dans  le  secteur  manufacturier  et  de  4,3% 
dans  I'administration  publique.  Les  augmenta- 
tions dans  les  services  socio-culturels,  commer- 
ciaux  et  personnels  ainsi  que  dans  le  commerce  et 
les  finances  ont  ete  en  moyenne  de  3,8  %  et  dans 
les  transports  et  communications,  de  3,6  %. 


Les  niveaux  d'augmentations  salariales  moyennes 
au  cours  des  divers  trimestres  de  I'annee 
n'indiquent  aucune  tendance  definie.  L'augmen- 
tation moyenne,  exprimee  en  termes  de  moyenne 
annuelle,  a  ete  de  4,0  %  pour  le  premier  trimestre, 
de  4,5%  pour  le  second,  de  4,1  %  pour  le 
troisieme  et  de  4,5  %  pour  le  quatrieme.  Les 
donnees  de  1988  sont  fondees  sur  I'etude  et 
I'analyse  de  513  conventions  visant  un  total  de 
1  620  213  employes. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Pour  la  premiere  fois  depuis  1983,  les 
augmentations  salariales  accordees  dans  le 
secteur  prive  (4,9%)  ont  ete  plus  elevees  que 
celles  qui  ont  ete  accordees  dans  le  secteur  public 
(3,9%)  (voir  le  graphique  B  et  le  tableau  A  ci- 
dessous).  Le  secteur  prive  compte  231  conventions 
visant  487  800  employes.  Le  taux  de  4,9  %  est 
sup6rieur  a  celui  de  3,8  %  enregistre  en  1987  et  a 
celuide3%  enregistre  en  1986. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
hausse  annuelle  moyenne  en  pourcentage 


1986  1987  1988 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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La  plus  forte  augmentation  salariale  du  secteur 
prive  a  ete  enregistree  en  Ontario  ou  la  moyenne 
se  situe  a  5,5  %.  Cette  augmentation  est  suivie  de 
pres  par  celle  de  la  Colombie-Britannique  qui  se 
situe  a  5,3%.  Les  augmentations  les  plus  faibles 
ont  ete  enregistrees  dans  les  provinces  des 
Prairies  ou  un  nombre  relativement  peu  eleve  de 
conventions  dans  le  secteur  prive  (23  conventions 
visant  74  420  employes)  ont  accorde  une 
augmentation  moyenne  de  3,6  %. 


Dans  le  secteur  public,  ('augmentation  moyenne 
de  3,9  %  vient  de  282  conventions  visant  672  400 
employes.  Le  taux  de  3,9  %  est  inferieur  a  celui  de 
4,2  %  enregistre  en  1987.  Les  plus  fortes  augmen- 
tations du  secteur  public  ont  ete  enregistrees  en 
Ontario  et  en  Colombie-Britannique,  soit  5  % 
dans  chacune  des  deux  provinces.  Les  augmen- 
tations les  plus  faibles  ont  ete  enregistrees  dans 
les  provinces  des  Prairies  ou  la  moyenne  s'etablit  a 
3  %.  Dans  I'administration  federale,  les  augmen- 
tations salariales  se  situent  en  moyenne  a  3,3  %. 


Tableau  A 


Augmentation  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  par  grand  secteur 
de  competence,  secteur  public  et  secteur  prive 


1986 

1987 

1988 

1988 

1 

2 

3 

4 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Toutes  les  industries 

3,5 

4,1 

4,3 

4,0 

4,5 

4,1 

4,5 

Atlantique' 

3,6 

3,5 

4.3 

4,9 

3,8 

3,9 

4,6 

Quebec 

3,6 

4,4 

4,3 

4,7 

3,5 

4,0 

4.2 

Ontario 

4.4 

4,7 

5,2 

4,3 

5,6 

5,5 

5.1 

Prairies2 

3,5 

2,5 

3,1 

2.9 

3,1 

2,5 

3.6 

C.-B. 

1,5 

3,2 

5,1 

2.7 

4,1 

5,3 

5.3 

Federal 

3,6 

2,9 

3,7 

3,5 

4.7 

2,9 

4.5 

Secteur  public 

3.8 

4,2 

3,9 

3,6 

3.7 

3.6 

4.4 

Atlantique 

4,0 

3,5 

4,3 

4.6 

4.5 

4,0 

4.6 

Quebec 

4,1 

4,4 

4,2 

4,2 

4,1 

4.2 

4.2 

Ontario 

5,0 

4,9 

5,0 

4,6 

4,7 

5,4 

5,3 

Prairies 

3,6 

2,6 

3,0 

2,9 

3,1 

2,4 

3,6 

C.-B. 

1,8 

3,5 

5,0 

3,0 

4,1 

5,2 

6.0 

Federal 

3,7 

3,1 

3,3 

3,6 

4,1 

2,7 

3.9 

Secteur  prive 

3,0 

3,8 

4,9 

4,3 

5,2 

5,1 

4,8 

Atlantique 

2,0 

3,2 

4,0 

6.7 

3,2 

3,5 

5,2 

Quebec 

3,5 

4,0 

4,3 

4,8 

3,3 

3,6 

4,0 

Ontario 

3.7 

4,5 

5,5 

3,9 

5,9 

5,6 

4,6 

Prairies 

2,5 

2,4 

3,6 

3,6 

3,3 

3,3 

4,2 

C.-B. 

1.2 

1.8 

5,3 

2,2 

4,6 

5,6 

5,1 

Federal 

3.0 

2,5 

4.2 

3.3 

4,8 

3,8 

4,8 

1.  Atlantique  :  Me-du-Prince-£douard,  Nouvelle-F-Cosse,  Nouveau-Brunswick,  Terre-Neuve. 

2.  Prairies :  Manitoba,  Saskatchewan,  Alberta. 
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LES  GRANDES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Dans  toutes  les  spheres  de  competence  du 
Canada,  a  I'exception  du  Quebec,  les  augmenta- 
tions salariales  de  1 988  ont  ete  superieures  a  celles 
de  1987.  En  Ontario,  ou  les  augmentations 
salariales  ont  ete  encore  superieures  a  celles  des 
autres  regions,  la  moyenne  s'est  situee  a  5,2  %  en 
1988  comparativement  a  4,7%  en  1987.  La 
Colombie-Britannique  suivait  de  pres  avec  une 
augmentation  moyenne  de  5,1  %  accordee  en 
1988  (3,2%  en  1987).  L'augmentation  salariale 
moyenne  accordee  dans  la  region  de  I'Atlantique 
en  1988  a  ete  de  4,3%  (3,5%  en  1987). 
L'augmentation  salariale  la  plus  faible  de  1988  a 
ete  enregistree  dans  la  region  des  Prairies,  soit 
3,1  %  (2,5%  en  1987).  Dans  la  sphere  de 
competence  federale,  l'augmentation  salariale 
accordee  en  1988,  soit  3,7%,  a  ete  superieure  a 
celle  de  1987  (2,9  %).  L'ecart  enregistre  au 
Quebec  etait  tres  faible  :  de  4,4%  qu'il  etait  en 
1987,  le  taux  est  tombe  a  4,3  %  en  1988.  (Voir  le 
tableau  X). 

Comme  il  est  indique  plus  haut,  les  augmentations 
salariales  de  I'Ontario  ont  ete  superieures  a  celles 
qui  ont  ete  accordees  dans  les  autres  spheres  de 
competence  et  ce,  pour  la  quatrieme  annee 
consecutive.  Les  177  conventions  qui  s'appliquent 
a  environ  318  700  employes  prevoyaient  en 
moyenne  une  augmentation  de  5,2  %.  L'augmen- 
tation la  plus  forte  a  ete  enregistree  dans  le 
secteur  de  la  construction  ou  la  moyenne  se  situe 
a  6,2%.  Les  augmentations  etaient  plus  faibles 
dans  d'autres  secteurs,  soit  4,4  %  dans  le  secteur 
manufacturier,  et  4,7  %  dans  le  secteur  du 
commerce  (magasins  d'alimentation  au  detail). 
Les  conventions  du  secteur  public  de  la  province, 
y  compris  dans  les  services  de  I'education,  de  la 
sante  et  du  bien-etre,  prevoyaient  en  moyenne 
une  augmentation  de  5  % . 

En  Colombie-Britannique,  65  conventions  visant 
142  000  employes  prevoyaient  en  moyenne  une 
augmentation  salariale  de  5,1  %  par  annee. 
Environ  35  000  employes  de  I'exploitation 
forestiere  et  du  secteur  des  pates  et  papiers  ont 
obtenu  en  moyenne  une  augmentation  salariale 
de  5,6%.  Les  conventions  du  secteur  de  la 
construction  ont  accorde  une  augmentation 
moyenne  de  5,4%,  tandis  que  celles  du  secteur 
public  prevoyaient  une  augmentation  de  5  %. 

Au  Quebec  ou  Ton  comptait  64  conventions  visant 
192  500  employes,  l'augmentation  salariale 


moyenne  a  ete  de  4,3%.  Le  decret  de  la 
construction  pris  par  la  province  a  accorde  a 
62  000  employes  une  augmentation  salariale  de 
5  %  pour  un  an.  Dans  le  secteur  des  services  socio- 
culturels,  commerciaux  et  personnels  de  la 
province,  tout  comme  dans  le  secteur 
manufacturier,  l'augmentation  s'est  situee  en 
moyenne  a  4%.  Dans  I'administration  publique, 
l'augmentation  salariale  accordee  a  ete  de  4,  4  % 
en  moyenne. 

La  moyenne  des  augmentations  accordees  dans 
les  provinces  de  I"  Atlantique  a  ete  de  4,3%  en 
1988,  ce  qui  represente  une  hausse  par  rapport  au 
taux  moyen  de  3,5%  en  1987.  En  Nouvelle- 
Ecosse,  neuf  conventions  visant  7  035  employes 
prevoyaient  une  augmentation  salariale  de  4,9  % 
(y  compris  la  convention  de  Sydney  Steel 
Corporation  avec  une  augmentation  de  6,7  %).  A 
I'lle-du-Prince-Edouard,  4  900  employes  vises  par 
deux  conventions  du  secteur  public  ont  obtenu 
une  augmentation  moyenne  de  4,8%.  A  Terre- 
Neuve,  sept  conventions  collectives  visant  21  035 
employes  prevoyaient  une  augmentation 
moyenne  de  4,1  %.  Au  Nouveau-Brunswick,  13 
conventions  visant  13  775  employes  prevoyaient 
egalement  une  augmentation  moyenne  de  4,1  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  le  taux  moyen  de 
3,1  %  par  annee  provient  de  107  conventions 
visant  251  460  employes.  Ce  taux  est  superieur  a 
celui  de  2,5  %  enregistre  en  1987,  mais  inferieur  a 
celui  de  3,5  %  enregistre  en  1986.  Au  Manitoba, 
l'augmentation  salariale  moyenne  a  ete  de  3,6  %; 
en  Saskatchewan,  elle  a  ete  de  2,5  %  et  en 
Alberta,  de  3,1  %.  La  grande  majorite  des 
employes  vises  et  des  conventions  conclues  dans  la 
region  des  Prairies  se  trouvaient  dans  le  secteur 
public  (92%). 

Dans  la  sphere  de  competence  federale,  62 
conventions  visant  185  000  employes  prevoyaient 
une  augmentation  salariale  moyenne  de  3,7  %,  ce 
qui  represente  une  hausse  par  rapport  au  taux  de 
2,9  %  enregistre  en  1987.  Les  employes  de  CN  Rail 
et  de  CP  Rail  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  3,3  %  par  annee,  ceux  de  Postes 
Canada  ont  obtenu  une  augmentation  allant  de 
2,1  a  2,4  %,  et  ceux  de  Bell  Canada,  une  augmen- 
tation de  4,8%.  L'augmentation  accordee  a  des 
fonctionnaires  du  gouvernement  du  Canada  s'est 
etablie  en  moyenne  a  3,5  %. 
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LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


Les  augmentations  salariales  accordees  dans  le 
secteur  de  la  construction  sont  beaucoup  plus 
elevees  que  celles  qui  ont  ete  accordees  dans  les 
autres  secteurs  d'activite  de  toutes  les  spheres  de 
competence,  [.'augmentation  moyenne  accordee 
dans  le  secteur  de  la  construction  en  1988  a  ete 


de5,6%.  (Voir  le  graphique  C  ci-dessous.)  On  y  a 
conclu  58  conventions  visant  202  800  employes. 
(Voir  le  graphique  D  ci-dessous.)  Ce  secteur 
d'activite  connu  une  hausse  progressive  depuis 
1985,  annee  pendant  laquelle  I'augmentation 
salariale  moyenne  avaitete  de  1,7%. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  SELON  LE  SECTEUR  D'ACTIVITE  (1987-1988) 
%  hausse  annuelle  moyenne  en  pourcentage 


Industries     Industries  Construction       Transports  et  Commerce        Services  Administration 

primaires     manufacturieres  communications    et  finances  publique 


Source  :  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 


Graphique  D  -  EMPLOYES  TOUCHES  PAR  LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX, 
EN  POURCENTAGE  ET  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE  (1988) 

Industries 
primaires  (3.3  %) 


Administration 
publiaue  (23.1  %) 


Services  (25  A  %) 


Industries 

manufacturieres  (9.1  %) 


Construction  (17,5%) 


Transports  et 

communications  (16.3%) 


Commerce  et 
finances  (5.2  %) 


Source  Travad  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail. 
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La  plus  forte  augmentation  a  ete  enregistree  en 
Ontario  ou  94  290  travailleurs  de  la  construction 
vises  par  33  conventions  ont  obtenu  en  moyenne 
une  augmentation  salariale  de  6,2%.  En 
Colombie-Britannique,  13  conventions  visant 
26  650  travailleurs  prevoyaient  une  augmentation 
salariale  de  5,4%.  Au  Quebec,  le  decret  de  la 
construction  a  accorde  a  62  000  employes  une 
augmentation  de  5  %. 

Parmi  les  secteurs  d'activite  ou  ('augmentation 
salariale  moyenne  a  ete  la  plus  elevee,  le  secteur 
primaire  vient  au  second  rang  avec  5,4%. 
Cependant,  ce  secteur  comptait  seulement 
1 6  conventions  applicables  a  38  800  employes.  Les 
principales  conventions  de  ce  secteur  d'activite 
sont  les  grandes  conventions  de  la  Colombie- 
Britannique  qui  ont  accorde  a  22  600  travailleurs 
forestiers  une  augmentation  moyenne  de  5,6%, 
et  la  convention  de  I'lnco  dans  le  nord  de 
I'Ontario  qui  a  accorde  a  6  300  mineurs  une 
augmentation  moyenne  de  6,2%.  Les  augmen- 
tations prevues  par  les  autres  conventions  allaient 
de  1,6  %,  dans  le  cas  des  800  travailleurs  de  pates 
et  papiers  de  I'Abitibi-Price  a  Terre-Neuve, 
jusqu'a  8,5%,  dans  le  cas  des  650  mineurs  des 
mines  Pamour  Porcupine  de  Timmins  en  Ontario. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  106  conventions 
visant  106  200  employes  prevoyaient  une 
augmentation  moyenne  de  4,4  %,  ce  qui 
represente  une  legere  hausse  par  rapport  au  taux 
de  4,1  %  enregistre  en  1987  et  a  celui  de  3,7  % 
enregistre  en  1986.  Les  conventions  du  secteur 
manufacturier  etaient  en  grande  partie 
concentrees  dans  trois  provinces.  En  Colombie- 
Britannique,  I'augmentation  moyenne  a  ete  de 
5,1  %  (20  conventions  visant  19  000  employes),  en 
Ontario,  de  4,4  %  (33  conventions  visant  32  200 
employes)  et  au  Quebec,  de  4  %  (32  conventions 
visant  34  900  employes).  Parmi  les  principales 
conventions  de  ce  secteur  d'activite,  citons  celle 
de  Canadair  Limitee,  au  Quebec,  avec  un  taux  de 
3,6  %,  celle  de  Northern  Telecom  Canada  avec  un 
taux  de  4,9%,  celle  de  la  Societe  d'electrolyse  et 
de  chimie  Alcan  Limitee  avec  un  taux  de  3,5  %  et 
les  diverses  conventions  des  travailleurs  du  bois, 
des  pates  et  papiers  de  la  Colombie-Britannique 
avec  un  taux  de  5,6  %. 

Dans  I'administration  publique,  79  conventions 
visant  267  900  employes  ont  accorde  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  4,3%.  Ce 
taux  est  legerement  inferieur  a  celui  de 


4,4  %enregistre  en  1987,  mais  superieur  a  celui  de 
4%  enregistre  en  1986.  La  plus  forte 
augmentation  salariale  de  ce  secteur  d'activite  a 
ete  accordee  en  Colombie-Britannique  ou  la 
moyenne  se  situait  a  5,4%.  En  Ontario, 
I'augmentation  salariale  moyenne  a  ete  de  5,2  %. 
En  Saskatchewan,  la  moyenne  a  ete  de  2,5  %.  Les 
conventions  du  gouvernement  du  Canada 
prevoyaient  en  moyenne  une  augmentation  de 
3,5%. 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  166  conventions 
visant  294  200  employes  prevoyaient  une 
augmentation  salariale  moyenne  de  3,8  %.  Ce 
taux  est  inferieur  a  celui  de  4,3%  enregistre  en 
1987,  mais  il  ne  depasse  que  d'une  fraction  celui 
de  3,7%  enregistre  en  1986.  La  majorite  des 
conventions  se  retrouvent  dans  le  secteur  de 
I'education  ou  I'augmentation  salariale  moyenne 
a  ete  de  3,9  %.  Les  conventions  du  secteur  de  la 
sante  et  des  soins  en  etablissement  prevoyaient  en 
moyenne  une  augmentation  de  3,7  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances. 

22  conventions  visant  60  600  employes 
prevoyaient  en  moyenne  une  augmentation  de 
3,8  %,  soit  I'augmentation  la  plus  faible  accordee 
dans  les  grands  secteurs  d'activite.  (Ce  taux 
represente  une  hausse  par  rapport  a  celui  de 
2,6%  enregistre  en  1987  et  a  celui  de  2,1  % 
enregistre  en  1986.)  La  seule  convention  du 
secteur  des  finances  a  ete  conclue  a  la 
Saskatchewan  Government  Insurance  Corporation 
et  prevoyait  une  augmentation  de  2,2  %. 
D'autres  conventions  prevoyaient  des 
augmentations  allant  de  1,3%,  dans  le  cas  des 
employes  de  Steinberg  Inc.,  au  Quebec,  a  6,2  % 
dans  le  cas  des  employes  de  Loblaws,  en  Ontario. 

Dans  le  secteur  des  transports,  des 
communications  et  autres  services  publics, 

66  conventions  visant  189  700  employes 
prevoyaient  une  augmentation  salariale  de 
3,6%.  Ce  taux  est  superieur  a  celui  de  3,1  % 
enregistre  en  1987  et  a  celui  de  3,3  %  enregistre 
en  1986.  Les  augmentations  accordees  par  CN  Rail 
et  CP  Rail  ont  ete  de  3,3  %  en  moyenne.  Les  trois 
grandes  lignes  aeriennes  (Air  Canada,  Canadien 
International  et  Wardair)  ont  offert  a  leurs 
employes  une  augmentation  salariale  allant  de 
4%  a  4,5  %.  Dans  le  secteur  des  communica- 
tions, trois  conventions  de  Postes  Canada  ont 
accorde  en  moyenne  une  augmentation  de  2,2  %, 
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et  quatre  conventions  de  Bell  Canada,  une 
augmentation  de  4,8  %.  La  convention  de 
Manitoba  Hydro  a  ete  conclue  avec  une 
augmentation  de  3,3  %,  et  celle  de  la 
Saskatchewan  Power  Corporation,  avec  une 
augmentation  de  1,2  %. 

INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

En  1988,  107  convention  applicables  a  21,3  %  des 
employes  (247  400)  prevoyaient  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC).  En  tenant  compte 
des  versements  d'lVC  calcules  en  fonction  d'un 
taux  d'inflation  de  4%,  ces  conventions 
prevoyaient  en  moyenne  une  augmentation  de 
4%  par  annee.  Les  912  800  employes  vises  par  les 
406  conventions  qui  ne  prevoyaient  pas  de  clause 
d'lVC,  ont  obtenu  en  moyenne  une  augmentation 
de  4,4%.  La  duree  d'application  moyenne  des 
conventions  qui  prevoient  une  clause  d'lVC 
(29  mois)  est  legerement  superieure  a  celle  des 
conventions  qui  ne  prevoient  pas  une  telle  clause 
(24,3  mois).  (Voir  le  tableau  B  ci-dessous.) 

BILAN  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE 

L'augmentation  salariale  moyenne  prevue  par  les 
grands  reglements  salariaux  du  quatrieme 
trimestre  de  1988  a  ete  de  4,5  %  par  annee.  Les 
nivaux  d'augmentations  salariales  moyennes  au 
cours  des  divers  trimestres  de  I'annee  n'indiquent 
aucune  tendance  definie.  L'augmentation 
moyenne  prevue  par  les  conventions  du  premier 
trimestre  a  ete  de  4  %  par  annee  pour  la  duree 
des  contrats.  Pour  le  deuxieme  trimestre,  la 
moyenne  a  ete  de  4,5%,  et  pour  le  troisieme 


trimestre,  de  4,1  %.  Les  donnees  du  quatrieme 
trimestre  sont  tirees  de  126  conventions 
applicables  a  294  800  employes.  Lorsque  les 
parties  a  ces  conventions  ont  tenu  leurs  dernieres 
negociations,  l'augmentation  salariale  etait  de 
3,1  %. 

Sur  le  plan  des  secteurs  d'activite,  la  plus  forte 
augmentation  annuelle  du  quatrieme  trimestre 
de  1988  a  ete  accordee  dans  le  secteur  de  la 
construction  ou  13  conventions  applicables  a 
26  300  employes  prevoyaient  une  augmentation 
moyenne  de  5,4  %.  Douze  de  ces  conventions  ont 
ete  conclues  en  Colombie-Britannique  (25  700 
employes)  et  les  augmentations  accordees  allaient 
de  5,2%  a  5,8%.  Une  convention  conclue  par 
I'Alberta  Construction  Labour  Relations 
Association  a  accorde  une  augmentation  salariale 
de4,7%. 

L'augmentation  salariale  moyenne  a  ete  de  4,8  % 
tant  dans  I'administration  publique 
(22  conventions  visant  81  900  employes)  que  dans 
le  secteur  des  transports. communications  et 
autres  services  publics  (8  conventions  visant 
31  600  employes).  Les  conventions  du 
gouvernement  de  I'Ontario  ont  accorde  des 
augmentations  allant  de  5,2  a  5,6%  et  celles  du 
gouvernement  de  I'Alberta,  des  augmentations 
allant  de  3,8  a  4,6  %.  Dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres  services 
publics,  la  principale  convention  a  ete  conclue 
chez  Bell  Canada,  en  Ontario,  au  Quebec  et  dans 
les  Territoires  du  Nord-Ouest  ou  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  4,9  % . 


TABLEAU  B  -  CONVENTIONS  COLLECTIVES  AVEC  CLAUSE  D'lVC  ET  SANS  CLAUSE  D'lVC  EN  1988 

Nombre  de     Nombre        Augmentation   Augmentation  Duree 
conventions  d'employes    effective  negociee  moyenne 


Conventions  sans  406  912  826  4,4  4,4  24,3 
claused'  IVC 

Conventions  avec  107  247  387  4,0  3,2  29,0 
clause  d'lVC 

Toutes  les  conventions  513            1  160  213          4,3  4,1  25,3 
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L'augmentation  salariale  accordee  dans  le  secteur 
manufacturier  (19  conventions  visant  15  300 
employes)  a  ete  de  4,4  %  en  moyenne.  Les 
augmentations  allaient  de  2%,  dans  le  cas  des 
employes  de  Versatile  Pacific  Shipyards  en 
Colombie-Britannique,  a  7%,  dans  le  cas  des 
employes  de  Cooper  Canada  Ltd.,  a  Toronto.  Les 
employes  de  Canadair  Lt6e,  au  Quebec,  ont 
obtenu  une  augmentation  de  3,6  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  (9  conventions 
visant  26  700  employes),  l'augmentation  salariale 
moyenne  a  ete  de  4,3  %.  Les  employes  des 
supermarches  Seinberg,  New  Dominion  et 
Loblaws,  tous  en  Ontario,  ont  negocie  des 
augmentations  salarialesallantde  4,3  %  a  4,7  %. 
La  plus  faible  augmentation  salariale  moyenne  du 
quatrieme  trimestre,  soit  4,2  %,  a  ete  enregistree 
dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels.  Ce  secteur  comptait 
le  plus  grand  nombre  des  conventions  du 
quatrieme  trimestre  (55  conventions  visant 


1 12  900  employes).  Le  taux  moyen  de  4,2  %  vient 
en  grande  partie  des  conventions  du  secteur  de  la 
sante  et  des  soins  en  etablissement  conclues  au 
Quebec  (4%)  ainsi  qu'en  Saskatchewan  et  en 
Alberta  (de  2,6  %  a  3,5%).  Dans  le  secteur  de 
I'education,  5  365  employes  ont  obtenu  une 
augmentation  salariale  de  1,2%. 

Aucune  convention  n'a  ete  conclue  dans  le 
secteur  primaire. 

Les  donnees  publiees  dans  les  present  rapport 
proviennent  du  Systeme  canadien  d'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprend  les 
matrices  4049  a  4060. 

Pour  plus  de  renseignements,  veuillez  composer  le 
(819)  997-3117  ou  1-800-567-6866. 

Bureau  des  renseignements  sur  le  travail 
Travail  Canada 
Ottawa  (Ontario) 
K1A0J2 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present 
rapport  sont  extraits  des  conventions  collectives 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  au  Canada,  dans 
I'ensemble  des  industries.  Quelques  conventions 
ont  ete  exclues  la  ou  les  travailleurs  sont 
remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
milles  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

ENSEMBLE  DES  INDUSTRIES 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada, 
visant  500  employes  ou  plus  dans  toutes  les 
industries  incluant  la  construction,  en  1983 
seulement. 

LES  INDUSTRIES  NON  COMMERCIALES 

Englobent  I'entretien  des  routes  et  des  ponts, 
les  systemes  d'aqueduc  et  autres  services 
d'utilite  publique,  les  hopitaux,  les 
organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privees,  I'education  et 
les  services  connexes,  ('administration  publique 
et  la  defense. 

LES  INDUSTRIES  COMMERCIALES 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les 
industries  non  commerciales. 

SECTEUR  PRIVE 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le 
secteur  public. 

SECTEUR  PUBLIC  ENGLOBE: 

Administration  federale  (L.R.T.F  P.)  qui 
comprend  les  conventions  relevant  des 
parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique. 

Compagnies  de  la  Couronne  federales. 

Administration  provinciale  qui  comprend  la 
C.T.I.  931  (1970)  plus  les  magasins 
provinciaux  de  spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I. 
951  (1970)  plus  les  reseaux  de  transport 
urbain. 

Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  la 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


Telephone,  services  des  eaux  et  de  I'electricite 
qui  comprend  la  C.T.I.  544,572  et  576  (1970) 
sauf  Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone, 
Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LETAUX  DEBASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la 
categorie  de  travailleurs  qualifies  la  plus 
faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation.  Dans  la  plupart  des  cas,  le  taux  de 
base  est  le  taux  de  salaire  d'une  categorie 
composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour 
les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  specialises  et  aux  professionnels. 

Vu  que  seul  le  taux  de  base  d'une  convention 
est  utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en 
pourcentage  qui  en  resultent  ne  refletent  pas 
necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de 
negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation 
generale  est  negociee  pour  toutes  les 
categories,  en  cents  I'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base 
donnent  des  resultats  plus  eleves  que  les  calculs 
a  partir  de  tout  autre  taux  plus  eleve,  y  compris 
le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des  negociations 
concernant  differentes  categories,  ou  les 
augmentations  en  pourcentage  ou  en  argent 
varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  peut 
donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les 
categories,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a 
partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose 
pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens  de 
tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de 
remuneration  comprenant  les  paiements  prevus 
en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  des  clauses 
d'lVC  en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses 
d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant  les 
augmentations  effectives  de  I'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
taux  d'inflation  projete  pour  la  periode  restante 
de  chaque  convention  collective.    Dans  les 
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trimestres  suivants,  ces  previsions  seront 
reevaluees  a  I'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a 
mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport  quand  les  donnees 
effectives  du  taux  d'inflation  n'etaient  pas 
disponibles  nous  avons  simule  un  taux 
d'inflation  de  4  %.  Ce  chiffre  est  base  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation 
produits  par  des  agences  de  recherche,  des 
institutions  financieres  et  gouvernementales 
telles:  le  Conference  Board  du  Canada,  le 
Conseil  economique  du  Canada,  le  Ministere  des 
Finances  et  seize  previsions  individuelles 
d'institutions  financieres  canadiennes.  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  faqon  une 
prevision  officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le 
taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
periodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables 
des  versements  futurs  effectues  en  vertu  des 
clauses  d'lVC,  la  notion  d'augmentation 
salariale  effective  facilite  une  comparaison 
exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause  d'lVC 
et  permet,  toutes  les  conventions  etant 


confondues,  d'obtenir  une  meilleure  mesure  des 
reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  ci-apres)  illustre  le  calcul  du 
taux  d'augmentation  salariale  effective  pour 
une  convention  collective  hypothetique  avec 
une  clause  typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe 
XYZ  a  negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit 
de  janvier  1986  a  la  fin  de  decembre  1988,  avec 
des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,50  $. 
En  plus  de  ces  augmentations,  la  convention 
contient  une  diposition  relative  a  I'lVC  qui 
prevoit  des  ajustements  trimestriels  reposant  sur 
la  formule  de  1  cent  de  I'heure  pour  chaque 
hausse  complete  de  0,3  point  de  I'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC  -  Canada  1971  =  100). 
Comme  le  tableau  I'indique,  on  a  evalue  les 
ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  reelles  de  I'lPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  decembre  1988).  Au  cours 
de  la  periode  d'application  de  la  convention,  on 
prevoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront  un 
montant  de  1,32  $  qui,  additionne  aux 
augmentations  annuelles  negociees,  donnera 
un  taux  effectif  de  12,82  $  a  la  fin  de  la 
convention.  Alors  qu'en  utilisant  le  taux  de  base 
I'augmentation  serait  de  4,8%,  le  taux  effectif 
passe  de  10  $  a  12,82  $,  ce  qui  represente  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  8,6  %. 
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Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des 

Tauxde 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

montants 

salaire 

d'augmentation 

negocie1  + 

accumulesd'IVC2 

effectif 

d'IPC  utilise 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

10,00 

- 

10,00 

- 

Janvier  1986 

10,50 

0,00 

10,50 

- 

Avril  1986 

10,50 

0,11 

10,61 

4,4 

Juillet  1986 

10,50 

0,19 

10,69 

3,1 

Octobre  1986 

10,50 

0,30 

10,80 

4,3 

Janvier  1987 

11,00 

0,43 

11,43 

4,9 

Avril  1987 

11,00 

0,55 

11,55 

4,5 

Juillet  1987 

11,00 

0,69 

11,69 

5,4 

Octobre  1987 

11,00 

0,78 

1 1,78 

3,2 

Janvier  1988 

11,50 

0,87 

12,37 

3,4 

Avril  1988 

11,50 

0,99 

12,49 

4,4 

Juillet  1988 

11,50 

1.12 

12,62 

4,6 

Octobre  1988 

11,50 

1,23 

12,73 

3,9 

Fin  de 

11,50 

1,32 

12,82 

4,0 

decembre  1988 

Augmentation 

4,8  % 

8,6  % 

annuelle  moyenne 


1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont 
disponibles  (c.-a-d.  decembre  1988). 


AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'augmentation  negociee  est  ('augmentation 
des  taux  de  base  en  pourcentage  excluant 
l'augmentation  potentielle  de  salaire  generale 
par  les  clauses  d'indemnite  de  vie  chere  (I.V.C.). 

CLAUSES  D'INDEMITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere  se  definit  comme  une 


clause  qui  stipule  un  paiement  eventuel 
subordonne,  au  moyen  d'une  formule 
specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  I'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique 
Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse 
depend  des  changements  de  I'indice.  On 
designe  habituellement  ces  dispositions  des 
conventions  prevoyant  des  paiements  pre- 
etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas  des 
variations  de  prix,  ne  figurent  pas  parmi  les 
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donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  I'augmentation  annuelle  moyenne 
au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  les  taux  de  base  retenus  sont  ceux 
qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere  journee 
d'application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'application  de  la 
nouvelle  convention.  L'augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage,  prevue  par  chaque 
convention  est  calculee  pour  la  periode 
d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont 
alors  ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs 
dans  les  groupes  de  negociation  concernes  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generale. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont 
sujettes  a  une  revision  d'un  trimestre  a  I'autre  et 
ce,  en  raison  de  deux  facteurs  principaux,  le 
premier  etant  lie  a  la  methode  de  collection  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au 
telephone,  avant  meme  que  les  conventions  ne 
soient  imprimees,  des  erreurs  d'interpretation 
et  de  transposition  peuvent  se  produire  et 
n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les 
dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employes  utilises  pour  la  ponderation  et  la 
decouverte  de  nouveaux  reglements  apres  la 
publication  des  donnees  peuvent  avoir  un 
impact  sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja 
publiees. 


Augmentation  annuelle  moyenne, 
en  pourcentage 


12 
t 


X  100 


Augmentation  moyenne  ponderee, 

en  pourcentage  N 

£.  RjEj 
i  =  1 


i  =  1 


Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w0  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anterieure 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

Ej  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

£i  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

i  =  I'accumulationde  tousles  reglements  des  la  periode 
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Le  second  facteur  pouvant  necessiter  des 
revisions  aux  donnees  est  la  methode  de  calcul 
des  augmentations  salariales  effectives.  Le 
pourcentage  d'augmentation  des  conventions 
ayant  une  clause  d'indexation  est  obtenu  au 
moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  4  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC 
de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible, 
la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et 
revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un 
trimestre  est  generalement  tres  marginale  au 
niveau  de  toutes  les  industries  mais  est 
cependant  plus  significative  dans  des  secteurs 
specifiques. 
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ANNEXE  STATISTIC) UE 


PAGE 


P ARTIE  A       TOUS  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL  ET 
NON  COMMERCIAL 

Tableau  A-1    -    Augmentation  effective  destaux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  19 
et  I'annee. 

Tableau  A-2    -    Nombrede  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et  20 
I'annee. 

Tableau  A-3    -    Augmentation  effective  destaux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des  21 
grands  reglements,  quatrieme  trimestre  1988. 

Tableau  A-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode  22 
d'entree,  quatrieme  trimestre  1988. 

PARTIE  B       GRAND  SECTEUR INDUSTRIEL 

Tableau  B-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  debase,  par  grand  secteur  23 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 

Tableau  B-2    -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  par  grand  secteur  24 
industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 

Tableau  B-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  25 
industriel,  quatrieme  trimestre  1988. 

Tableau  B-4    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  debase,  par  grand  secteur  26 
industriel,  selon  la  duree  de  la  convention,  quatrieme  trimestre  1988. 

PARTIE  C  JURIDICTION 

Tableau  C-1    -    Augmentation  effective  destaux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  27 
le  trimestre  et  I'annee. 


Tableau  C-2    -    Nombre  de  conventions  etde  travailleurs  vises,  par  juridiction,  selon  29 
le  trimestre  et  I'annee. 

PARTIE  D       SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  D-1    -   Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et  31 
prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee. 

Tableau  D-2    -    Nombre  de  conventions  etde  travailleurs  vises,  par  secteurs  public  et  prive,  32 
selon  le  trimestre  et  I'annee. 
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PARTIEE       COMPARAISON  A  DES  TAUX  D'INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-1    -    Comparaison  des  augmentations  effective  a  des  taux  d'inflation 
choisis,  par  industrie,  selon  le  trimestre. 

PARTIE  F       GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX,  1983-1988 

Tableau  F-1    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon 
le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 

Tableau  F-2    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand 
secteur  industriel,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 

Tableau  F-3    -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs 
public  et  prive,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1983-1988. 


33 


34 
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